
คําถาม  ประเทศใดที่อยูในประชาคมอาเซียน 
(ASEAN Community = AC) 

คําตอบ  ไทย พมา อินโดนีเซีย มาเลเซีย 
สิงคโปร ฟลิปปนส ลาว กัมพูชา 
เวียดนาม และบรูไน 

คําถาม  นักกายภาพบําบัดไทย ควรรูและ 
เตรียมพรอมเริ่มตนอยางไร 

คําตอบ  ความรูและความเขาใจในสิทธิและ 
ขอกําหนดในการอนุญาตบุคลากรดานสุขภาพ 
ใหทํางานในตางประเทศได ตามประมวลหลัก 
ปฏิบัติองคการอนามัยโลกวาดวยการสรรหา 
บุคลากรดานสุขภาพเขาทํางานระหวางประเทศ 
สมัยที่ 63 (พฤษภาคม  2553) 

คําถาม  ผูจัดหางานและนายจางควรระมัดระวัง 
อะไร 

คําตอบ ขอมูลการจางบุคลากรดานสุขภาพที่ยังมี 
ขอผูกพันตามสัญญาวาจางที่ชอบธรรมในประเทศ 
ตนทางซึ่งบุคลากรดานสุขภาพ ตองเปดเผยและยอม 
บอกถึงพันธะสัญญาของการจางงานที่ตนเองถืออยู 
ดวย ตลอดจนขอมูลคุณสมบัติตามเกณฑที่องคกร 
วิชาชีพในประเทศกําหนดไว 

คําถาม ประเทศสมาชิกและผูมีสวนไดเสียอื่น ๆ 
ควรยอมรับอะไร 

คําตอบ การสรรหาบุคลากรดานสุขภาพเขา 
ทํางานระหวางประเทศอยางมีจริยธรรมนั้น 
ตองเปดโอกาสใหบุคลากรดานสุขภาพ สามารถ 
ประเมินเกี่ยวกับประโยชนที่จะไดรับเมื่อเทียบ 
กับความเส่ียงของตําแหนงงานของตน โดยการ 
ใหขอมูลนั้น จะตองใหบุคลากรดานสุขภาพมี 
เวลาอยางเหมาะสมสําหรรับการตัดสินใจดวย 

กายภาพบําบัดไทยกับการเตรียมความพรอม 
เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Community–AC) 

คําถาม  ประเทศสมาชิกควรดําเนินการภายใตกฎหมายที่ 
เก่ียวของ เพื่ออะไร 

คําตอบ เพื่อใหมั่นใจวาผูจัดหางานและนายจางดําเนินการ 
ตามขั้นตอนของกฎหมาย บุคลากรดานสุขภาพผูยายถิ่น 
ไดรับการจางงานอยางถูกตองตามกฎหมาย ไดรับสิทธิและ 
ผลประโยชนเฉกเชนเดียวคนของประเทศปลายทางนั้น ๆ 
ตามคุณสมบัติดานความรูความสามารถ จํานวนปของ 
ประสบการณการการทํางานและระดับความรับผิดชอบของ 
งานวิชาชีพ 

คําถาม ประเทศสมาชิกควรดําเนินการใหมั่นใจตอ 
บุคลากรผูยายถิ่นอยางไร 

คําตอบ  ใหความม่ันใจวา บุคลากรดานสุขภาพ 
ผูยายถิ่น จะมีสิทธิและมีหนาที่ความรับผิดชอบ 
รวมทั้ง มีสถานภาพการทํางานเฉกเชนเดียวกับ 
บุคลากรดานสุขภาพอื่น ๆ ที่สําเร็จการศึกษาใน 
ประเทศปลายทาง ตามที่บัญญัติไวในกฎหมาย 
ภายในประเทศ รวมถึงกฎหมายระหวางประเทศที่ 
เก่ียวของ 

คําถาม ประเทศสมาชิก ตองมีมาตรการทางการปฏิบัติอยางไร 

คําตอบ กําหนดหลักเกณฑในการพัฒนาศักยภาพความรูและ 
ความกาวหนาในวิชาชีพแกบุคลากรดานสุขภาพยายถิ่น 
โดยยึดแนวปฏิบัติอยางเทาเทียมกับบุคลากรดานสุขภาพอื่น ๆ 
ที่สําเร็จการศึกษาในประเทศปลายทาง นอกจากนี้ บุคลากร 
ยายถิ่น ควรไดรับคําแนะนําที่เหมาะสมและไดรับการ 
ปฐมนิเทศกอนทํางาน เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยาง 
ปลอดภัยและมีประสิทธิผล ภายใตระบบสุขภาพของประเทศ 
ปลายทาง 

คําถาม   ผูจัดหางานและนายจาง ควรทราบอะไร 
คําตอบ  ควรทราบและเขาใจวา ประมวลหลักปฏิบัติที่ใหนําไปใชกับผูที่ไดรับการสรรหาเขาทํางานทุกคนอยาง เทาเทียมกัน 

ทั้งการทํางานแบบช่ัวคราวและประจํา ตลอดจนกฎเกณฑที่เกี่ยวของดานกฎหมาย 

คําถาม  บุคลากรควรทําอยางไร 
คําตอบ บุคลากรดานสุขภาพ องคกรวิชาชีพ สภาวิชาชีพ 
และผูจัดหางาน ควรใหความรวมมืออยางเต็มที่กับ 
หนวยงานที่ทําหนาที่ควบคุมกํากับและผูมีอํานาจ 
ทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ่น โดยยึดเอาประโยชน 
ของผูรับบริการทางระบบสุขภาพและสังคมทั่วไปเปน 
ที่ตั้ง
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