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พระราชบัญญัติ 
ประกันสังคม 
พ.ศ. ๒๕๓๓ 

   
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที ่๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
เปนปที่ ๔๕ ในรัชกาลปจจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรด

เกลาฯ ใหประกาศวา 
 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการประกันสังคม 
 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและ

ยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี ้
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้ เรียกวา “พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 

๒๕๓๓” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเปนตนไป เวนแตบทบัญญัติหมวด ๒ ของลักษณะ ๒ ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนด
ระยะเวลาหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับและบทบัญญัติมาตรา ๔๐ ให
ใชบังคับภายในสี่ปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 
มาตรา ๓  ใหยกเลิกพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๔๙๗ 
บรรดากฎหมาย กฎ และขอบังคับอื่นในสวนที่มีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัติ

นี ้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน 
 
มาตรา ๔  พระราชบัญญัตินี้ไมใชบังคับแก 
(๑)๒  ขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราวรายวัน และลูกจางชั่วคราวราย

ช่ัวโมง ของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถิ่น ยกเวนลูกจางชั่วคราว
รายเดือน 

(๒)  ลูกจางของรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ 

                                                 
๑ รก.๒๕๓๓/๑๖๑/๑พ/๑ กันยายน ๒๕๓๓ 
๒ มาตรา ๔ (๑) แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
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สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๓)  ลูกจางของนายจางท่ีมีสํานักงานในประเทศ และไปประจําทํางานใน
ตางประเทศ 

(๔)  ครูหรือครูใหญของโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 
(๕)  นักเรียน นักเรียนพยาบาล นิสิตหรือนักศึกษา หรือแพทยฝกหัดซ่ึงเปน

ลูกจางของโรงเรียน มหาวิทยาลัย หรือโรงพยาบาล 
(๖)  กิจการหรือลูกจางอื่นตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 
มาตรา ๕  ในพระราชบัญญัตินี ้
“ลูกจาง” หมายความวา ผูซ่ึงทํางานใหนายจางโดยรับคาจาง ไมวาจะเรียกชื่อ

อยางไร แตไมรวมถึงลูกจางซึ่งทํางานเกี่ยวกับงานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย 
“นายจาง” หมายความวา ผู ซ่ึงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางและให

หมายความรวมถึงผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง ในกรณีท่ีนายจางเปนนิติบุคคลให
หมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลและผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจ
กระทําการแทนนิติบุคคลใหทําการแทนดวย 

“คาจาง” หมายความวา เ งินทุกประเภทท่ีนายจางจายใหแก ลูกจางเปน
คาตอบแทนการทํางานในวันและเวลาทํางานปกติไมวาจะคํานวณตามระยะเวลาหรือคํานวณตาม
ผลงานท่ีลูกจางทําได และใหหมายความรวมถึงเงินท่ีนายจางจายใหในวันหยุดและวันลาซ่ึงลูกจาง
ไมไดทํางานดวย ท้ังนี้ ไมวาจะกําหนด คํานวณหรือจายในลักษณะใดหรือโดยวิธีการใด และไมวา
จะเรียกชื่ออยางไร 

“วันทํางาน” หมายความวา วันที่กําหนดใหลูกจางทํางานตามปกติ 
“ผูประกันตน” หมายความวา ผู ซ่ึงจายเงินสมทบอันกอใหเกิดสิทธิไดรับ

ประโยชนทดแทนตามพระราชบัญญัตินี ้
“การคลอดบุตร” หมายความวา การท่ีทารกออกจากครรภมารดาซ่ึงมีระยะเวลา

ต้ังครรภไมนอยกวาย่ีสิบแปดสัปดาห ไมวาทารกจะมีชีวิตรอดอยูหรือไม 
“ทุพพลภาพ” หมายความวา การสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของ

อวัยวะหรือของรางกาย หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ จนไมสามารถทํางานได ท้ังนี้ ตาม
หลักเกณฑที่คณะกรรมการการแพทยกําหนด 

“วางงาน” หมายความวา การท่ีผูประกันตนตองหยุดงานเนื่องจากนิติสัมพันธ
ระหวางนายจางและลูกจางตามสัญญาจางแรงงานส้ินสุดลง 

“กองทุน” หมายความวา กองทุนประกันสังคม 
“สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานประกันสังคม 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการประกันสังคม 
“กรรมการ” หมายความวา กรรมการประกันสังคม 
“พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความวา ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังใหปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัตินี ้



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

“เลขาธิการ” หมายความวา เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 
“รัฐมนตร”ี หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๖๓  ในการคํานวณคาจางเพื่อการออกเงินสมทบ ใหถือเอาคาจางท่ีคิด

เปนรายเดือนเปนเกณฑคํานวณ 
ในการคํานวณคาจางท่ีมิใชคาจางรายเดือนใหเปนคาจางรายเดือน ใหถือวา

คาจางที่ลูกจางไดรับจริงในเดือนใดเปนคาจางรายเดือนของเดือนนั้น 
เพื่อประโยชนในการนับระยะเวลาการสงเงินสมทบของผูประกันตน ใหถือวาเงิน

สมทบที่หักจากคาจางที่จายใหลูกจางในเดือนใดเปนการจายเงินสมทบของเดือนนั้น และไมวาเงิน
สมทบนั้นจะไดหักไวหรือนําสงเดือนละกี่ครั้ง ใหถือวามีระยะเวลาในการจายเงินสมทบเทากับหนึ่ง
เดือน 

 
มาตรา ๗  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้

และใหมีอํานาจแตงต้ังพนักงานเจาหนาท่ีกับออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมไมเกินอัตรา
ในบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ ยกเวนคาธรรมเนียมและกําหนดกิจการอื่นเพื่อปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี ้

กฎกระทรวงนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 
 

ลักษณะ ๑ 
บทท่ัวไป 

   
 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการประกันสังคม 

   
 
มาตรา ๘๔  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกกวา “คณะกรรมการประกันสังคม” 

ประกอบดวยปลัดกระทรวงแรงงาน*เปนประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทน
กระทรวงสาธารณสุข และผูแทนสํานักงบประมาณเปนกรรมการ กับผูแทนฝายนายจางและผูแทน
ฝายลูกจางฝายละหาคน ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังเปนกรรมการ และเลขาธิการเปนกรรมการและ
เลขานุการ 

คณะกรรมการจะแตงตั้งบุคคลใดเปนผูชวยเลขานุการคณะกรรมการก็ได 
รัฐมนตรีจะแต ง ต้ั ง ผูทรงคุณวุ ฒิอีกไม เกินห าคนให เปน ท่ีปรึกษาของ

คณะกรรมการก็ได ซ่ึงในจํานวนนี้อยางนอยตองเปนผูทรงคุณวุฒิทางระบบงานประกันสังคม

                                                 
๓ มาตรา ๖ แกไขโดยพระราชบัญญติัประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๔ มาตรา ๘ วรรคหนึง่ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ผูทรงคุณวุฒิทางการแรงงาน ผูทรงคุณวุฒิทางการแพทย ผูทรงคุณวุฒิทางกฎหมาย และ
ผูทรงคุณวุฒิอ่ืน 

 
มาตรา ๙  คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
(๑)  เสนอความเห็นตอรัฐมนตรี เกี่ยวกับนโยบายและมาตรการในการ

ประกันสังคมตามพระราชบัญญัตินี ้
(๒)  พิจารณาใหความเห็นตอรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎีกา การออก

กฎกระทรวง และระเบียบตางๆ เพื่อดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๓)  วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังเกี่ยวกับการรับเงิน 

การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินของกองทุน 
(๔)  วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังเกี่ยวกับการจัดหา

ผลประโยชนของกองทุน 
(๕)  พิจารณางบดุลและรายงานการรับจายเงินของกองทุนและรายงานผลการ

ปฏิบัติงานประจําปของสํานักงานในสวนที่เกี่ยวกับการประกันสังคมตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๖)  ใหคําปรึกษาและแนะนําแกคณะกรรมการอื่นหรือสํานักงาน 
(๗)  ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหเปน

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ หรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 
ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการอาจมอบหมายใหสํานักงานเปน

ผูปฏิบัติเพื่อเสนอตอคณะกรรมการพิจารณาดําเนินการตอไปก็ได 
 
มาตรา ๑๐  กรรมการหรือท่ีปรึกษาซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังใหอยูในตําแหนงคราวละ

สองป 
กรรมการหรือท่ีปรึกษาซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับการแตงต้ังอีกได แตจะ

แตงต้ังติดตอกันเกินสองวาระไมได 
 
มาตรา ๑๑  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๑๐ กรรมการ

หรือที่ปรึกษาซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนง เม่ือ 
(๑)  ตาย 
(๒)  ลาออก 
(๓)  รัฐมนตรีใหออก 
(๔)  เปนบุคคลลมละลาย 
(๕)  วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
(๖)  ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ 

ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ในกรณีท่ีกรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหรัฐมนตรี
แตงต้ังบุคคลในประเภทเดียวกันตามมาตรา ๘ เปนกรรมการแทนและใหผูท่ีไดรับแตงต้ังอยูใน
ตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 

ในกรณีท่ีรัฐมนตรีแตงต้ังท่ีปรึกษาเพิ่มข้ึนในระหวางท่ีท่ีปรึกษาซ่ึงแตงต้ังไวแลว
ยังมีวาระอยูในตําแหนง ใหผูท่ีไดรับแตงต้ังใหเปนท่ีปรึกษาเพิ่มข้ึนนั้นอยูในตําแหนงเทากับวาระ
ท่ีเหลืออยูของท่ีปรึกษาท่ีไดรับแตงต้ังไวแลว 

 
มาตรา ๑๒  ในกรณีท่ีกรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังดํารงตําแหนงครบตามวาระ

แลว แตยังมิไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนใหม ใหกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระปฏิบัติ
หนาที่ไปพลางกอน จนกวากรรมการที่ไดรับแตงตั้งใหมจะเขารับหนาที่ 

 
มาตรา ๑๓  การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่ง

หนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงเปนองคประชุม 
ในการประชุมคราวใด ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
มติในท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน 

ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 
 
มาตรา ๑๔๕  ใหมีคณะกรรมการการแพทยคณะหนึ่ง ประกอบดวยประธาน

กรรมการและกรรมการอื่น มีจํานวนรวมกันไมเกินสิบหกคน ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังและผูแทน
สํานักงานเปนกรรมการและเลขานุการ 

ประธานกรรมการและกรรมการอื่นตามวรรคหนึ่งใหแตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิใน
วิชาชีพเวชกรรมสาขาตางๆ และใหอยูในตําแหนงคราวละสองป 

ใหนํามาตรา ๑๐ วรรคสอง มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๓ มาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๕  คณะกรรมการการแพทยมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี ้
(๑)  เสนอความเห็นตอคณะกรรมการเกี่ยวกับการดําเนินงานในการใหบริการ

ทางการแพทย 
(๒)  กําหนดหลักเกณฑและอัตราสําหรับประโยชนทดแทนในการรับบริการทาง

การแพทยของผูประกันตนตามมาตรา ๕๙ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๖ มาตรา ๖๘ มาตรา ๗๐ และ
มาตรา ๗๒ 

(๓)  เสนอความเห็นตอคณะกรรมการเกี่ยวกับการออกกฎกระทรวงตามมาตรา 
๖๔ 

                                                 
๕ มาตรา ๑๔ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๔)  ใหคําปรึกษาและแนะนําในทางการแพทยแกคณะกรรมการ คณะกรรมการ
อุทธรณ และสํานักงาน 

(๕)  ปฏิบัติการอื่นตามท่ีพระราชบัญญัตินี้บัญญัติใหเปนอํานาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการการแพทย หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการมอบหมาย 

 
มาตรา  ๑๖   คณะกรรมการหรือคณะกรรมการการแพทยจะแต ง ต้ั ง

คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งตามท่ีคณะกรรมการหรือ
คณะกรรมการการแพทยมอบหมายก็ได 

การประชุมของคณะอนุกรรมการ ใหนํามาตรา ๑๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๑๗  คณะกรรมการ คณะกรรมการการแพทย และคณะอนุกรรมการมี

อํานาจส่ังใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งสงเอกสารหรือขอมูลท่ีจําเปนมาพิจารณาได ในการนี้จะส่ังให
บุคคลท่ีเก่ียวของมาช้ีแจงดวยก็ได 

 
มาตรา ๑๘  กรรมการ ท่ีปรึกษา กรรมการการแพทย กรรมการอุทธรณและ

อนุกรรมการ อาจไดรับเบี้ยประชุม คาพาหนะ คาเบี้ยเล้ียง คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอยางอื่นใน
การปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลัง 

 
หมวด ๒ 

สํานักงานประกันสังคม 
   

 
มาตรา ๑๙  ใหจัดต้ังสํานักงานประกันสังคมข้ึนในกระทรวงมหาดไทยมีอํานาจ

หนาท่ี ดังตอไปนี ้
(๑ )  ปฏิบั ติ ง าน ธุ รก ารของคณะกรรมการ  คณะกรรมการอื่ น  และ

คณะอนุกรรมการ ตามพระราชบัญญัตินี ้
(๒)  เก็บ รวบรวม และวิเคราะห ขอมูลเกี่ยวกับการประกันสังคม 
(๓)  จัดทําทะเบียนนายจางและผูประกันตนซึ่งตองสงเงินสมทบเขากองทุน 
(๔)  ปฏิบัติการตามท่ีพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหเปนอํานาจ

หนาที่ของสํานักงาน 
(๕)  กระทํากิจการอยางอื่นตามที่รัฐมนตรี คณะกรรมการ คณะกรรมการอื่นหรือ

คณะอนุกรรมการมอบหมาย 
 
มาตรา ๒๐  ใหเลขาธิการมีหนาท่ีควบคุมดูแลโดยทั่วไปซ่ึงราชการของสํานักงาน

และเปนผูบังคับบัญชาขาราชการในสํานักงาน เพื่อการนี้ใหมีรองเลขาธิการคนหนึ่งหรือหลายคน
เปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ใหเลขาธิการและรองเลขาธิการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ 
 

หมวด ๓ 
กองทุนประกันสังคม 

   
 
มาตรา ๒๑  ใหจัดต้ังกองทุนข้ึนกองทุนหนึ่งในสํานักงานประกันสังคม เรียกวา 

กองทุนประกันสังคม เพื่อเปนทุนใชจายใหผูประกันตนไดรับประโยชนทดแทนตามที่บัญญัติไวใน
ลักษณะ ๓ และเปนคาใชจายตามมาตรา ๒๔ วรรคสอง 

 
มาตรา ๒๒๖  กองทุนประกอบดวย 
(๑)  เงินสมทบจากรัฐบาล นายจาง และผูประกันตนตามมาตรา ๔๐ และมาตรา 

๔๖ 
(๒)  เงินเพิ่มตามมาตรา ๓๙ มาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๓ 
(๓)  ผลประโยชนของกองทุนตามมาตรา ๒๖ 
(๔)  เงินคาธรรมเนียมตามมาตรา ๔๕ 
(๕)  เงินที่ไดรับจากการบริจาคหรือเงินอุดหนุน 
(๖)  เงินที่ตกเปนของกองทุนตามมาตรา ๔๗ มาตรา ๔๗ ทวิ มาตรา ๕๐ มาตรา 

๕๓ และมาตรา ๕๖ 
(๗)  เงินอุดหนุนหรือเงินทดรองราชการที่รัฐบาลจายตามมาตรา ๒๔ วรรคสาม 
(๘)  เงินคาปรับที่ไดจากการเปรียบเทียบตามมาตรา ๑๐๒ 
(๙)  รายไดอื่น 
 
มาตรา ๒๓  เงินกองทุนตามมาตรา ๒๒ ใหเปนของสํานักงานและไมตองนําสง

กระทรวงการคลังเปนรายไดแผนดิน 
 
มาตรา ๒๔  เงินกองทุนใหจายเปนประโยชนทดแทนตามพระราชบัญญัตินี ้
คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกองทุนไมเกินรอยละสิบของเงินสมทบของแตละป

เพื่อจายตามมาตรา ๑๘ และเปนคาใชจายในการบริหารงานของสํานักงาน 
ในกรณีท่ีเงินกองทุนไมพอจายตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ใหรัฐบาลจายเงิน

อุดหนุนหรือเงินทดรองราชการใหตามความจําเปน 
 
มาตรา ๒๕  การรับเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุนใหเปนไปตาม

ระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
 

                                                 
๖ มาตรา ๒๒ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๒๖  การจัดหาผลประโยชนของกองทุนใหเปนไปตามระเบียบท่ี
คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

 
มาตรา ๒๗๗  ภายในหกเดือนนับแตวันส้ินปปฏิทิน ใหคณะกรรมการเสนองบ

ดุลและรายงานการรับจายเงินของกองทุนในปท่ีลวงมาแลวตอสํานักงานตรวจเงินแผนดินเพื่อ
ตรวจสอบรับรองกอนเสนอตอรัฐมนตร ี

งบดุลและรายงานการรับจายเงินดังกลาวใหรัฐมนตรีเสนอตอนายกรัฐมนตรี เพื่อ
นําเสนอรัฐสภาเพื่อทราบ และจัดใหมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
หมวด ๔ 

การสํารวจการประกันสังคม 
   

 
มาตรา ๒๘  เพื่อประโยชนแกการประกันสังคมตามพระราชบัญญัตินี้จะตราพระ

ราชกฤษฎีกาเพื่อสํารวจปญหาและขอมูลดานแรงงานก็ได 
ในพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่งอยางนอยใหระบ ุ
(๑)  วัตถุประสงคในการสํารวจ 
(๒)  เจาหนาที่หรือพนักงานเจาหนาที่ที่จะทําการสํารวจ 
(๓)  กําหนดเวลาการใชบังคับพระราชกฤษฎีกาซึ่งจะตองไมเกินสองป 
 
มาตรา ๒๙  เม่ือไดตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๒๘ แลว ใหเลขาธิการ

ประกาศกําหนด 
(๑)  แบบสํารวจ 
(๒)  ระยะเวลาที่เจาหนาที่หรือพนักงานเจาหนาที่จะสงแบบสํารวจใหแกนายจาง 
(๓)  กําหนดเวลาไมนอยกวาสามสิบวันใหนายจางตองสงคืนแบบสํารวจท่ีได

กรอกรายการแลวแกเจาหนาท่ีหรือพนักงานเจาหนาท่ี ซึ่งตองระบุไวในแบบสํารวจดวย 
การประกาศตามมาตรานี้ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 
มาตรา ๓๐  แบบสํารวจตามมาตรา ๒๙ (๑) ท่ีจะตองสงไปยังนายจางใหสงโดย

ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ หรือใหเจาหนาท่ีหรือพนักงานเจาหนาท่ีนําไปสง ณ ภูมิลําเนา 
หรือถิ่นท่ีอยู หรือสํานักงานของนายจางในระหวางเวลาพระอาทิตยข้ึนถึงพระอาทิตยตก หรือใน
เวลาทําการของนายจาง ถาไมพบนายจาง ณ ภูมิลําเนา หรือถิ่นท่ีอยู หรือสํานักงานของนายจางจะ
สงใหแกบุคคลใดซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลว และอยูหรือทํางานในบาน หรือสํานักงานท่ีปรากฏวาเปน
ของนายจางนั้นก็ได 

                                                 
๗ มาตรา ๒๗ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ถาไมสามารถสงตามวิธีในวรรคหนึ่งได ใหใชวิธีปดแบบสํารวจไวในท่ีซ่ึงเห็นได
งายท่ีสํานักงานของนายจาง เม่ือไดดําเนินการดังกลาวและเวลาไดลวงพนไปเกินสิบหาวันแลว ให
ถือวานายจางไดรับแบบสํารวจนั้นแลว 

 
มาตรา ๓๑  เม่ือนายจางไดรับแบบสํารวจแลว ใหนายจางกรอกรายการในแบบ

สํารวจทุกขอตามความเปนจริง แลวสงแบบสํารวจท่ีไดกรอกรายการนั้นคืนใหเจาหนาท่ีหรือ
พนักงานเจาหนาท่ีภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๒๙ (๓) 

 
มาตรา ๓๒  บรรดาขอความหรือตัวเลขท่ีกรอกไวในแบบสํารวจใหถือเปน

ความลับ หามมิใหผูซ่ึงมีหนาท่ีปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้เปดเผยขอความหรือตัวเลขนั้นแก
บุคคลซ่ึงไมมีหนาท่ีปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแตมีความจําเปนเพื่อประโยชนแกการ
ประกันสังคมหรือการคุมครองแรงงาน หรือเพื่อประโยชนแกการสอบสวนหรือพิจารณาคดี 

 
ลักษณะ ๒ 

การประกันสังคม 
   

 
หมวด ๑ 

การเปนผูประกันตน 
   

 
มาตรา ๓๓๘  ใหลูกจางซ่ึงมีอายุไมตํ่ากวาสิบหาปบริบูรณและไมเกินหกสิบป

บริบูรณเปนผูประกันตน 
ลูกจางซึ่งเปนผูประกันตนอยูแลวตามวรรคหนึ่ง เม่ือมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 

และยังเปนลูกจางของนายจางซ่ึงอยูภายใตบังคับแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหถือวาลูกจางนั้นเปน
ผูประกันตนตอไป 

 
มาตรา ๓๔  ใหนายจางซ่ึงมีลูกจางท่ีเปนผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ ย่ืนแบบ

รายการแสดงรายชื่อผูประกันตน อัตราคาจาง และขอความอื่นตามแบบท่ีเลขาธิการกําหนด ตอ
สํานักงานภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีลูกจางนั้นเปนผูประกันตน 

 
มาตรา ๓๕  ในกรณีท่ีผูประกอบกิจการไดวาจางโดยวิธีเหมาคาแรงมอบใหแก

บุคคลหนึ่งบุคคลใดรับชวงไปควบคุมดูแลการทํางานและรับผิดชอบจายคาจางใหแกลูกจางอีก
ทอดหนึ่งก็ดี มอบหมายใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปนผูจัดหาลูกจางมาทํางานอันมิใชการประกอบ
ธุรกิจจัดหางานก็ด ีโดยการทํางานนั้นเปนสวนหนึ่งสวนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจซ่ึงกระทํา
ในสถานประกอบกิจการหรือสถานท่ีทํางานของผูประกอบกิจการและเครื่องมือท่ีสําคัญสําหรับใช

                                                 
๘ มาตรา ๓๓ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ทํางานนั้นผูประกอบกิจการเปนผูจัดหา กรณีเชนวานี้ผูประกอบกิจการยอมอยูในฐานะนายจางซ่ึง
มีหนาที่ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี ้

ในกรณีที่ผูรับเหมาคาแรงตามวรรคหนึ่งเปนผูยื่นแบบรายการตอสํานักงาน ตาม
มาตรา ๓๔ ในฐานะนายจาง ใหผูรับเหมาคาแรงมีหนาท่ีปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เชนเดียวกับ
นายจาง ในกรณีเชนวานี้ใหผูประกอบกิจการหลุดพนจากความรับผิดในหนี้เงินสมทบและเงินเพิ่ม
เพียงเทาที่ผูรับเหมาคาแรงไดนําสงสํานักงาน๙ 

 
มาตรา ๓๖  เม่ือนายจางย่ืนแบบรายการตามมาตรา ๓๔ แลว ใหสํานักงานออก

หนังสือสําคัญแสดงการข้ึนทะเบียนประกันสังคมใหแกนายจางและออกบัตรประกันสังคมใหแก
ลูกจาง  ท้ังน้ี ตามแบบ หลักเกณฑ และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 
มาตรา ๓๗  ในกรณีท่ีความปรากฏแกสํานักงานหรือจากคํารองของลูกจางวา

นายจางไมย่ืนแบบรายการตามมาตรา ๓๔ หรือย่ืนแบบรายการแลว แตไมมีช่ือลูกจางบางคนซ่ึง
เปนผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ ในแบบรายการนั้น ใหสํานักงานมีอํานาจบันทึกรายละเอียดใน
แบบรายการตามมาตรา ๓๔ โดยพิจารณาจากหลักฐานท่ีเกี่ยวของ แลวออกหนังสือสําคัญแสดง
การข้ึนทะเบียนประกันสังคมใหแกนายจาง และหรือออกบัตรประกันสังคมใหแกลูกจางตาม
มาตรา ๓๖ แลวแตกรณ ี

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง เลขาธิการหรือผูซ่ึงเลขาธิการมอบหมายจะ
ดําเนินการสอบสวนกอนก็ได 

 
มาตรา ๓๘  ความเปนผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ สิ้นสุดลงเมื่อผูประกันตนนั้น 
(๑)  ตาย 
(๒)  ส้ินสภาพการเปนลูกจาง 
ในกรณีท่ีผูประกันตนท่ีส้ินสภาพการเปนลูกจางตาม (๒) ไดสงเงินสมทบครบ

ตามเง่ือนเวลาท่ีจะกอใหเกิดสิทธิตามบทบัญญัติในลักษณะ ๓ แลว ใหผูนั้นมีสิทธิตามบทบัญญัติ
ในหมวด ๒ หมวด ๓ หมวด ๔ และหมวด ๕ ตอไปอีกหกเดือนนับแตวันท่ีส้ินสภาพการเปน
ลูกจางหรือตามระยะเวลาท่ีกําหนดเพิ่มข้ึนโดยพระราชกฤษฎีกาซ่ึงตองไมเกินสิบสองเดือนนับแต
วันที่สิ้นสภาพการเปนลูกจาง๑๐ 

 
มาตรา ๓๙๑๑  ผูใดเคยเปนผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ โดยจายเงินสมทบ

มาแลวไมนอยกวาสิบสองเดือน และตอมาความเปนผูประกันตนไดส้ินสุดลงตามมาตรา ๓๘ (๒) 
ถาผูนั้นประสงคจะเปนผูประกันตนตอไป ใหแสดงความจํานงตอสํานักงานตามระเบียบท่ี
เลขาธิการกําหนดภายในหกเดือนนับแตวันสิ้นสุดความเปนผูประกันตน 

                                                 
๙ มาตรา ๓๕ วรรคสอง เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๑๐ มาตรา ๓๘ วรรคสอง แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑๑ มาตรา ๓๙ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

จํานวนเงินท่ีใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบท่ีผูประกันตนตามวรรคหนึ่ง 
ตองสงเขากองทุนตามมาตรา ๔๖ วรรคสอง ใหเปนไปตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ท้ังนี้ 
โดยใหคํานึงถึงความเหมาะสมกับสภาพทางเศรษฐกิจในขณะนั้นดวย 

ใหผูประกันตนตามวรรคหนึ่งนําสงเงินสมทบเขากองทุนเดือนละครั้งภายในวันท่ี
สิบหาของเดือนถัดไป 

ผูประกันตนตามวรรคหนึ่งซ่ึงไมสงเงินสมทบหรือสงไมครบจํานวนภายในเวลาท่ี
กําหนดตามวรรคสาม ตองจายเงินเพิ่มในอัตรารอยละสองตอเดือนของจํานวนเงินสมทบที่ยังมิได
นําสงหรือของจํานวนเงินสมทบท่ียังขาดอยูนับแตวันถัดจากวันท่ีตองนําสงเงินสมทบ สําหรับเศษ
ของเดือนถาถึงสิบหาวันหรือกวานั้นใหนับเปนหนึ่งเดือน ถานอยกกวานั้นใหปดทิ้ง 

 
มาตรา ๔๐  บุคคลอื่นใดซ่ึงมิใชลูกจางตามมาตรา ๓๓ จะสมัครเขาเปน

ผูประกันตนตามพระราชบัญญัตินี้ก็ได โดยใหแสดงความจํานงตอสํานักงาน 
หลักเกณฑ และอัตราการจายเงินสมทบ ประเภทของประโยชนทดแทนท่ีจะไดรับ

ตามมาตรา ๕๔ ตลอดจนหลักเกณฑและเง่ือนไขแหงสิทธิในการรับประโยชนทดแทนใหตราเปน
พระราชกฤษฎีกา 

 
มาตรา ๔๑๑๒  ความเปนผูประกันตนตามมาตรา ๓๙ ส้ินสุดลงเม่ือผูประกันตน

นั้น 
(๑)  ตาย 
(๒)  ไดเปนผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ อีก 
(๓)  ลาออกจากความเปนผูประกันตนโดยการแสดงความจํานงตอสํานักงาน 
(๔)  ไมสงเงินสมทบสามเดือนติดตอกัน 
(๕)  ภายในระยะเวลาสิบสองเดือนสงเงินสมทบมาแลวไมครบเกาเดือน 
การส้ินสุดความเปนผูประกันตนตาม (๔) ส้ินสุดลงต้ังแตเดือนแรกท่ีไมสงเงิน

สมทบ และการส้ินสุดความเปนผูประกันตนตาม (๕) ส้ินสุดลงในเดือนท่ีสงเงินสมทบไมครบเกา
เดือน 

ในกรณีที่ผูประกันตนที่สิ้นสุดความเปนผูประกันตนตาม (๓) (๔) และ (๕) ไดสง
เงินสมทบครบตามเง่ือนเวลาท่ีจะกอใหเกิดสิทธิตามบทบัญญัติในลักษณะ ๓ แลว ใหผูนั้นมีสิทธิ
ตามบทบัญญัติในหมวด ๒ หมวด ๓ หมวด ๔ และหมวด ๕ ตอไปอีกหกเดือนนับแตวันท่ีส้ินสุด
ความเปนผูประกันตน๑๓ 

 
มาตรา ๔๒  เพื่อกอสิทธิแกผูประกันตนในการขอรับประโยชนทดแทนตาม

บทบัญญัติลักษณะ ๓ ใหนับระยะเวลาประกันตนตามมาตรา ๓๓ และหรือมาตรา ๓๙ ทุกชวงเขา
ดวยกัน 
                                                 

๑๒ มาตรา ๔๑ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๑๓ มาตรา ๔๑ วรรคสาม แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
มาตรา ๔๓  กิจการใดท่ีอยูภายใตบังคับพระราชบัญญัตินี้ แมวาภายหลังกิจการ

นั้นจะมีจํานวนลูกจางลดลงเหลือนอยกวาจํานวนท่ีกําหนดไวก็ตาม ใหกิจการดังกลาวอยูภายใต
บังคับพระราชบัญญัตินี ้ตอไปจนกวาจะเลิกกิจการ และใหลูกจางท่ีเหลืออยูเปนผูประกันตนตอไป 
ในกรณี ท่ีกิจการนั้นไดรับลูกจางใหมเขาทํางาน ใหลูกจางใหมนั้นเปนผูประกันตนตาม
พระราชบัญญัตินี้ดวย แมวาจํานวนลูกจางรวมทั้งสิ้นจะไมถึงจํานวนที่กําหนดไวก็ตาม 

 
มาตรา ๔๔๑๔  ในกรณีท่ีขอเท็จจริงเกี่ยวกับขอความในแบบรายการท่ีไดย่ืนไวตอ

สํานักงานเปล่ียนแปลงไป ใหนายจางแจงเปนหนังสือตอสํานักงานตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนด 
เพื่อขอเปล่ียนแปลงหรือแกไขเพิ่มเติมรายการภายในวันท่ีสิบหาของเดือนถัดจากเดือนท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงดังกลาว 

ใหนําความในมาตรา ๓๗ มาใชบังคับแกกรณีท่ีนายจางไมปฏิบัติตามมาตรานี้
โดยอนุโลม 

 
มาตรา ๔๕  ในกรณีท่ีหนังสือสําคัญแสดงการข้ึนทะเบียนประกันสังคมหรือบัตร

ประกันสังคมสูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารุดในสาระสําคัญใหนายจางหรือผูประกันตนย่ืนคําขอรับ
ใบแทนหนังสือสําคัญแสดงการข้ึนทะเบียนประกันสังคมหรือใบแทนบัตรประกันสังคมแลวแต
กรณี ตอสํานักงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดทราบถึงการสูญหาย ถูกทําลายหรือชํารุดดังกลาว  
ท้ังน้ี ตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนด 

 
หมวด ๒ 
เงินสมทบ 

   
 
มาตรา ๔๖๑๕  ใหรัฐบาล นายจาง และผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ ออกเงิน

สมทบเขากองทุนเพื่อการจายประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย กรณีทุพพล
ภาพ กรณีตายและกรณีคลอดบุตร ฝายละเทากันตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง แตตองไม
เกินอัตราเงินสมทบทายพระราชบัญญัตินี ้

ใหรัฐบาล นายจาง และผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ ออกเงินสมทบเขากองทุน
เพื่อการจายประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตร กรณีชราภาพ และกรณีวางงานตามอัตราท่ี
กําหนดในกฎกระทรวง แตตองไมเกินอัตราเงินสมทบทายพระราชบัญญัตินี ้

สําหรับการประกันตนตามมาตรา ๓๙ ใหรัฐบาลและผูประกันตนออกเงินสมทบ
เขากองทุนโดยรัฐบาลออกหนึ่งเทาและผูประกันตนออกสองเทาของอัตราเงินสมทบท่ีแตละฝาย
ตองออกตามที่กําหนดในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

                                                 
๑๔ มาตรา ๔๔ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๑๕ มาตรา ๔๖ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

การกําหนดอัตราเงินสมทบตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหกําหนดโดยคํานึงถึง
ประโยชนทดแทนและคาใชจายในการบริหารงานของสํานักงานตามมาตรา ๒๔ 

คาจางขั้นต่ําและขั้นสูงที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบของผูประกันตนตาม
มาตรา ๓๓ แตละคน ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ในการคํานวณเงินสมทบของ
ผูประกันตนแตละคนสําหรับเศษของเงินสมทบท่ีมีจํานวนต้ังแตหาสิบสตางคข้ึนไปใหนับเปนหนึ่ง
บาท ถานอยกวานั้นใหปดท้ิง ในกรณีท่ีผูประกันตนทํางานกับนายจางหลายรายใหคํานวณเงิน
สมทบจากคาจางท่ีไดรับจากนายจางแตละราย 

 
มาตรา ๔๗๑๖  ทุกครั้งท่ีมีการจายคาจาง ใหนายจางหักคาจางของผูประกันตน

ตามจํานวนท่ีตองนําสงเปนเงินสมทบในสวนของผูประกันตนตามมาตรา ๔๖ และเม่ือนายจางได
ดําเนินการดังกลาวแลวใหถือวาผูประกันตนไดจายเงินสมทบแลวตั้งแตวันที่นายจางหักคาจาง 

ใหนายจางนําเงินสมทบในสวนของผูประกันตนท่ีไดหักไวตามวรรคหนึ่ง และเงิน
สมทบในสวนของนายจาง สงใหแกสํานักงานภายในวันท่ีสิบหาของเดือนถัดจากเดือนท่ีมีการหัก
เงินสมทบไวพรอมทั้งยื่นรายการแสดงการสงเงินสมทบตามแบบที่เลขาธิการกําหนด 

ถานายจางไมจายคาจางตามกําหนดเวลาท่ีตองจาย ใหนายจางมีหนาท่ีนําสงเงิน
สมทบตามที่บัญญัติไวในวรรคสอง โดยถือเสมือนวามีการจายคาจางแลว 

ในกรณีท่ีนายจางนําเงินสมทบในสวนของผูประกันตนหรือเงินสมทบในสวนของ
นายจางสงใหแกสํานักงานเกินจํานวนท่ีตองชําระ ใหนายจางหรือผูประกันตนย่ืนคํารองขอรับเงิน
ในสวนท่ีเกินคืนไดตามระเบียบท่ีเลขาธิการกําหนด ถานายจางหรือผูประกันตนมิไดเรียกเอาเงิน
ดังกลาวคืนภายในหนึ่งปนับแตวันท่ีนําสงเงินสมทบหรือไมมารับเงินคืนภายในหนึ่งปนับแตวันท่ี
ไดรับแจงใหมารับเงิน ใหเงินน้ันตกเปนของกองทุน 

 
มาตรา ๔๗ ทวิ๑๗  ในกรณีท่ีนายจางไมนําสงเงินสมทบหรือนําสงไมครบตาม

กําหนดเวลาในมาตรา ๔๗ วรรคสอง ใหพนักงานเจาหนาท่ีมีคําเตือนเปนหนังสือ ใหนายจางนํา
เงินสมทบท่ีคางชําระและเงินเพิ่มมาชําระภายในกําหนดไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับ
หนังสือนั้น ถานายจางไดรับคําเตือนดังกลาวแลวแตยังไมนําเงินสมทบท่ีคางชําระและเงินเพิ่มมา
ชําระภายในกําหนด ใหพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจประเมินเงินสมทบและแจงเปนหนังสือให
นายจางนําสงได ดังน้ี 

(๑)  ถานายจางเคยนําสงเงินสมทบมาแลว ใหถือวาจํานวนเงินสมทบท่ีนายจางมี
หนาท่ีนําสงในเดือนตอมาแตละเดือนมีจํานวนเทากับจํานวนเงินสมทบในเดือนท่ีนายจางไดนําสง
แลวเดือนสุดทายเต็มเดือน 

(๒)  ถานายจางซ่ึงมีหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้แตไมย่ืนแบบรายการตาม 
มาตรา ๓๔ หรือย่ืนแบบรายการตามมาตรา ๓๔ แลว แตไมเคยนําสงเงินสมทบ หรือย่ืนแบบ

                                                 
๑๖ มาตรา ๔๗ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๑๗ มาตรา ๔๗ ทว ิเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

รายการตามมาตรา ๓๔ โดยแจงจํานวนและรายชื่อลูกจางนอยกวาจํานวนลูกจางท่ีมีอยูจริง ให
ประเมินเงินสมทบจากแบบรายการท่ีนายจางเคยย่ืนไว หรือจากจํานวนลูกจางท่ีพนักงานเจาหนาที่
ตรวจพบ แลวแตกรณี โดยถือวาลูกจางแตละคนไดรับคาจางเปนรายเดือนในอัตราท่ีไดเคยมีการ
ย่ืนแบบรายการไว แตถาไมเคยมีการย่ืนแบบรายการหรือย่ืนแบบรายการไมครบถวน ใหถือวา
ลูกจางแตละคนไดรับคาจางรายเดือนไมนอยกวาอัตราคาจางขั้นต่ํารายวันตามกฎหมายวาดวยการ
คุมครองแรงงานท่ีใชบังคับอยูในทองท่ีน้ัน คูณดวยสามสิบ 

ในกรณีท่ีมีการพิสูจนไดภายในสองปนับแตวันท่ีมีการแจงการประเมินเงินสมทบ
ตามวรรคหนึง่วาจาํนวนเงินสมทบท่ีแทจริงท่ีนายจางมีหนาท่ีตองนําสง มีจํานวนมากกวาหรือนอย
กวาจํานวนเงินสมทบท่ีพนักงานเจาหนาท่ีประเมินไวตาม (๑) หรือ (๒) ใหสํานักงานมีหนังสือแจง
ผลการพิสูจนใหนายจางทราบภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีทราบผลการพิสูจน เพื่อใหนายจาง
นําสงเงินสมทบเพิ่มเติมภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจง หรือย่ืนคําขอตอสํานักงานเพื่อ
ขอใหคืนเงินสมทบ ถานายจางไมมารับเงินดังกลาวคืนภายในหนึ่งปนับแตวันท่ีทราบผลการพิสูจน 
ใหเงินน้ันตกเปนของกองทุน 

การนําสงคําเตือน การแจงจํานวนเงินสมทบท่ีประเมินได และการแจงผลการ
พิสูจน ใหนําความในมาตรา ๓๐ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๔๘  ในกรณีท่ีผูประกันตนทํางานกับนายจางหลายรายใหนายจางทุกราย

มีหนาท่ีปฏิบัติตามมาตรา ๔๖  และมาตรา ๔๗ 
 
มาตรา ๔๙  นายจางซ่ึงไมนําสงเงินสมทบในสวนของตนหรือในสวนของ

ผูประกันตน หรือสงไมครบจํานวนภายในเวลาท่ีกําหนดตามมาตรา ๔๗ ตองจายเงินเพิ่มในอัตรา
รอยละสองตอเดือนของจํานวนเงินสมทบท่ีนายจางยังมิไดนําสง หรือของจํานวนเงินสมทบท่ียัง
ขาดอยู นับแตวันถัดจากวันที่ตองนําสงเงินสมทบ สําหรับเศษของเดือนถาถึงสิบหาวันหรือกวานั้น
ใหนับเปนหนึ่งเดือน ถานอยกวานั้นใหปดทิ้ง 

ในกรณีท่ีนายจางมิไดหักคาจางของผูประกันตน เพื่อสงเปนเงินสมทบหรือหักไว
แลวแตยังไมครบจํานวนตามมาตรา ๔๗ วรรคหนึ่ง ใหนายจางรับผิดใชเงินท่ีตองสงเปนเงิน
สมทบในสวนของผูประกันตนเต็มจํานวน และตองจายเงินเพิ่มในเงินจํานวนนี้ตามวรรคหนึ่งนับ
แตวันถัดจากวันท่ีตองนําสงเงินสมทบ และในกรณีเชนวานี้สิทธิท่ีผูประกันตนพึงไดรับคงมีเสมือน
หนึ่งวาผูประกันตนไดสงเงินสมทบแลว 

 
มาตรา ๕๐  เลขาธิการมีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือใหยึด อายัดและขาย

ทอดตลาดทรัพยสินของนายจางซ่ึงไมนําสงเงินสมทบและหรือเงินเพิ่ม หรือนําสงไมครบจํานวน
ตามมาตรา ๔๙ ท้ังน้ี เพียงเทาที่จําเปนเพื่อใหไดรับเงินที่คางชําระ 

การมีคําส่ังใหยึด อายัด หรือขายทอดตลาดทรัพยสินตามวรรคหนึ่ง จะกระทําได
ตอเม่ือไดสงคําเตือนเปนหนังสือใหนายจางนําเงินสมทบและหรือเงินเพิ่มท่ีคางมาชําระภายใน
กําหนดไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือนั้นและนายจางไมชําระภายในกําหนด 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หลักเกณฑและวิธีการยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพยสินตามวรรคหนึ่งให
เปนไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด ท้ังนี้ ใหนําหลักเกณฑและวิธีการตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความแพงมาใชบังคับโดยอนุโลม 

เงินท่ีไดจากการขายทอดตลาดดังกลาวใหหักไวเปนคาใชจายในการยึด อายัด
และขายทอดตลาด และชําระเงินสมทบและเงินเพิ่มท่ีคางชําระ ถามีเงินเหลือใหคืนแกนายจาง
โดยเร็ว ถานายจางมิไดเรียกเอาเงินที่เหลือคืนภายในหาปใหตกเปนของกองทุน 

 
มาตรา ๕๑  หนี้ท่ีเกิดจากการไมชําระเงินสมทบและหรือเงินเพิ่มใหสํานักงานมี

บุริมสิทธิเหนือทรัพยสินท้ังหมดของนายจางซ่ึงเปนลูกหน้ี ในลําดับเดียวกับบุริมสิทธิในมูลคาภาษี
อากรตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

 
มาตรา ๕๒  ในกรณีที่นายจางเปนผูรับเหมาชวง ใหผูรับเหมาชวงถัดข้ึนไปหากมี 

ตลอดสายจนถึงผูรับเหมาชั้นตนรวมรับผิดกับผูรับเหมาชวงซ่ึงเปนนายจางในเงินสมทบซ่ึง
นายจางมีหนาท่ีตองจายตามพระราชบัญญัตินี ้

 
มาตรา ๕๓๑๘  ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๔๙ มาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๑ มาใช

บังคับโดยอนุโลมแกผูรับเหมาชวงตามมาตรา ๕๒ ซ่ึงไมนําสงเงินสมทบหรือสงไมครบจํานวน
ภายในเวลาที่กําหนด 

 
ลักษณะ ๓ 

ประโยชนทดแทน 
   

 
หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

   
 
มาตรา ๕๔  ผูประกันตนหรือบุคคลตามมาตรา ๗๓ มีสิทธิไดรับประโยชน

ทดแทนจากกองทุน ดังตอไปนี ้
(๑)  ประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
(๒)  ประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตร 
(๓)  ประโยชนทดแทนในกรณีทุพพลภาพ 
(๔)  ประโยชนทดแทนในกรณีตาย 
(๕)  ประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตร 
(๖)  ประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพ 
(๗)  ประโยชนทดแทนในกรณีวางงาน ยกเวนผูประกันตนตามมาตรา ๓๙ 

                                                 
๑๘ มาตรา ๕๓ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
มาตรา ๕๕  ในกรณีท่ีนายจางไดจัดสวัสดิการเกี่ยวกับกรณีประสบอันตรายหรือ

เจ็บปวย หรือกรณีทุพพลภาพ หรือกรณีตายอันมิใชเนื่องจากการทํางาน หรือกรณีคลอดบุตร 
หรือกรณีสงเคราะหบุตร หรือกรณีชราภาพ หรือกรณีวางงาน กอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ
ใหแกลูกจางซ่ึงเปนผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ ท่ีเขาทํางานกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ
ถาสวัสดิการนั้นมีกรณีใดท่ีจายในอัตราสูงกวาประโยชนทดแทนตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนายจาง
นั้นนําระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน สัญญาจางแรงงานหรือขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง 
ซ่ึงกําหนดสวัสดิการท่ีวานั้นมาแสดงตอคณะกรรมการเพื่อขอลดสวนอัตราเงินสมทบในประเภท
ประโยชนทดแทนท่ีนายจางไดจัดสวัสดิการใหแลวจากอัตราเงินสมทบท่ีผูประกันตนและนายจาง
นั้นตองจายเขากองทุนตามมาตรา ๔๖ และใหนายจางใชอัตราเงินสมทบในสวนท่ีเหลือภายหลัง
คิดสวนลดดังกลาวแลวมาคํานวณเงินสมทบในสวนของผูประกันตนและเงินสมทบในสวนของ
นายจางที่ยังมีหนาที่ตองสงเขากองทุนเพื่อการจายประโยชนทดแทนในสวนอื่นตอไป 

การขอลดสวนอัตราเงินสมทบและการพิจารณาหักสวนลดอัตราเงินสมทบตาม
วรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด 

 
มาตรา ๕๖๑๙  ผูประกันตนหรือบุคคลอื่นใดเห็นวาตนมีสิทธิไดรับประโยชน

ทดแทนในกรณีใดตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๕๔ และประสงคจะขอรับประโยชนทดแทนนั้น ใหย่ืน
คําขอรับประโยชนทดแทนตอสํานักงานตามระเบียบท่ีเลขาธิการกําหนด ภายในหนึ่งปนับแตวันที่
มีสิทธิขอรับประโยชนทดแทนนั้น และใหเลขาธิการหรือผูซ่ึงเลขาธิการมอบหมายพิจารณาส่ังการ
โดยเร็ว 

ประโยชนทดแทนตามวรรคหนึ่งที่เปนตัวเงิน ถาผูประกันตนหรือบุคคลซ่ึงมีสิทธิ
ไมมารับภายในสองปนับแตวันท่ีไดรับแจงจากสํานักงาน ใหเงินน้ันตกเปนของกองทุน 

 
มาตรา ๕๗๒๐  การคํานวณคาจางรายวันในการจายเงินทดแทนการขาดรายได

ใหแกผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ ใหคํานวณโดยนําคาจางสามเดือนแรกของคาจางท่ีใชเปนฐาน
ในการคํานวณเงินสมทบท่ีนายจางนําสงสํานักงานแลวยอนหลังเกาเดือน หารดวยเกาสิบ แตถา
ผูประกันตนมีหลักฐานพิสูจนไดวาถานําคาจางของสามเดือนอื่นในระยะเวลาเกาเดือนนั้นมา
คํานวณแลวจะมีจํานวนสูงกวา ก็ใหนําคาจางสามเดือนนั้น หารดวยเกาสิบ หรือในกรณีท่ี
ผูประกันตนยังสงเงินสมทบไมครบเกาเดือน ใหนําคาจางสามเดือนสุดทาย ท่ีใชเปนฐานในการ
คํานวณเงินสมทบท่ีนายจางไดนําสงสํานักงานแลวหารดวยเกาสิบเปนเกณฑคํานวณ 

สําหรับการคํานวณคาจางรายวันในการจายเงินทดแทนการขาดรายไดใหแก
ผูประกันตนตามมาตรา ๓๙ นั้น ใหคํานวณโดยเฉล่ียจากจํานวนเงินท่ีใชเปนฐานในการคํานวณ
เงินสมทบตามมาตรา ๓๙ วรรคสอง 

 

                                                 
๑๙ มาตรา ๕๖ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๒๐ มาตรา ๕๗ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๗ -

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๕๘  การรับประโยชนทดแทนตามพระราชบัญญัตินี้ในกรณีท่ีเปนบริการ
ทางการแพทย ผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตนจะตองรับบริการทางการแพทยจาก
สถานพยาบาลตามมาตรา ๕๙ 

รายละเอียดและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริการทางการแพทยท่ีผูประกันตนหรือคู
สมรสของผูประกันตนจะไดรับ ใหเปนไปตามระเบียบท่ีเลขาธิการกําหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ 

 
มาตรา ๕๙  ใหเลขาธิการประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนดเขตทองท่ีและชื่อ

สถานพยาบาลที่ผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตน มีสิทธิไปรบับรกิารทางการแพทยได 
ผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตนซ่ึงมีสิทธิไดรับบริการทางการแพทย ถา

ทํางานหรือมีภูมิลําเนาอยูในเขตทองท่ีใดใหไปรับบริการทางการแพทยจากสถานพยาบาลตาม
วรรคหน่ึงท่ีอยูในเขตทองท่ีนั้น เวนแตในกรณีท่ีในเขตทองท่ีนั้นไมมีสถานพยาบาลตามวรรคหนึ่ง 
หรือมีแตผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตนมีเหตุผลสมควรท่ีไมสามารถไปรับบริการทาง
การแพทยจากสถานพยาบาลดังกลาวได ก็ใหไปรับบริการทางการแพทยจากสถานพยาบาลตาม
วรรคหน่ึงท่ีอยูในเขตทองท่ีอ่ืนได 

ในกรณีท่ีผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตนไปรับบริการทางการแพทย
จากสถานพยาบาลอื่นนอกจากท่ีกําหนดไวในวรรคสอง ใหผูประกันตนมีสิทธิไดรับเงินทดแทน
คาบริการทางการแพทยท่ีตองจายใหแกสถานพยาบาลอื่นนั้นตามจํานวนท่ีสํานักงานกําหนด โดย
คํานึงถึงสภาพของการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย การคลอดบุตร สภาพทางเศรษฐกิจของแตละ
เขตทองท่ี และลักษณะของการบริการทางการแพทยท่ีไดรับ  ท้ังนี้ จะตองไมเกินอัตราท่ี
คณะกรรมการการแพทยกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

 
มาตรา ๖๐  ในกรณีท่ีผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตนไปรับบริการทาง

การแพทยจากสถานพยาบาลแลวละเลยหรือไมปฏิบัติตามคําแนะนําหรือคําส่ังของแพทยโดยไมมี
เหตุผลอันสมควร เลขาธิการหรือผูซ่ึงเลขาธิการมอบหมายจะส่ังลดประโยชนทดแทนก็ได ท้ังนี้
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการแพทย 

 
มาตรา ๖๑๒๑  ผูประกันตนหรือบุคคลตามมาตรา ๓๘ วรรคสอง มาตรา ๗๓ 

หรือมาตรา ๗๓ ทวิ ไมมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนเม่ือปรากฏวา การประสบอันตราย หรือ
เจ็บปวย หรือการทุพพลภาพ หรือการตายนั้น เกิดข้ึนเพราะเหตุท่ีบุคคลดังกลาวจงใจกอใหเกิด
ข้ึนหรือยินยอมใหผูอ่ืนกอใหเกิดข้ึน 

 
มาตรา ๖๑ ทวิ๒๒  ในกรณีท่ีผูประกันตนมีสิทธิไดรับเงินทดแทนการขาดรายได

ตามมาตรา ๖๔ และมาตรา ๗๑ หรือเงินสงเคราะหการหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรตามมาตรา 
                                                 

๒๑ มาตรา ๖๑ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๒๒ มาตรา ๖๑ ทว ิเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๘ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

๖๗ ในเวลาเดียวกันใหมีสิทธิขอรับเงินทดแทนการขาดรายไดหรือเงินสงเคราะหการหยุดงานเพื่อ
การคลอดบุตรในประเภทใดประเภทหนึ่งไดเพียงประเภทเดียว โดยใหแสดงความจํานงตามแบบ
ที่เลขาธิการกําหนด 

 
หมวด ๒ 

ประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
   

 
มาตรา ๖๒๒๓  ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตราย

หรือเจ็บปวยอันมิใชเนื่องจากการทํางาน ตอเม่ือภายในระยะเวลาสิบหาเดือนกอนวันรับบริการ
ทางการแพทย ผูประกันตนไดจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวาสามเดือน 

 
มาตรา ๖๓  ประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันมิใช

เนื่องจากการทํางาน ไดแก 
(๑)  คาตรวจวินิจฉัยโรค 
(๒)  คาบําบัดทางการแพทย 
(๓)  คากินอยูและรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 
(๔)  คายาและคาเวชภัณฑ 
(๕)  คารถพยาบาลหรือคาพาหนะรับสงผูปวย 
(๖)  คาบริการอื่นที่จําเปน 
ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและอัตราท่ีคณะกรรมการการแพทยกําหนดโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการ 
ผูประกันตนท่ีตองหยุดงานเพื่อการรักษาพยาบาลตามคําส่ังของแพทยใหไดรับ

เงินทดแทนการขาดรายไดตามเกณฑที่กําหนดไวในมาตรา ๖๔ ดวย 
 
มาตรา ๖๔  ในกรณีท่ีผูประกันตนประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันมิใชเนื่องจาก

การทํางาน ใหผูประกันตนมีสิทธิไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดในอัตรารอยละหาสิบของคาจาง
ตามมาตรา ๕๗ สําหรับการท่ีผูประกันตนตองหยุดงานเพื่อการรักษาพยาบาลตามคําส่ังของแพทย
ครั้งหนึ่งไมเกินเกาสิบวัน และในระยะเวลาหนึ่งปปฏิทินตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน เวนแต
การเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ก็ใหมีสิทธิไดรับเงินทดแทนการขาด
รายไดเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันแตไมเกินสามรอยหกสิบหาวัน 

ระยะเวลาไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดใหเริ่มนับแตวันแรกท่ีตองหยุดงาน
ตามคําส่ังของแพทยจนถึงวันสุดทายท่ีแพทยกําหนดใหหยุดงาน หรือจนถึงวันสุดทายท่ีหยุดงาน 
ในกรณีผูประกันตนกลับเขาทํางานกอนครบกําหนดเวลาตามคําส่ังของแพทยแตไมเกินระยะเวลา
ที่กําหนดในวรรคหนึ่ง 

                                                 
๒๓ มาตรา ๖๒ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๙ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ในกรณีที่ผูประกันตนมีสิทธิไดรับคาจางจากนายจาง ในระหวางหยุดงานเพื่อการ
รักษาพยาบาลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน หรือมีสิทธิตามระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับ
การทํางาน สัญญาจางแรงงาน หรือขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง แลวแตกรณีผูประกันตนไมมี
สิทธิไดรับเงินทดแทนตามวรรคหนึ่งจนกวาสิทธิไดรับเงินคาจางนั้นไดส้ินสุดลงจึงจะมีสิทธิไดรับ
เงินทดแทนดังกลาวเทาระยะเวลาท่ีคงเหลือ และถาเงินคาจางท่ีไดรับจากนายจางในกรณีใดนอย
กวาเงินทดแทนการขาดรายไดจากกองทุน ผูประกันตนมีสิทธิไดรับเงินทดแทนจากกองทุนในสวน
ท่ีขาดดวย 

 
หมวด ๓ 

ประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตร 
   

 
มาตรา ๖๕๒๔  ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตร

สําหรับตนเองหรือภริยา หรือสําหรับหญิงซ่ึงอยูกินดวยกันฉันสามีภริยากับผูประกันตนโดย
เปดเผยตามระเบียบท่ีเลขาธิการกําหนดถาผูประกันตนไมมีภริยา  ท้ังนี้ ตอเม่ือภายในระยะเวลา
สิบหาเดือนกอนวันรับบริการทางการแพทย ผูประกันตนไดจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวาเจ็ด
เดือน 

ประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตร ใหผูประกันตนแตละคนมีสิทธิไดรับสําหรับ
การคลอดบุตรไมเกินสองครั้ง 

 
มาตรา ๖๖  ประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตร ไดแก 
(๑)  คาตรวจและรับฝากครรภ 
(๒)  คาบําบัดทางการแพทย 
(๓)  คายาและคาเวชภัณฑ 
(๔)  คาทําคลอด 
(๕)  คากินอยูและรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 
(๖)  คาบริบาลและคารักษาพยาบาลทารกแรกเกิด 
(๗)  คารถพยาบาลหรือคาพาหนะรับสงผูปวย 
(๘)  คาบริการอื่นที่จําเปน 
ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและอัตราท่ีคณะกรรมการการแพทยกําหนดโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการ 
ผูประกันตนซ่ึงตองหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรใหไดรับเงินสงเคราะหการหยุด

งานเพื่อการคลอดบุตรตามเกณฑที่กําหนดไวในมาตรา ๖๗ ดวย๒๕ 
 

                                                 
๒๔ มาตรา ๖๕ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๒๕ มาตรา ๖๖ วรรคสาม แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๐ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๖๗๒๖  ในกรณีท่ีผูประกันตนตองหยุดงานเพื่อการคลอดบุตร ให
ผูประกันตนมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหการหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรไมเกินสองครั้ง เปนการ
เหมาจายในอัตราครั้งละรอยละหาสิบของคาจางตามมาตรา ๕๗ เปนเวลาเกาสิบวัน 

 
มาตรา ๖๘  ในกรณีท่ีผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตนไมสามารถรับ

ประโยชนทดแทนตามมาตรา ๖๖ ได เนื่องจากผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตนไมได
คลอดบุตรในสถานพยาบาลตามมาตรา ๕๙ ใหผูประกันตนไดรับประโยชนทดแทนการคลอดบุตร
ตามหลักเกณฑและอัตราที่คณะกรรมการการแพทยกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

 
หมวด ๔ 

ประโยชนทดแทนในกรณีทุพพลภาพ 
   

 
มาตรา ๖๙๒๗  ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีทุพพลภาพอัน

มิใชเนื่องจากการทํางาน ตอเม่ือภายในระยะเวลาสิบหาเดือนกอนทุพพลภาพ ผูประกันตนได
จายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวาสามเดือน 

 
มาตรา ๗๐  ประโยชนทดแทนในกรณีทุพพลภาพ ไดแก 
(๑)  คาตรวจวินิจฉัยโรค 
(๒)  คาบําบัดทางการแพทย 
(๓)  คายาและคาเวชภัณฑ 
(๔)  คากินอยูและรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 
(๕)  คารถพยาบาลหรือคาพาหนะรับสงผูทุพพลภาพ 
(๖)  คาฟนฟูสมรรถภาพทางรางกาย จิตใจและอาชีพ 
(๗)  คาบริการอื่นที่จําเปน 
ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและอัตราท่ีคณะกรรมการการแพทยกําหนดโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการ 
 
มาตรา ๗๑๒๘  ในกรณีท่ีผูประกันตนทุพพลภาพอันมิใชเนื่องจากการทํางานใหมี

สิทธิไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดในอัตรารอยละหาสิบของคาจางตามมาตรา ๕๗ ตลอดชีวิต 
 
มาตรา ๗๒  ในกรณีท่ีคณะกรรมการการแพทยวินิจฉัยวาการทุพพลภาพของ

ผูประกันตนไดรับการฟนฟูตามมาตรา ๗๐ (๖) จนมีสภาพดีข้ึนแลว ใหเลขาธิการหรือผูซ่ึง

                                                 
๒๖ มาตรา ๖๗ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๒๗ มาตรา ๖๙ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๒๘ มาตรา ๗๑ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๑ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

เลขาธิการมอบหมายพิจารณาส่ังลดเงินทดแทนการขาดรายได เนื่องจากการทุพพลภาพไดตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการการแพทยกําหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ในกรณีท่ีไดมีการลดเงินทดแทนการขาดรายไดตามวรรคหนึ่งไปแลว ตอมาใน
ภายหลังปรากฏวาเหตุทุพพลภาพนั้นมีสภาพเส่ือมลง ถาคณะกรรมการการแพทยวินิจฉัยวาการ
ทุพพลภาพนั้นเส่ือมลงไปจากท่ีเคยวินิจฉัยไวตามวรรคหนึ่ง ใหเลขาธิการพิจารณาเพิ่มเงิน
ทดแทนการขาดรายไดนั้นได๒๙ 

 
หมวด ๕ 

ประโยชนทดแทนในกรณีตาย 
   

 
มาตรา ๗๓๓๐  ในกรณีท่ีผูประกันตนถึงแกความตายโดยมิใชประสบอันตราย 

หรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน ถาภายในระยะเวลาหกเดือนกอนถึงแกความตายผูประกันตนได
จายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวาหน่ึงเดือน ใหจายประโยชนทดแทนในกรณีตาย ดังน้ี 

(๑)  เงินคาทําศพตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง แตตองไมนอยกวาหนึ่งรอย
เทาของอัตราสูงสุดของคาจางขั้นต่ํารายวันตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน ใหจายใหแก
บุคคลตามลําดับ ดังน้ี 

(ก)  บุคคลซ่ึงผูประกันตนทําหนังสือระบุใหเปนผูจัดการศพและไดเปนผูจัดการ
ศพผูประกันตน 

(ข)  สามีภรรยา บิดามารดา หรือบุตรของผูประกันตนซ่ึงมีหลักฐานแสดงวาเปน
ผูจัดการศพผูประกันตน 

(ค)  บุคคลอื่นซึ่งมีหลักฐานแสดงวาเปนผูจัดการศพผูประกันตน 
(๒)  เงินสงเคราะหกรณีท่ีผูประกันตนถึงแกความตาย ใหจายแกบุคคลซ่ึง

ผูประกันตนทําหนังสือระบุใหเปนผูมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหนั้น แตถาผูประกันตนมิไดมีหนังสือ
ระบุไวก็ใหนํามาเฉล่ียจายใหแกสามีภรรยา บิดามารดา หรือบุตรของผูประกันตนในจํานวนท่ี
เทากัน ดังน้ี 

(ก)  ถากอนถึงแกความตายผูประกันตนไดสงเงินสมทบมาแลวต้ังแตสามสิบหก
เดือนข้ึนไป แตไมถึงสิบป ใหจายเงินสงเคราะหเปนจํานวนเทากับรอยละหาสิบของคาจางราย
เดือนที่คํานวณไดตามมาตรา ๕๗ คูณดวยสาม 

(ข)  ถากอนถึงแกความตายผูประกันตนไดสงเงินสมทบมาแลวต้ังแตสิบปข้ึนไป 
ใหจายเงินสงเคราะหเปนจํานวนเทากับรอยละหาสิบของคาจางรายเดือนท่ีคํานวณไดตามมาตรา 
๕๗ คูณดวยสิบ 

 

                                                 
๒๙ มาตรา ๗๒ วรรคสอง เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 
๓๐ มาตรา ๗๓ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๒ -

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๗๓ ทวิ๓๑  ในกรณีท่ีผูประกันตนท่ีทุพพลภาพตามมาตรา ๗๑ ถึงแก
ความตาย ใหนําความในมาตรา ๗๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม โดยใหนําเงินทดแทนการขาดรายได
ที่ผูประกันตนไดรับในเดือนสุดทายกอนถึงแกความตายมาเปนเกณฑในการคํานวณ 

ในกรณีท่ีผูประกันตนท่ีทุพพลภาพนั้นอยูในขายท่ีจะไดรับเงินคาทําศพและเงิน
สงเคราะห กรณีท่ีผูประกันตนถึงแกความตายในฐานะท่ีเปนผูประกันตน และในฐานะท่ีเปน
ผูประกันตนท่ีทุพพลภาพตามวรรคหนึ่ง ในเวลาเดียวกัน ใหมีสิทธิไดรับเงินคาทําศพและเงิน
สงเคราะหกรณีที่ผูประกันตนถึงแกความตายตามมาตรา ๗๓ เพียงทางเดียว 

 
หมวด ๖ 

ประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตร 
   

 
มาตรา ๗๔๓๒  ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตร

ตอเม่ือภายในระยะเวลาสามสิบหกเดือนกอนเดือนท่ีมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนผูประกันตนได
จายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวาสิบสองเดือน 

 
มาตรา ๗๕  ประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตร ไดแก 
(๑)  คาสงเคราะหความเปนอยูของบุตร 
(๒)  คาเลาเรียนบุตร 
(๓)  คารักษาพยาบาลบุตร 
(๔)  คาสงเคราะหอื่นที่จําเปน 
ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๗๕ ทวิ๓๓  ในกรณีที่ผูประกันตนซึ่งมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณี

สงเคราะหบุตรตามมาตรา ๗๔ หากผูประกันตนนั้นเปนผูทุพพลภาพซ่ึงมีสิทธิไดรับประโยชน
ทดแทนในกรณีทุพพลภาพหรือถึงแกความตาย ใหผูประกันตนซึ่งเปนผูทุพพลภาพนั้นหรือบุคคล
ตามมาตรา ๗๕ จัตวา มีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตรดวย 

 
มาตรา ๗๕ ตรี๓๔  ให ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณี

สงเคราะหบุตรสําหรับบุตรชอบดวยกฎหมายซ่ึงมีอายุตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงแตตองไมเกิน
สิบหาปบริบูรณจํานวนคราวละไมเกินสองคน บุตรชอบดวยกฎหมายดังกลาวไมรวมถึงบุตรบุญ
ธรรมหรือบุตรซึ่งไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่น 

                                                 
๓๑ มาตรา ๗๓ ทว ิเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๓๒ มาตรา ๗๔ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๓๓ มาตรา ๗๕ ทว ิเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๓๔ มาตรา ๗๕ ตรี เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๓ -

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ในกรณีที่บิดาและมารดาเปนผูประกันตน ใหบิดาหรือมารดาฝายใดฝายหนึ่งเปน
ผูมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตรเพียงฝายเดียว เวนแตเม่ือมีการจดทะเบียน
หยาหรือแยกกันอยู และบุตรอยูในความอุปการะของผูประกันตนฝายใดใหผูประกันตนฝายนั้น
เปนผูมีสิทธิไดรับ 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการจายเงินสงเคราะหบุตร ใหเปนไปตามท่ี
กําหนดในกฎกระทรวง 

 
มาตรา ๗๕ จัตวา๓๕  ในกรณีที่ผูประกันตนถึงแกความตาย ใหจายประโยชน

ทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตรแกบุคคลตามลําดับ ดังน้ี 
(๑)  สามีหรือภริยาของผูประกันตน หรือบุคคลซ่ึงอยูรวมกันฉันสามีภริยากับ

ผูประกันตนโดยเปดเผยตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนด และเปนผูใชอํานาจปกครองบุตร 
(๒)  ผูอุปการะบุตรของผูประกันตน ในกรณีบุคคลตาม (๑) มิไดเปนผูอุปการะ

บุตร หรือถูกถอนอํานาจปกครอง หรือถึงแกความตาย 
 

หมวด ๗ 
ประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพ 

   
 
มาตรา ๗๖๓๖  ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพตอเมื่อ

ผูประกันตนไดจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบเดือน ไมวาระยะเวลาหนึ่งรอย
แปดสิบเดือนจะติดตอกันหรือไมก็ตาม 

 
มาตรา ๗๗๓๗  ประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพ ไดแก 
(๑)  เงินเล้ียงชีพรายเดือน เรียกวา เงินบํานาญชราภาพ หรอื 
(๒)  เงินบําเหน็จท่ีจายใหคร้ังเดียว เรียกวา เงินบําเหน็จชราภาพ 
หลักเกณฑ วิธีการ ระยะเวลา และอัตราการจายประโยชนทดแทนในกรณีชรา

ภาพตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 

มาตรา ๗๗ ทวิ๓๘  ในกรณีท่ีผูประกันตนจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวาหนึ่ง
รอยแปดสิบเดือนใหมีสิทธิไดรับเงินบํานาญชราภาพตั้งแตเดือนถัดจากเดือนท่ีอายุครบหาสิบหาป
บริบูรณ เวนแตเม่ือมีอายุครบหาสิบหาปบริบูรณและความเปนผูประกันตนยังไมส้ินสุดลงตาม
มาตรา ๓๘ หรือมาตรา ๔๑ ใหผูนั้นมีสิทธิไดรับต้ังแตเดือนถัดจากเดือนท่ีความเปนผูประกันตน
ส้ินสุดลง 
                                                 

๓๕ มาตรา ๗๕ จัตวา เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๓๖ มาตรา ๗๖ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๓๗ มาตรา ๗๗ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๓๘ มาตรา ๗๗ ทว ิเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๔ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ในกรณีท่ีผูประกันตนจายเงินสมทบไมครบหนึ่งรอยแปดสิบเดือนและความเปน
ผูประกันตนไดสิ้นสุดลงตามมาตรา ๓๘ หรือมาตรา ๔๑ ใหผูนั้นมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จชราภาพ 

 
มาตรา ๗๗ ตรี๓๙  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับเงินบํานาญชราภาพไดกลับเขาเปน

ผูประกันตน ใหงดการจายเงินบํานาญชราภาพของบุคคลดังกลาวจนกวาความเปนผูประกันตนได
ส้ินสุดลงตามมาตรา ๓๘ หรือมาตรา ๔๑ แลวแตกรณี 

ในกรณีที่ความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลงดวยเหตุอื่นนอกจากถึงแกความตายใหผู
นั้นมีสิทธิไดรับเงินบํานาญชราภาพ 

ในกรณีที่ความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลงเนื่องจากผูประกันตนถึงแกความตายให
ทายาทผูมีสิทธิของผูน้ันตามมาตรา ๗๗ จัตวา มีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จชราภาพ 

 
มาตรา ๗๗ จัตวา๔๐  ในกรณีผูประกันตนซ่ึงมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนใน

กรณีชราภาพตามมาตรา ๗๗ ทวิ ถึงแกความตายกอนท่ีจะไดรับประโยชนทดแทนหรือผูรับเงิน
บํานาญชราภาพถึงแกความตายภายในหกสิบเดือนนับแตเดือนท่ีมีสิทธิไดรับเงินบํานาญชราภาพ 
ใหทายาทของผูนั้นมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จชราภาพ 

ทายาทผูมีสิทธิตามวรรคหน่ึง ไดแก 
(๑)  บุตรชอบดวยกฎหมาย ยกเวนบุตรบุญธรรมหรือบุตรซ่ึงไดยกใหเปนบุตร

บุญธรรมของบุคคลอื่นใหไดรับสองสวน ถาผูประกันตนท่ีตายมีบุตรต้ังแตสามคนข้ึนไปใหไดรับ
สามสวน 

(๒)  สามีหรือภริยาใหไดรับหน่ึงสวน และ 
(๓)  บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดาที่มีชีวิตอยูใหไดรับหนึ่งสวน 
ในกรณีท่ีไมมีทายาทในอนุมาตราใด หรือทายาทนั้นไดตายไปเสียกอนใหแบงเงิน

ตามมาตรา ๗๗ (๒) ในระหวางทายาทผูมีสิทธิในอนุมาตราท่ีมีทายาทผูมีสิทธิไดรับ 
 
มาตรา ๗๗ เบญจ๔๑  ในกรณีท่ีผูประกันตนมีสิทธิไดรับเงินทดแทนการขาด

รายไดตามมาตรา ๗๑ และเงินบํานาญชราภาพในเวลาเดียวกัน ใหผูประกันตนไดรับเงินทดแทน
การขาดรายไดตามมาตรา ๗๑ และเงินบําเหน็จชราภาพแทน 

ในกรณีท่ีผูประกันตนไดรับเงินบํานาญชราภาพไปแลว และตอมาเปนผูทุพพล
ภาพภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๓๘ วรรคสอง ใหงดการจายเงินบํานาญชราภาพและให
จายเงินบําเหน็จชราภาพแทน ท้ังน้ี ใหหักเงินบํานาญชราภาพท่ีไดรับไปแลวกอนการเปนผูทุพพล
ภาพออกจากเงินบําเหน็จชราภาพที่ผูนั้นมีสิทธิไดรับแลวนําเงินที่หักนั้นสงเขากองทุน 

 
หมวด ๘ 

                                                 
๓๙ มาตรา ๗๗ ตรี เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๔๐ มาตรา ๗๗ จัตวา เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๔๑ มาตรา ๗๗ เบญจ เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๕ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ประโยชนทดแทนในกรณีวางงาน 
   

 
มาตรา ๗๘  ลูกจางซ่ึงเปนผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณี

วางงานตอเม่ือผูประกันตนไดจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวาหกเดือนและตองอยูภายใน
ระยะเวลาสิบหาเดือนกอนการวางงานและจะตองเปนผูที่อยูในเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

(๑)  เปนผูมีความสามารถในการทํางาน พรอมท่ีจะทํางานท่ีเหมาะสมตามท่ี
จัดหาใหหรือตองไมปฏิเสธการฝกงานและไดข้ึนทะเบียนไวท่ีสํานักจัดหางานของรัฐ โดยตองไป
รายงานตัวไมนอยกวาเดือนละหนึ่งครั้ง 

(๒)  การท่ีผูประกันตนวางงานตองมิใชถูกเลิกจางเนื่องจากทุจริตตอหนาท่ีหรือ
กระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจางหรือจงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหายหรือฝาฝน
ขอบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการทํางาน หรือคําส่ังอันชอบดวยกฎหมายในกรณีรายแรง หรือละ
ท้ิงหนาท่ีเปนเวลาเจ็ดวันทํางานติดตอกันโดยไมมีเหตุอันสมควรหรือประมาทเลินเลอเปนเหตุให
นายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรงหรือไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวน
แตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๓)  ตองมิใชผูมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพตามหมวด ๗ ใน
ลักษณะนี้ 

 
มาตรา ๗๙  ใหผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนการวางงานต้ังแตวันท่ี

แปดนับแตวันวางงานจากการทํางานกับนายจางรายสุดทาย ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและอัตราท่ี
กําหนดในกฎกระทรวง 

 
ลักษณะ ๔ 

พนักงานเจาหนาท่ีและการตรวจตราและควบคุม 
   

 
มาตรา ๘๐  ในการปฏิบัติการตามหนาท่ี ใหพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจ

ดังตอไปนี ้
(๑)  เขาไปในสถานประกอบการหรือสํานักงานของนายจาง สถานท่ีทํางานของ

ลูกจาง ในระหวางเวลาพระอาทิตยข้ึนถึงพระอาทิตยตกหรือในระหวางเวลาทําการ เพื่อตรวจสอบ
หรือสอบถามขอเท็จจริง ตรวจสอบทรัพยสินหรือเอกสาร หลักฐานอื่น ถายภาพถายสําเนาเอกสาร
ท่ีเกี่ยวกับการจาง การจายคาจาง ทะเบียนลูกจาง การจายเงินสมทบ และเอกสารอื่นท่ีเกี่ยวของ 
หรือนําเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวของไปตรวจสอบ หรือกระทําการอยางอื่นตามสมควรเพื่อใหได
ขอเท็จจริงในอันที่จะปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี ้

(๒)  คนสถานท่ีหรือยานพาหนะใดๆ ท่ีมีขอสงสัยโดยมีเหตุอันควรเชื่อวามี
ทรัพยสินของนายจางซ่ึงไมนําสงเงินสมทบและหรือเงินเพิ่ม หรือนําสงไมครบจํานวน โดยให



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๖ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

กระทําในระหวางเวลาทําการหรือในระหวางเวลาพระอาทิตยข้ึนถึงพระอาทิตยตก เวนแตการคน
ในระหวางเวลาดังกลาวยังไมแลวเสร็จจะกระทําตอไปก็ได 

(๓)  มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคํา หรือใหสงเอกสาร
หลักฐานท่ีเกี่ยวของ หรือส่ิงอื่นท่ีจําเปนมาเพื่อประกอบการพิจารณา ท้ังนี้ใหนําความในมาตรา 
๓๐ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

(๔)  ยึดหรืออายัดทรัพยสินของนายจางตามคําส่ังของเลขาธิการ ตามมาตรา ๕๐ 
ในกรณีท่ีนายจางไมนําสงเงินสมทบและหรือเงินเพิ่ม หรือนําสงไมครบจํานวน 

ในการปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานเจาหนาท่ีจะนําขาราชการหรือลูกจางใน
สํานักงานไปชวยปฏิบัติงานดวยก็ได 

 
มาตรา ๘๑  ในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาท่ีตามมาตรา ๘๐ ใหบุคคล

ซ่ึงเก่ียวของอํานวยความสะดวกตามสมควร 
 
มาตรา ๘๒  ในการปฏิบัติหนาที่ พนักงานเจาหนาท่ีตองแสดงบัตรประจําตัว 
บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาท่ี ใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรีกําหนด 
 
มาตรา ๘๓  ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาท่ีเปน

เจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
 
มาตรา ๘๔  เพื่อประโยชนในการตรวจตราและควบคุมงานอันเกี่ยวกับการ

ประกันสังคม ใหนายจางจัดใหมีทะเบียนผูประกันตนและใหเก็บรักษาไว ณ สถานท่ีทํางานของ
นายจางพรอมท่ีจะใหพนักงานเจาหนาท่ีตรวจได 

ทะเบียนผูประกันตนตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามแบบที่เลขาธิการกําหนด 
 
มาตรา ๘๔ ทวิ๔๒  กําหนดเวลาตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๓๙ มาตรา ๔๕ มาตรา 

๔๗ มาตรา ๔๗ ทวิ และมาตรา ๕๖ ถาผูมีหนาท่ีปฏิบัติตามกําหนดเวลานั้นมิไดอยูในประเทศ
หรือมีเหตุจําเปนจนไมสามารถจะปฏิบัติตามกําหนดเวลานั้นได และไดย่ืนคํารองกอนส้ิน
กําหนดเวลานั้นเพื่อขอขยายหรือเล่ือนกําหนดเวลาโดยแสดงเหตุแหงความจําเปน เม่ือเลขาธิการ
เห็นเปนการสมควรจะขยายหรือเลื่อนกําหนดเวลาออกไปไดตามความจําเปนแกกรณี แตท้ังนี้ตอง
ไมเกินไปกวาหนึ่งเทาของระยะเวลาตามที่กําหนดไวในมาตรานั้นๆ 

การขยายเวลาตามท่ีกําหนดไวในมาตรา ๓๙ หรือมาตรา ๔๗ ไมเปนเหตุใหลด
หรืองดเงินเพ่ิม 

 
ลักษณะ ๕ 
การอุทธรณ 

   
                                                 

๔๒ มาตรา ๘๔ ทว ิเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๗ -

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
มาตรา ๘๕๔๓  นายจาง ผูประกันตน หรือบุคคลอื่นใด ซ่ึงไมพอใจในคําส่ังของ

เลขาธิการหรือของพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงส่ังการตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแตเปนคําส่ังตามมาตรา 
๕๐ ใหมีสิทธิอุทธรณเปนหนังสือตอคณะกรรมการอุทธรณไดภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับ
แจงคําส่ังดังกลาว 

หลักเกณฑและวิธีการยื่นอุทธรณ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา  ๘๖   ให มีคณะกรรมการอุทธรณคณะหนึ่ ง ซ่ึ งรัฐมนตรีแต ง ต้ั ง

ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิทางกฎหมาย 
ผูทรงคุณวุฒิทางการแพทย ผูทรงคุณวุฒิทางระบบงานประกันสังคม ผูทรงคุณวุฒิทางการแรงงาน
ผูแทนฝายนายจางสามคนและผูแทนฝายลูกจางสามคน และใหผูแทนสํานักงานเปนกรรมการและ
เลขานุการ ซ่ึงท้ังคณะมีจํานวนรวมกันไมเกินสิบสามคน 

 
มาตรา ๘๗  ใหคณะกรรมการอุทธรณมีอํานาจหนาท่ีพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณท่ี

ยื่นตามมาตรา ๘๕ 
เม่ือคณะกรรมการอุทธรณพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณแลวใหแจงคําวินิจฉัยนั้นเปน

หนังสือใหผูอุทธรณทราบ 
คําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณนั้น ถาผูอุทธรณไมพอใจ ใหมีสิทธินําคดี

ไปสูศาลแรงงานภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงคําวินิจฉัย แตถาไมนําคดีไปสูศาลแรงงาน
ภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณเปนที่สุด 

 
มาตรา ๘๘  การอุทธรณไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคําส่ังของเลขาธิการหรือ

พนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงส่ังการตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแตกรณีท่ีผูอุทธรณไดย่ืนคํารองตอ
เลขาธิการขอใหทุเลาการปฏิบัติตามคําส่ังนั้นไวกอนถาเลขาธิการเห็นสมควรจะส่ังใหทุเลาการ
ปฏิบัติตามคําสั่งดังกลาวไวเพื่อรอคําวินิจฉัยอุทธรณก็ได 

 
มาตรา ๘๙  คณะกรรมการอุทธรณมีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อ

ชวยเหลือในการดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งตามท่ีมอบหมายได เม่ือคณะอนุกรรมการปฏิบัติ
ตามท่ีไดรับมอบหมายแลว ใหเสนอความเห็นหรือรายงานตอคณะกรรมการอุทธรณ 

การประชุมของคณะอนุกรรมการ ใหนําความในมาตรา ๑๓ มาใชบังคับโดย
อนุโลม 

 
มาตรา ๙๐  ใหกรรมการอุทธรณอยูในตําแหนงคราวละสองป 
กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงต้ังอีกไดแตจะแตงต้ังติดตอกันเกิน

สองวาระไมได 
 

                                                 
๔๓ มาตรา ๘๕  วรรคหนึง่ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๘ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๙๑  ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๗ 
มาใชบังคับแกคณะกรรมการอุทธรณโดยอนุโลม 

 
ลักษณะ ๖ 
บทกําหนดโทษ 

   
 
มาตรา ๙๒  ผูใดไมใหถอยคําหรือไมสงเอกสาร หลักฐาน หรือขอมูลท่ีจําเปน

ตามคําส่ังของคณะกรรมการ คณะกรรมการการแพทย คณะกรรมการอุทธรณ คณะอนุกรรมการ 
หรือพนักงานเจาหนาท่ี ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท หรือ
ท้ังจําท้ังปรับ 

 
มาตรา ๙๓  ผูใดโดยเจตนาไมกรอกรายการในแบบสํารวจ กรอกรายการในแบบ

สํารวจไมครบถวน หรือไมสงแบบสํารวจคืนภายในเวลาท่ีกําหนด ตองระวางโทษปรับไมเกินหา
พันบาท 

 
มาตรา ๙๔  ผูใดกรอกขอความหรือตัวเลขในแบบสํารวจโดยรูอยูวาเปนเท็จ ตอง

ระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 
มาตรา ๙๕  ผูใดฝาฝนมาตรา ๓๒ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือนหรือปรับ

ไมเกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 
มาตรา ๙๖๔๔  นายจางผูใดโดยเจตนาไมย่ืนแบบรายการตอสํานักงานภายใน

กําหนดเวลาตามมาตรา ๓๔ หรือไมแจงเปนหนังสือตอสํานักงานขอเปล่ียนแปลงหรือแกไข
เพิ่มเติมรายการภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๔๔ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับ
ไมเกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

ถาการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเปนความผิดตอเนื่อง ผูกระทําตองระวาง
โทษปรับอีกวันละไมเกินหาพันบาทตลอดระยะเวลาที่ยังฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม 

 
มาตรา ๙๗๔๕  นายจางผูใดยื่นแบบรายการตามมาตรา ๓๔ หรือแจงเปนหนังสือ

ขอเปล่ียนแปลงหรือแกไขเพิ่มเติมรายการตามมาตรา ๔๔ โดยเจตนากรอกขอความเปนเท็จใน
แบบรายการ หรือแจงการเปล่ียนแปลงขอเท็จจริงเปนเท็จในหนังสือแจงขอเปล่ียนแปลงหรือ
แกไขเพิ่มเติม ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ัง
ปรับ 

 

                                                 
๔๔ มาตรา ๙๖ วรรคหนึง่ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๔๕ มาตรา ๙๗ แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๙ -

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๙๘  ผูใดขัดขวางหรือไมอํานวยความสะดวกตามสมควรแกพนักงาน
เจาหนาที่ในการปฏิบัติการตามมาตรา ๘๐ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกิน
หน่ึงหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 
มาตรา ๙๙  นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๘๔ ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน

หน่ึงเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 
มาตรา ๑๐๐  ผูใดเปดเผยขอเท็จจริงใดเกี่ยวกับกิจการของนายจางอันเปน

ขอเท็จจริงท่ีตามปกติวิสัยของนายจางจะพึงสงวนไวไมเปดเผยซ่ึงตนไดมาหรือลวงรูเนื่องจากการ
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินสามพัน
บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ เวนแตเปนการเปดเผยในการปฏิบัติราชการเพื่อประโยชนแหง
พระราชบัญญัตินี้ หรือเพื่อประโยชนแกการคุมครองแรงงาน หรือการสอบสวนหรือการพิจารณา
คดี 

 
มาตรา ๑๐๑  ในกรณีท่ีนิติบุคคลเปนผูกระทําความผิดและถูกลงโทษตาม

พระราชบัญญัตินี้ ใหถือวาผูแทนของนิติบุคคล กรรมการทุกคน และผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินการของนิติบุคคลนั้น ตองระวางโทษเชนเดียวกับนิติบุคคลนั้นดวย เวนแตจะพิสูจนไดวา
ตนมิไดรูเห็นเปนใจในการกระทําความผิดนั้น หรือไดจัดการตามสมควรเพื่อปองกันมิใหเกิด
ความผิดนั้นแลว 

 
มาตรา ๑๐๒  ถาเจาพนักงานดังตอไปนี้เห็นวาผูกระทําผิดไมควรไดรับโทษถึง

จําคุกหรือไมควรถูกฟองรอง สําหรับความผิดท่ีมีโทษปรับสถานเดียวหรือความผิดท่ีมีโทษปรับ
หรือโทษจําคุกไมเกินหกเดือน เวนแตโทษตามมาตรา ๙๕ ใหมีอํานาจเปรียบเทียบดังนี้ 

(๑)  เลขาธิการหรือผู ซ่ึงไดรับมอบหมาย สําหรับความผิดท่ีเกิด ข้ึนใน
กรุงเทพมหานคร 

(๒)  ผูวาราชการจังหวัดหรือผูซึ่งผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย สําหรับความผิด
ท่ีเกิดข้ึนในจังหวัดอ่ืน 

ในกรณีที่มีการสอบสวน ถาพนักงานสอบสวนพบวาบุคคลใดกระทําความผิดตาม
พระราชบัญญัตินี้ ท่ีมีโทษอยูในเกณฑท่ีจะทําการเปรียบเทียบไดและบุคคลนั้นยินยอมให
เปรียบเทียบ ใหพนักงานสอบสวนสงเรื่องใหเลขาธิการหรือผูวาราชการจังหวัดแลวแตกรณีภายใน
เจ็ดวันนับแตวันท่ีบุคคลน้ันแสดงความยินยอมใหเปรียบเทียบ 

เม่ือผูกระทําผิดไดชําระเงินคาปรับตามจํานวนท่ีเปรียบเทียบภายในสามสิบวัน
แลว ใหถือวาคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ถาผูกระทําผิดไมยินยอมใหเปรียบเทียบ หรือเม่ือยินยอมแลวไมชําระเงินคาปรับ
ภายในกําหนดเวลาตามวรรคสาม ใหดําเนินคดีตอไป 

 
บทเฉพาะกาล 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๐ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

   
 
มาตรา ๑๐๓  ใหใชพระราชบัญญัตินี้บังคับแกกิจการท่ีมีลูกจางต้ังแตย่ีสิบคนข้ึน

ไปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
เม่ือพนกําหนดระยะเวลาสามปนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหใช

พระราชบัญญัตินี้บังคับแกกิจการที่มีลูกจางตั้งแตสิบคนขึ้นไป 
พระราชบัญญัตินี้จะใชบังคับแกนายจางที่มีลูกจางนอยกวาสิบคนในทองที่ใดและ

เม่ือใด ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา๔๖ 
 
มาตรา ๑๐๔  ใหดําเนินการจัดเก็บเงินสมทบเพื่อการใหประโยชนทดแทนใน

กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ในกรณีทุพพลภาพ และในกรณีตายอันมิใชเนื่องจากการทํางาน 
และในกรณีคลอดบุตร นับแตวันท่ีบทบัญญัติหมวด ๒ ของลักษณะ ๒ ใชบังคับ 

การจัดเก็บเงินสมทบเพื่อการใหประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตร และกรณี
ชราภาพ จะเริ่มดําเนินการเม่ือใดใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา แตท้ังนี้ตองไมชากวาวันท่ี ๓๑ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๑๔๗ 

สําหรับการจัดเก็บเงินสมทบเพื่อการใหประโยชนทดแทนในกรณีวางงานจะเริ่ม
ดําเนินการเม่ือใด ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก ชาติชาย ชุณหะวัณ 

นายกรัฐมนตร ี
 

                                                 
๔๖ มาตรา ๑๐๓ วรรคสาม เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตปิระกันสงัคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๗ 
๔๗ มาตรา ๑๐๔ วรรคสอง แกไขโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๑ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

[เอกสารแนบทาย] 
 
๑.  อัตราคาธรรมเนียม 
๒.  อัตราเงินสมทบทายพระราชบัญญัต ิ
 

(ดูขอมูลจากภาพกฎหมาย) 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๒ -

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากไดมีประกาศใช
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๔๙๗ มาเปนเวลานานแลว แตในขณะนั้นสภาพทาง
เศรษฐกิจและสังคมยังไมอํานวยใหนํากฎหมายนั้นมาใชบังคับ ปจจุบันนี้การพัฒนาในดาน
เศรษฐกิจและสังคมไดกาวหนาไปมาก สมควรสรางหลักประกันใหแกลูกจางและบุคคลอื่น โดย
จัดต้ังกองทุนประกันสังคมข้ึน เพื่อใหการสงเคราะหแกลูกจางและบุคคลอื่นซ่ึงประสบอันตราย 
เจ็บปวย ทุพพลภาพ หรือตาย อันมิใชเนื่องจากการทํางาน รวมท้ังกรณีคลอดบุตร กรณี
สงเคราะหบุตร กรณีชราภาพ  และสําหรับกรณีวางงานซ่ึงใหหลักประกันเฉพาะลูกจาง จึง
จําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี ้

 
ปรียนันท/แกไข 
๒๗/๒/๔๕ 

A+B(C) 
 
พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗๔๘ 
 

มาตรา ๓๘  ผูใดมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนจากกองทุนในฐานะผูประกันตน
กอนหรือในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับอยูเพียงใด ก็ใหมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนนั้นตอไป
จนครบตามสิทธิ 

 
มาตรา ๓๙  ลูกจางชั่วคราวของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาคและ

ราชการสวนทองถิ่นที่สิ้นสภาพการเปนผูประกันตนตามพระราชบัญญัตินี้ ไมวาจะไดสงเงินสมทบ
มาแลวเทาใด ใหลูกจางชั่วคราวนั้น มีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนตามบทบัญญัติในหมวด ๒ 
หมวด ๓ หมวด ๔ และหมวด ๕ ของลักษณะ ๓ แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ตอไปอีกหกเดือนนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้มีผลใชบังคับ 

ใหนําความในมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซ่ึง
แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี ้มาใชบังคับกับลูกจางชั่วคราวท่ีส้ินสภาพการเปนผูประกันตน
ตามวรรคหน่ึงโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๔๐  เพื่อประโยชนในการคํานวณระยะเวลาการสงเงินสมทบตาม

พระราชบัญญัตินี ้เงินสมทบของแตละเดือนไมวาจะมีจํานวนกี่วันและไมวาจะไดหักไวและไดนําสง
เดือนละกี่ครั้งก็ตาม ถาไดสงหรือไดถือวาสงเขากองทุนแลวกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
ใหถือวามีระยะเวลาในการจายเงินสมทบเทากับหนึ่งเดือน 

 
มาตรา ๔๑  บรรดาเงินท่ีนายจางหรือผูประกันตนมีสิทธิเรียกคืนกอนวันท่ี

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ถาไมมีผูใดมาย่ืนคําขอตอสํานักงานเพื่อขอเงินดังกลาวคืนภายในหนึ่ง
ปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหตกเปนของกองทุน 
                                                 

๔๘ รก.๒๕๓๗/๖๓ก/๓/๓๐ ธันวาคม ๒๕๓๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๓ -

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
มาตรา ๔๒  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมรักษาการ

ตามพระราชบัญญัตินี ้
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ท่ีใชบังคับอยูในปจจุบันมีขอขัดของและมีปญหาในทางปฏิบัติเกิดข้ึน
หลายประการ ทําใหผูประกันตนไมไดรับสิทธิประโยชนสมตามเจตนารมณของกฎหมาย 
นอกจากนั้น วิธีปฏิบัติบางเรื่องในพระราชบัญญัติดังกลาวยังมีข้ันตอนการปฏิบัติท่ียุงยาก
สลับซับซอน เกิดภาระแกนายจาง และไมเอื้ออํานวยประโยชนและการใหบริการแกนายจางและ
ผูประกันตน  สมควรแกไขให เหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน   จึงจํา เปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี ้
 

ปรียนันท/แกไข 
๒๗/๒/๔๕ 

A+B(C) 
 
พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒๔๙ 
 
หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ มาตรา ๓๘ วรรคสอง บัญญัติใหผูประกันตนท่ีส้ินสภาพการเปน
ลูกจางมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย กรณีคลอดบุตร กรณี
ทุพพลภาพ และกรณีตาย ตอไปอีกหกเดือน นับแตวันท่ีส้ินสภาพการเปนลูกจาง และมาตรา ๔๑ 
วรรคสาม ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๓๘ วรรคสอง มาใชบังคับแกผูประกันตนโดยสมัครใจท่ีส้ินสุด
ความเปนผูประกันตนโดยอนุโลม ซึ่งบทบัญญัติดังกลาวมีเจตนารมณในการชวยเหลือผูประกันตน
มิใหไดรับความเดือดรอนชั่วระยะเวลาที่สิ้นสภาพการเปนลูกจางหรือสิ้นสุดความเปนผูประกันตน 
แลวแตกรณี สมควรกําหนดใหขยายระยะเวลาการมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนภายหลังลูกจางซ่ึง
เปนผูประกันตนสิ้นสภาพการเปนลูกจางโดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา ประกอบกับบทบัญญัติใน
สวนที่เกี่ยวกับสิทธิของผูประกันตนในการไดรับประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตร กรณีชรา
ภาพ และกรณีวางงานยังไมเหมาะสม สมควรแกไขเพิ่มเติมใหชัดเจนและเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ผูประกันตนและการออกเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคมของรัฐบาล นายจาง และผูประกันตน
ตามมาตรา ๓๓ ยังไมสอดคลองกับความสามารถในการออกเงินสมทบและสภาวการณทาง
เศรษฐกิจ สมควรแกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติดังกลาวใหเหมาะสมย่ิงข้ึน จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี ้

 
พรพิมล/แกไข 
๓๐ พ.ย ๒๕๔๔ 

                                                 
๔๙ รก.๒๕๔๒/๒๒ก/๑/๓๑ มีนาคม ๒๕๔๒ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๔ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

A+B(C) 
 

*พระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาท่ีของสวนราชการให
เปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕๕๐ 
 

มาตรา ๗๐  ในพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ใหแกไขคําวา 
“ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม” เปน “ปลัดกระทรวงแรงงาน” 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยท่ีพระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ไดบัญญัติใหจัดต้ังสวนราชการข้ึนใหมโดยมีภารกิจใหม ซ่ึงได
มีการตราพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหนาท่ีของสวนราชการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม นั้นแลว และเนื่องจากพระราชบัญญัติดังกลาวได
บัญญัติใหโอนอํานาจหนาท่ีของสวนราชการ รัฐมนตรีผูดํารงตําแหนงหรือผูซึ่งปฏิบัติหนาท่ีในสวน
ราชการเดิมมาเปนของสวนราชการใหม โดยใหมีการแกไขบทบัญญัติตางๆ ใหสอดคลองกับ
อํานาจหนาท่ีท่ีโอนไปดวย ฉะนั้น เพื่ออนุวัติใหเปนไปตามหลักการท่ีปรากฏในพระราชบัญญัติ
และพระราชกฤษฎีกาดังกลาว จึงสมควรแกไขบทบัญญัติของกฎหมายใหสอดคลองกับการโอน
สวนราชการ เพื่อใหผูเกี่ยวของมีความชัดเจนในการใชกฎหมายโดยไมตองไปคนหาในกฎหมาย
โอนอํานาจหนาท่ีวาตามกฎหมายใดไดมีการโอนภารกิจของสวนราชการหรือผูรับผิดชอบตาม
กฎหมายนั้นไปเปนของหนวยงานใดหรือผูใดแลว โดยแกไขบทบัญญัติของกฎหมายใหมีการ
เปล่ียนช่ือสวนราชการ รัฐมนตรี ผูดํารงตําแหนงหรือผูซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการใหตรงกับ
การโอนอํานาจหนาท่ี และเพิ่มผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการใหตรงตามภารกิจท่ีมีการตัด
โอนจากสวนราชการเดิมมาเปนของสวนราชการใหมรวมท้ังตัดสวนราชการเดิมท่ีมีการยุบเลิกแลว 
ซ่ึงเปนการแกไขใหตรงตามพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาดังกลาวจึงจําเปนตองตราพระ
ราชกฤษฎีกานี ้

                                                 
๕๐ รก.๒๕๔๕/๑๐๒ก/๖๖/๘ ตุลาคม ๒๕๔๕ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๕ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทรงยศ/สราวุฒ/ิจัดทํา 
๒๓ กรกฎาคม ๒๕๔๖ 

สุนันทา/แกไข 
๒๘ ธันวาคม ๒๕๔๘ 

 


