
กายภาพบําบัดไทยกับการเตรียมความพรอม 
เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Community–AC) 

คําถาม  ความรวมมือที่เกดิขึน้ตองเปนไปในทิศทางใด 
คําตอบ  ประเทศปลายทางควรรวมมือกับประเทศตนทาง เพื่อให 
มีการพัฒนาและการฝกอบรมกําลังคนดานสุขภาพมีความยั่งยืน 
และไดรับการสงเสริมตามความเหมาะสม ทั้งนี้ประเทศสมาชิกไม 
ควรสนับสนุนการสรรหาบุคลากรดานสุขภาพจากประเทศกําลัง 
พัฒนาที่กําลังประสบภาวการณขาดแคลนกําลังคนดานสุขภาพให 
เขามาทํางานในประเทศตน 

คําถาม  ประเทศสมาชิกควรรับรูวาการแลกเปลี่ยนประสบ 
การณทางวิชาชีพของบุคลากรดานสุขภาพนั้น มี 
ขอดอียางไร 

คําตอบ  การยายถ่ินและการไดไปปฏิบัติงานและฝกอบรม 
ในตางประเทศนั้น มีคุณคาตอระบบสุขภาพและตอบุคลากร 
ดานสุขภาพเอง ทั้งนี้ประเทศสมาชิกทั้งท่ีเปนประเทศตนทาง 
และประเทศปลายทาง ควรสนับสนุนใหบุคลากรดานสุขภาพ 
ผูยายถ่ินไดนําเอาประสบการณที่ไดจากการทํางาน ในตาง 
ประเทศมาใชเพื่อเกิดประโยชนแกประเทศบานเกิดของตน 
คําถาม  กําลังคนดานสุขภาพมคีวามสําคัญที่จะทําใหระบบ 

สุขภาพมีความยัง่ยืน ประเทศสมาชิกควรนํามาตร 
การที่มีประสิทธิผลมาใชในจดัการเกี่ยวกับเร่ืองนี้ 
อยางไร 

คําตอบ  จัดการในเรื่องการศึกษาและการธํารงรักษากําลังคน 
ดานสุขภาพใหยั่งยืนและเหมาะสมกับสภาวการณเฉพาะของ 
แตละประเทศ รวมถึงตองมีการใชขอมูลจากหลักฐานเชิง 
ประจักษมาใชประกอบการวางแผนกําลังคนดวย ทั้งนี้ 
ประเทศ สมาชิกควรวางแผนใหประเทศของตนสามารถผลิต 
บุคลากรดานสุขภาพไดเอง และมีความเหมาะสมสอดคลอง 
กับ ความตองการดานสุขภาพของประชาชนในประเทศให 
มากที่สุดเทาที่จะทําได 
คําถาม  ประเทศสมาชิกควรใหความสําคญัดานการศกึษา 

อยางไร 
คําตอบ  ควรใหความสําคัญกับการเสริมสรางความเขมแข็ง 
ของสถาบันการศึกษา เพื่อยกระดับขีดความสามารถและ 
คุณภาพของการฝกอบรมบุคลากรดานสุขภาพ รวมทั้งการ 
พัฒนาหลักสูตรใหมๆหรือการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
เพ่ือตอบสนองตอความตองการดานสุขภาพในปจจุบัน ทั้งนี้ 
ประเทศสมาชิกตองดําเนินการอยางเปนขั้นตอน เพื่อใหเกิด 
ความมั่นใจวาจะมีการจัดการศึกษาและฝกอบรมภายใน 
ประเทศ ดวยหลักสูตรที่เหมาะสมทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน 
คําถาม  ประเทศสมาชิกควรมีกระบวนการเพือ่เสริมสราง 

ความเขมแขง็ของระบบสุขภาพอยางไร 
คําตอบ  ตองมีการติดตามเฝาระวังตลาดแรงงานดานสุขภาพ 
อยางตอเนื่อง และประสานความรวมมือกับผูมีสวนไดเสียใน 
การพัฒนาและการธํารงรักษากําลังคน เพื่อใหสามารถตอบ 
สนองความตองการดานสุขภาพของประชาชนได โดยประเทศ 
สมาชิกควรใชการทํางานโดยอาศัยความรวมมือของหลายภาค 
สวนในการจัดการกับเรื่องของระบบสุขภาพและการพัฒนา 
นโยบายของประเทศ 

คําถาม  ถามีปญหาการกระจายของบุคลากรเกิดขึน้ ประเทศ 
สมาชิกมีมาตรการอยางไร 

คําตอบ  ควรนํามาตรการตางๆมาใชเพื่อจัดการเรื่องปญหาการ 
กระจายของบุคคลดานสุขภาพท่ีไมเหมาะสมในพื้นที่ตางๆและ 
เพื่อสนับสนุนการธํารงไว ซ่ึงบุคลากรดานสุขภาพสําหรับ 
ปฏิบัติงานในพื้นที่ขาดแคลน ซ่ึงอาจดําเนินการโดยการใช 
มาตรการทางการศึกษา การใหส่ิงจูงใจที่เปนตัวเงิน การใช 
มาตรการดานกฎหมาย และการใหการสนับสนุนทางสังคมและ 
ทางดานวิชาชีพ 

คําถาม  มาตรการที่ยอมรับเปนขอตกลงของประเทศสมาชิก 
ควรจะเปนมาตรการดานใดบาง 

คําตอบ  มาตรการการใหความชวยเหลือดานวิชาการที่เหมาะ 
สมและมีประสิทธิผล  มาตรการสนับสนุนเพื่อการธํารงรักษา 
บุคลากรดานสุขภาพไวในประเทศ มาตรการทางวิชาชีพและทาง 
สังคมเพื่อยกยองใหเกียรติแกบุคลากรดานสุขภาพ มาตรการ 
สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาอบรมในประเทศตนทาง 
ในเรื่องที่มีความเกี่ยวของและเหมาะสมสอดคลองกับปญหา 
สุภาพของประเทศนั้นๆ มาตรการสนับสนุนการจับคูความ 
รวมมือระหวางสถานบริการดานสุขภาพ มาตรการสนับสนุน 
การพัฒนากฎระเบียบเกี่ยวกับการควบคุมการปฏิบัติงาน 
มาตรการสนับสนุนใหไดรับการฝกอบรมเฉพาะทาง มาตรการ 
การถายทอดเทคโนโลยีและการเพิ่มพูนทักษะ และมาตรการ 
สนับสนุนการยายถ่ินกลับไมวาจะเปนการยายถ่ินกลับแบบ 
ชั่วคราวหรือถาวรก็ตาม เปนตน 

คําถาม  ประเทศสมาชิกควรใชสิ่งใดเปนแนวทางในการทํา 
ขอตกลง 

คําตอบ  ควรใชประมวลหลักปฏิบัติของ WHO เปนแนวทาง 
ในการทําขอตกลง เพื่อสงเสริมความรวมมือและการประสาน 
งานเกี่ยวกับการสรรหาบุคลากรดานสุขภาพเขาทํางานระหวาง 
ประเทศ อยางไรก็ตาม การจัดทําขอตกลงและการยอมรับมาตร 
การใดๆ ตองคํานึงถึงความจําเปนหรือความตองการบุคลากร 
ดานสุขภาพของประเทศกําลังพัฒนาและประเทศที่อยูในชวง 
เปล่ียนผานทางเศรษฐกิจ 

การพัฒนากําลังคนดานสุขภาพ และ ความย่ังยืนของระบบสุขภาพ 
ขององคการอนามัยโลก (WHO)


