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คํานํา 

จากประธานคณะผูบริหารราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทย 

 

 

“ราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทย (The Royal College of Physical Therapy 

of Thailand)” เปนหนวยงานในกํากับของสภากายภาพบําบัด จัดตั้ งข้ึนตามขอบังคับสภา

กายภาพบําบัด วาดวยราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทย พ.ศ. 2565 มีหนาท่ีหลักคือ 

ดําเนินการฝกอบรมและจัดสอบเพ่ือเปนผูมีความรูความชํานาญเฉพาะทางในการประกอบวิชาชีพ

กายภาพบําบัดสาขาตาง ๆ ตามขอบังคับสภากายภาพบําบัด วาดวยหลักเกณฑการออกหนังสืออนุมัติ

หรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดสาขาตาง ๆ พ.ศ. 2565 

กลาวโดยยอคือ ราชวิทยาลัยฯ เปนผูออกหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตร ตามรายชื่อท่ีคณะกรรมการสภา

กายภาพบําบัดพิจารณาอนุมัติ 

“หนังสืออนุมัติ” หมายความวา หนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญเฉพาะทางในการ

ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด ซ่ึงสภากายภาพบําบัดออกใหแกผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดท่ีมี

ประสบการณปฏิบัติงานในวิชาชีพ ตามเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดไว 

“วุฒิ บัตร” หมายความวา วุฒิ บัตรแสดงความรูความชํานาญเฉพาะทางในวิชาชีพ

กายภาพบําบัดข้ันสูง ซ่ึงสภากายภาพบําบัดออกใหแกผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดท่ีผานการ

ฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมกายภาพบําบัดข้ันสูงระดับวุฒิบัตรตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข

ท่ีกําหนดไว 

ในปจจุบัน สภากายภาพบําบัด จะออกหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรในสาขาดังตอไปนี้ 

1. สาขากายภาพบําบัดระบบกระดูกและกลามเนื้อ 

2. สาขากายภาพบําบัดในระบบประสาท 

3. สาขากายภาพบําบัดในเด็ก 

4. สาขากายภาพบําบัดระบบหายใจ หัวใจและหลอดเลือด 

5. สาขากายภาพบําบัดการกีฬา 

6. สาขากายภาพบําบัดในผูสูงอายุ 

7. สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

ผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดสามารถมีหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญ

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดไดมากกวา 1 สาขา อยางไรก็ตาม ในแตละสาขา ผูประกอบ

วิชาชีพกายภาพบําบัดอาจเลือก 1) สอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญเฉพาะทางใน

การประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด หรือ 2) เขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมกายภาพบําบัด
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ข้ันสูงระดับวุฒิบัตร จากสถาบันฝกอบรมท่ีไดรับการรับรองจากคณะกรรมการสภากายภาพบําบัด 

เพียงอย างใดอยางหนึ่ งเท านั้น  ผูสนใจสามารถศึกษาขอมูล เพ่ิมเติมไดจาก website ของ            

ราชวิทยาลัยฯ (www.pt.or.th/rcptt/) 

ในชวงเวลานี้ ราชวิทยาลัยฯ กําลังขับเคลื่อนเพ่ือใหเกิดการจัดสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดง

ความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดในท้ัง 7 สาขาข้ึนโดยเร็ว และคูมือการสอบ

เพ่ือรับหนังสืออนุมัติฯ ของแตละสาขาท่ีปรากฏอยูตรงหนาทานนี้ เปนสวนหนึ่งของการเตรียมความ

พรอมใหแกผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดท่ีสนใจจะสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติฯ จัดทําโดย

คณะอนุกรรมการสอบความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดเพ่ือรับหนังสืออนุมัติ

แตละสาขา 

ในนามของคณะผูบริหารราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทย ขอขอบคุณทุกฝายอยาง

ยิ่งท่ี ไดรวมกันขับเคลื่อนงานของราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทย จนกระท่ังมี

ความกาวหนาดังท่ีเปนอยูในปจจุบัน และขอเชิญชวนผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดใหสนใจกับการ

พัฒนาทางวิชาชีพของตนเอง จนไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงวาเปนผูมีความรูความชํานาญ

เฉพาะทางในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดสาขาท่ีตนสนใจ เพ่ือสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของ

ประชาชนทุกชวงวัย ดวยศาสตรการเคลื่อนไหวทางกายภาพบําบัด 

 

 

ศาสตราจารย ดร.กภ.ประวิตร เจนวรรธนะกุล 

ประธานคณะผูบริหารราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทย 

2 มกราคม 2567 
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คํานํา 

จากคณะอนุกรรมการสอบความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 

สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

 

 

คณะอนุกรรมการสอบความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขา

กายภาพบําบัดชุมชน มีหนาท่ีดําเนินการจัดสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน ไดจัดทําคูมือนี้ข้ึนเพ่ือใหอาจารยและนัก

กายภาพบําบัดท่ีประสงคจะขอหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ

กายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน ไดศึกษาและทําความเขาใจรายละเอียดคุณสมบัติของผูมี

สิทธิสอบ ข้ันตอนการสมัครสอบ วิธีการสอบ เนื้อหา เอกสาร หลักฐาน และข้ันตอนการประเมิน โดย

คณะอนุกรรมการสอบไดกําหนดแนวทางและเนื้อหาการสอบใหสอดคลองกับสมรรถนะนัก

กายภาพบําบัดสําหรับผูไดรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ

กายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน ซ่ึงกําหนดไว 6 ดาน และเปนไปตามเกณฑการประเมิน

สมรรถนะแตละดาน คณะอนุกรรมการสอบหวังอยางยิ่งวา อาจารยและนักกายภาพบําบัดท่ีสนใจ

สมัครจะไดรับขอมูลท่ีสําคัญเก่ียวกับการสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน อยางครบถวน และสามารถสอบผานจน

ไดรับหนังสืออนุมัติฯ เพ่ือมารวมกันพัฒนาศาสตรและยกระดับการใหบริการดานกายภาพบําบัด

สําหรับผูรับบริการในชุมชนใหมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึนไป 

 

 

คณะอนุกรรมการสอบความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ

กายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

 

รศ.ดร.กภ. มณัฑนา วงศศิรินวรัตน ประธานอนุกรรมการ 

รศ.ดร.กภ. ปนดา เตชทรัพยอมร อนุกรรมการ 

รศ.ดร.กภ. นอมจติต นวลเนตร อนุกรรมการ/เลขานุการ 
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สารบัญ 
 

 

 หนา 

คํานําจากประธานคณะผูบริหารราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทย 1 

คํานําคณะอนุกรรมการสอบความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ 3 

กายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

สารบัญ 4 

สวนท่ี 1 

1. คุณสมบัติของผูท่ีประสงครับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญ 7 

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 

2. สรุปข้ันตอนการสมัครสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญ 10 

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 

3. Checklist การสมัครสมาชิกวิสามัญ 12 

4. Checklist การสมัครสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญ 13 

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 

5. Checklist การขอหนังสืออนุมัติและการสมัครสมาชิกสามัญ 14 

สวนท่ี 2 

1. คุณสมบัติของผูท่ีประสงครับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญ 15 

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

2. สมรรถนะนักกายภาพบําบัดสําหรับผูไดรับหนังสืออนุมัติแสดงความรู 15 

ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 

สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

3. ข้ันตอนและรายละเอียดการสอบ 17 

4. เกณฑ/แนวทางการใหคะแนน 19 

 

 

 

 

 

 



5 

สารบัญ (ตอ) 
 

 

 หนา 

ภาคผนวก 

ก. ระเบียบราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทย วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ 22 

และเง่ือนไขในการสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญ 

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน พ.ศ. 2567 

ข. วิธีการประเมินพฤติกรรมชี้บงและความรูและทักษะท่ีพึงมีของสมรรถนะ 35 

นักกายภาพบําบัด สําหรับผูไดรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญ 

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

ค. แบบประเมินการสอบขอเขียน การสอบปากเปลา และการสอบอ่ืน ๆ 54 

สําหรับผูมีสิทธิสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญ 

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

ค-1 แบบประเมินการสอบขอเขียน 55 

ค-2 แบบประเมินการสอบปากเปลา 57 

ค-3 แบบประเมินการสอบอ่ืน ๆ 61 

ง. แบบฟอรมตาง ๆ 65 

ง-1 ใบสมัครสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติ สาขากายภาพบําบัด......... 66 

ง-2 หนังสือรับรองประสบการณการทํางานดานกายภาพบําบัดชุมชน 71 

ง-3 แบบแสดงหลักฐานการมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ สําหรับผูมีสิทธิ 73 

ยื่นคําขอสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญ 

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

- การเขารับการฝกอบรมความรูและทักษะสําหรับการทํางานในชุมชน 

- การเปนวิทยากรหลักหรือกระบวนกรหลักในการอบรมความรู 

และทักษะสําหรับการทํางานในชุมชน 

- การนําเสนอผลงานวิชาการดานกายภาพบําบัดชุมชนสูสาธารณะ 
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สารบัญ (ตอ) 
 

 

 หนา 

ง-4 แบบสงชิ้นงานและขอมูลในการสอบอ่ืน ๆ สําหรับผูมีสิทธิสอบ 75 

เพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการประกอบ 

วิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

- แฟมผลงานของการทํากิจกรรมในชุมชน 

- ขอมูลท่ีบันทึกภาพและเสียงในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส 

ของการทํากิจกรรมในชุมชน 

- ผลงานดานวิชาการท่ีผานการนําเสนอสูสาธารณะ 

- การเขารวมการอบรมวิชาการ 

- รายชื่อผูรวมงานและผูเก่ียวของเพ่ือสัมภาษณ 

ง-5 แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานวิจัย 77 
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สวนท่ี 1 
 

1. คุณสมบัติของผูที่ประสงครับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 

ตามขอบังคับสภากายภาพบําบัด วาดวยหลักเกณฑการออกหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตร

แสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขาตาง ๆ พ.ศ. 2565 

(http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=At

t202308161692239702_2.pdf) กําหนดวา ผูท่ีประสงครับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญ

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

(1) มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 

(2) สําเร็จการศึกษา ตองมีคุณวุฒิขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 

2.1 สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทกายภาพบําบัด 

2.2 สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทสาขาท่ีเก่ียวของกับวิทยาศาสตรสุขภาพ

และวิทยาศาสตรการกีฬา 

2.3 สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทสาขาท่ีเก่ียวของกับสาขาท่ีขอสอบหนังสือ

อนุมัติ ท้ังนี้  อยู ในดุลยพินิจของผูบริหารราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทย และ

คณะอนุกรรมการสอบในสาขานั้น ๆ 

2.4 สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกกายภาพบําบัดหรือสาขาท่ีเก่ียวของกับ

วิทยาศาสตรสุขภาพและวิทยาศาสตรการกีฬา 

2.5 กรณีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีกายภาพบําบัด ตองมีคุณสมบัติ

เพ่ิมเติม ดังนี้ 

(ก) เปนผูมีประสบการณในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดไมนอยกวา 10

ป 

(ข) มีระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานดานกายภาพบําบัดในสาขาท่ีจะขอหนังสืออนุมัติ

ไมนอยกวา 4,000 ชั่วโมง 

(ค) มีประสบการณในการถายทอดความรู ทักษะปฏิบัติ แนวปฏิบัติทางคลินิก 

การพัฒนาคุณภาพการบริการท่ีไดรับการยอมรับในสังคมวิชาชีพ 

(ง) มีประสบการณงานวิจัย โดยมีผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเก่ียวกับงาน

กายภาพบําบัดในสาขาท่ียื่นขอรับหนังสืออนุมัติ อาจเปนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหรือการวิจัย

ทางคลินิกเพ่ือแกปญหาในการปฏิบัติงานหรือการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย (R2R) หรือผลงาน

http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308161692239702_2.pdf
http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308161692239702_2.pdf
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พัฒนาคุณภาพอ่ืน หรือบทความวิชาการอ่ืนท่ีมีประโยชนตอสังคม หรือผลงานเชิงประจักษท่ีไดรับการ

ยอมรับในวิชาชีพกายภาพบําบัด 

(3) เปนสมาชิกวิสามัญของราชวิทยาลัย 

(4) นอกจากคุณสมบัติตาม (1) (2) (3) ผูมีสิทธิยื่นคําขอหนังสืออนุมัติจะตองมีคุณสมบัติ

ขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 

(ก) เปนผูมีประสบการณในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดไมนอยกวา 10 ป 

และมีระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานดานกายภาพบําบัดในสาขาท่ีจะขอหนังสืออนุมัติไมนอยกวา 4,000 

ชั่วโมง 

(ข) ไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติจากสถาบันตางประเทศท่ีราชวิทยาลัยรับรองโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการและจะตองมีลักษณะและปริมาณงานท่ีจะตองปฏิบัติเพ่ือการสอบ 

และรับหนังสืออนุมัติตามหลักเกณฑท่ีราชวิทยาลัยประกาศกําหนด 

(5) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามท่ีราชวิทยาลัยประกาศกําหนด 

 

Checklist คุณสมบัติของผูท่ีประสงครับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการประกอบ

วิชาชีพกายภาพบําบัด 

ขอ หัวขอ เง่ือนไขเพ่ิมเติม 

1 ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด - 

2 การศึกษา กรณีใดกรณีหน่ึงในขอ 2.1 – 2.4  

2.1 สําเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาโทกายภาพบําบัด วิทยาศาสตรสุขภาพและ

วิทยาศาสตรการกีฬา หรือ 

- 

2.2 สําเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาเอกกายภาพบําบัด วิทยาศาสตรสขุภาพและ

วิทยาศาสตรการกีฬา หรือ 

- 

2.3 สําเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาโท/เอก สาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับสาขาท่ีขอ

สอบหนังสืออนุมัติ (นอกเหนือจากขอ 2.1, 2.2) (รายละเอียดในหมายเหตุ) หรือ 

ใหกรรมการพิจารณา

สาขาท่ีเกี่ยวของ 

2.4 กรณสีําเรจ็การศึกษาในระดับปรญิญาตรีกายภาพบําบัด ตองมีคณุสมบัตเิพ่ิมเติม

ตามน้ี 

ย่ืนเอกสารเพ่ิมเติม

ตามขอ 2.4.1 และ 

2.4.2 ใหกรรมการ

พิจารณา 

2.4.1 มีประสบการณในการถายทอดความรู (รายละเอียดในหมายเหตุ) 

2.4.2 มีประสบการณงานวิจัย (รายละเอียดในหมายเหตุ) 

3 เปนสมาชิกวิสามัญของราชวิทยาลัย  

4 มีประสบการณในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดไมนอยกวา 10 ป  

5 ปฏิบัติงานดานกายภาพบําบัดในสาขาท่ีจะขอหนังสืออนุมัตไิมนอยกวา 4,000

ช่ัวโมง 

 

6 คุณสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีสาขากําหนด  
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หมายเหตุ 

มติท่ีประชุม คณะผูบริหารราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทย (วาระ 66-70) ครั้งท่ี 

2/2567 ในวันพุธท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 โดยอางอิงจากประกาศราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทย 

เรื่อง คุณสมบัติของผูยื่นคําขอหนังสืออนุมัติตามขอ 13 (2) แหงขอบังคับสภากายภาพบําบัด วาดวย

หลักเกณฑการออกหนังสืออนุ มั ติหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ

กายภาพบําบัด สาขาตาง ๆ พ.ศ. 2566 

(http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att2023082

81693231871_1.pdf) 

1. การใชดุลพินิจของกรรมการในการพิจารณาคุณสมบัติของผูยื่นคําขอหนังสืออนุมัติ

ตามขอ 13 (2) ขอ (3) ท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทสาขาท่ีเก่ียวของกับสาขาท่ีขอหนังสือ

อนุมัติ 

- ใหพิจารณาจากผลงานวิจัย หรือเนื้อหาของรายวิชาท่ีเรียนในหลักสูตร ท่ีมีความ

เก่ียวของกับสาขาท่ีขอหนังสืออนุมัติ ซ่ึงผูสมัครตองแนบเอกสารประกอบท่ี

เก่ียวของมาใหกรรมการพิจารณา เชน รายวิชาและเนื้อหาของรายวิชาท่ีเรียนใน

หลักสูตร ประกาศนียบัตรการเขารับการอบรมในเนื้อหาท่ีเก่ียวของ ผลงานวิจัย 

เปนตน 

2. กรณีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีกายภาพบําบัด (ค) มีประสบการณในการ

ถายทอดความรู ทักษะปฏิบัติ แนวปฏิบัติทางคลินิก การพัฒนาคุณภาพการบริการท่ีไดรับการยอมรับ

ในสังคมวิชาชีพ ใหหมายถึง 

- การเปนวิทยากรในสาขาท่ียื่นขอ ในทุกระดับ (ระดับหนวยงาน ระหวางหนวยงาน 

ระดับชาติ นานาชาติ) 

- การเปน clinical instructor ในสาขาท่ียื่นขอ 

- การเปน mentoring ท่ีเก่ียวของกับสาขาท่ียื่นขอ 

โดยยื่นผลงานจํานวนอยางนอย 1 ชิ้น และตองมีสวนรวมในผลงานนั้น 100% โดย

สามารถใชผลงานยอนหลัง 5 ปนับจากวันท่ียื่นขอได 

3. กรณีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีกายภาพบําบัด (ง) มีประสบการณงานวิจัย 

โดยมีผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเก่ียวกับงานกายภาพบําบัดในสาขาท่ียื่นขอรับหนังสืออนุมัติ อาจ

เปนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหรือการวิจัยทางคลินิกเพ่ือแกปญหาในการปฏิบัติงานหรือการ

พัฒนางานประจําสูงานวิจัย (R2R) หรือผลงานพัฒนาคุณภาพอ่ืน หรือ บทความวิชาการอ่ืนท่ีมี

ประโยชนตอสังคม หรือผลงานเชิงประจักษท่ีไดรับการยอมรับในวิชาชีพกายภาพบําบัด ใหหมายถึง 

http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308281693231871_1.pdf
http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308281693231871_1.pdf
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- งานวิจัยในรูปแบบของบทความวิจัย บทความวิชาการ ในสาขาท่ียื่นขอ และไดรับ

การตีพิมพในวารสารท่ีมี peer review ในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

- Full Text Proceedings ในสาขาท่ียื่นขอ ท่ีนําเสนอในงานประชุมวิชาการ 

- สิ่งประดิษฐหรือนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับสาขาท่ียื่นขอ และยื่นขอจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา 

- ผลงานวิชาการหรือวิจัยในสาขาท่ียื่นขอ ท่ีนําเสนอในเวทีประกันคุณภาพ HA 

forum 

โดยยื่นผลงานจํานวนอยางนอย 1 ชิ้น และทุกผลงานตองมีสวนรวมโดยเปนชื่อหลัก 

โดยสามารถใชผลงานยอนหลัง 5 ปนับจากวันท่ียื่นขอได 

 

2. สรุปข้ันตอนการสมัครสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 

มีท้ังหมด 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 สมัครสมาชิกวิสามัญ 

ข้ันตอนท่ี 2 สมัครสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติ 

ข้ันตอนท่ี 3 เม่ือคุณสมบัติครบถวน ราชวิทยาลัยประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ 

ข้ันตอนท่ี 4 ราชวิทยาลัยกําหนดวันสอบขอเขียน วันสอบสัมภาษณ และวันสอบอ่ืน ๆ 

ข้ันตอนท่ี 5 เม่ือสอบผาน ข้ึนทะเบียนรับหนังสืออนุมัติตามสาขาท่ีสอบ พรอมชําระเงิน 

6,500 บาท 

ข้ันตอนท่ี 6 ราชวิทยาลัยมอบหนังสืออนุมัติ 
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สรุประยะเวลาในแตละข้ันตอนตั้งแตการสมัครสอบจนถึงการไดรับหนังสืออนุมัติ ดังนี้ 

 
หมายเหตุ 

ทุกกระบวนการ ผูสมัครสอบสามารถตรวจสอบความคืบหนา และผลการดําเนินการไดทาง

ระบบของราชวิทยาลัย 

 

3. Checklist การสมัครสมาชิกวิสามัญ 
ขอ หัวขอ ม/ีใช ไมม/ีไมใช เง่ือนไขเพ่ิมเติม 

1 เปนสมาชิกสภากายภาพบําบัด   ไมตองสงเอกสาร มีขอมลู

ในระบบ 2 ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด   

3 แบบคําขอ   กรอกในระบบ 

4 รูปถาย 1 น้ิว จํานวน 2 รูป   Upload เอกสารเขา

ระบบ 5 เอกสารรับรองการปฏิบัติงานกายภาพบําบัด   

6 หลักฐานการชําระเงิน 2,000 บาท   

(http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308161

692239806_1.pdf) 



13 

4. Checklist การสมัครสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 
ขอ หัวขอ ม/ีใช ไมม/ีไมใช เง่ือนไขเพ่ิมเติม 

1 ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ

กายภาพบําบัด 

  มีขอมูลในระบบ 

2 เอกสารแสดงการสําเร็จการศึกษาระดับสูงสุด 

(ใบปริญญาหรือใบรับรองการจบการศึกษา) 

  Upload เอกสารเขา

ระบบ 

3 เปนสมาชิกวิสามัญของราชวิทยาลัย   มีขอมูลในระบบ 

4 ใบรับรองประสบการณในการประกอบวิชาชีพ

กายภาพบําบัดไมนอยกวา 10 ป 

  Upload เอกสารเขา

ระบบ 

5 การปฏิบัติงานดานกายภาพบําบัดในสาขาท่ีจะ

ขอหนังสืออนุมัติไมนอยกวา 4,000 ช่ัวโมง โดย

มีคํารับรองของหัวหนาหนวยงานข้ันตนท่ี

ตนเองสังกัด หรือรับรองตนเองในกรณีท่ีไมมี

ตนสังกัด (เอกสารใบรับรองจํานวนช่ัวโมง

ปฏิบัติงาน และเอกสารใบสมคัรสอบ) 

  Upload เอกสารเขา

ระบบ 

6 หลักฐานการชําระคาธรรมเนียม 10,000 บาท   Upload เอกสารเขา

ระบบ 

7 หลักฐานแสดงคุณสมบัติเพ่ิมเติม ท่ีสาขา

กําหนด (ถามี) 

  Upload เอกสารเขา

ระบบ 

 เอกสารอ่ืนๆ เพ่ิมเติม (กรณีสําเรจ็การศึกษา

ระดับปริญญาตรี) 

   

8 ผลงานวิจัย บทความวิชาการ งานสรางสรรค 

งานประดิษฐ พรอมหลักฐานแสดงการมีสวน

รวม (กรอกรายละเอียดในเอกสารใบสมัครสอบ

พรอมแนบหลักฐาน) 

  Upload เอกสารเขา

ระบบเพ่ือใหกรรมการ

พิจารณา 

9 หลักฐานแสดงประสบการณในการถายทอด

ความรู ทักษะปฏิบัติ แนวปฏิบัติทางคลินิก 

การพัฒนาคุณภาพการบริการท่ีไดรับการ

ยอมรับในสังคมวิชาชีพ (กรอกรายละเอียดใน

เอกสารใบสมัครสอบพรอมแนบหลักฐาน) 

  

 กรณีตองการขอยกเวนการสอบขอเขียน    

10 หลักฐานการเปนอาจารยประจําท่ีมี

ประสบการณในการสอน หรือใหการฝกอบรม

ในสาขาน้ันในสถาบันท่ีสภากายภาพบําบัด

  Upload เอกสารเขา

ระบบเพ่ือใหกรรมการ

พิจารณา 
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ขอ หัวขอ ม/ีใช ไมม/ีไมใช เง่ือนไขเพ่ิมเติม 

รับรองมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 7 ป หลัง

ผานการศึกษาระดับหลังปรญิญา

กายภาพบําบัดบัณฑติ (กรอกรายละเอียดใน

เอกสารใบสมัครสอบพรอมแนบหลักฐาน) หรือ 

11 หลักฐานเปนอาจารยพิเศษท่ีมีประสบการณใน

การสอน หรือใหการฝกอบรมในสาขาน้ันใน

สถาบันท่ีสภากายภาพบาบัดรับรองมาเปน

ระยะเวลาไมนอยกวา 10 ป หลังผานการศึกษา

ระดับหลังปรญิญากายภาพบําบัดบัณฑิต 

(กรอกรายละเอียดในเอกสารใบสมัครสอบ

พรอมแนบหลักฐาน) 

  Upload เอกสารเขา

ระบบเพ่ือใหกรรมการ

พิจารณา 

(http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308161

692239702_2.pdf) 

 

5. Checklist การขอหนังสืออนุมัติและการสมัครสมาชิกสามัญ 
ขอ หัวขอ ม/ีใช ไมม/ีไมใช เง่ือนไขเพ่ิมเติม 

1 แบบคําขอ   ไมตองสงเอกสาร มี

ขอมูลในระบบ 2 รูปถาย 1 น้ิว จํานวน 2 รูป   

3 หลักฐานการสอบผาน   

4 หลักฐานการชําระเงิน 6,500 บาท 

(คาธรรมเนียมหนังสืออนุมัติ 500 บาท 

คาธรรมเนียมจดทะเบียนสมาชิก 1,000 บาท 

คาบํารุงสมาชิกสามญัตลอดชีพ 5,000 บาท) 

  Upload เอกสารเขา

ระบบ 

(http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308161

692239806_1.pdf) 

 

ขอมูลท้ังหมดนี้สามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได ท่ี เวปไซดของราชวิทยาลัย 

https://pt.or.th/frcptt/ 
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สวนท่ี 2 
 

1. คุณสมบัติของผูที่ประสงครับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

นอกจากคุณสมบัติของผูท่ีประสงครับหนังสืออนุมัติดังรายละเอียดท่ีกลาวไวในสวนท่ี 1 

หัวขอ 1 แลว ผู ท่ีประสงครับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ

กายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน จะตองมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามท่ีราชวิทยาลัยประกาศ

กําหนดขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้ (ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมในภาคผนวก ก) 

1. เคยเขารับการฝกอบรมความรูและทักษะสําหรับการทํางานในชุมชน จากหลักสูตร

ระยะสั้นท่ีสภากายภาพบําบัดใหการรับรอง (ระยะเวลาอยางนอยสี่เดือน) หรือเคยเขารับการฝกอบรม

ในหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเทา และสามารถประยุกตใชกับงานกายภาพบําบัดชุมชนได โดยมีระยะเวลา

รวมกันอยางนอยสี่เดือน เชน การอบรมทางดานเวชศาสตรชุมชน เวชศาสตรครอบครัว การบริการ

ปฐมภูมิ วิทยากรกระบวนการ เทคนิคการสื่อสาร เปนตน หรือ 

2. เคยเปนวิทยากรหลักหรือกระบวนกรหลักในการอบรมความรูและทักษะสําหรับการ

ทํางานในชุมชน อยางนอย 1 ครั้ง หรือ 

3. มีผลงานวิชาการดานกายภาพบําบัดชุมชนท่ีผานการนําเสนอสูสาธารณะดวยวาจา

หรือลายลักษณอักษร อยางนอย 1 ผลงาน โดยผลงานนี้อาจเปนสวนหนึ่งของการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาก็ได 

 

2. สมรรถนะนักกายภาพบําบัดสําหรับผูไดรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญ

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

ตามประกาศสภากายภาพบําบัด สมรรถนะนักกายภาพบําบัดสําหรับผูไดรับหนังสืออนุมัติ

แสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด ประกอบดวยสมรรถนะ 6 ดาน 

ดังตอไปนี ้

สมรรถนะท่ี 1 ความรูและทักษะทางวิชาชีพ (Professional Knowledge and Skills) 

สมรรถนะท่ี 2 การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา (Critical Thinking and Problem 

Solving) 

สมรรถนะท่ี 3 ค ว า ม เป น มื อ อ า ชี พ  หั ว ใจ ค ว า ม เป น ม นุ ษ ย  แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม 

(Professionalism, Humanity and Ethics) 

สมรรถนะท่ี 4 ภาวะผูนําและการจัดการ (Leadership and Management) 
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สมรรถนะท่ี 5 ความเปนนักวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต  (Scholarship and 

Lifelong Learning) 

สมรรถนะท่ี 6 เทคโนโลยีและสารสนเทศ (Technology and Information) 

สําหรับสาขากายภาพบําบัดชุมชน ไดกําหนดความหมายและน้ําหนักสัดสวนของแตละ

สมรรถนะ ดังตอไปนี้ 

สมรรถนะ ความหมาย น้ําหนัก

สัดสวน 

(รอยละ) 

1) ความรูและทักษะทางวิชาชีพ ใชความรูเฉพาะทางและทักษะข้ันสูงทางกายภาพบําบัดใน

การประเมินและวินิจฉัยปญหาของชุมชนท่ีซับซอน รวมถึง

การตัดสินใจวางแผนการจัดการอยางมีกลยุทธและเปนองค

รวม บนพ้ืนฐานหลักฐานเชิงประจกัษ อีกท้ังพัฒนาองคความรู

ดานการสรางเสริมสุขภาพ ปองกัน รักษาและฟนฟูสุขภาพ 

ตอบสนองตอชุมชนและผูรับบริการท่ีมีความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมและสอดคลองกับจริยธรรมวิชาชีพ 

30 

2) การคิดเชิงวิพากษและการ

แกปญหา 

การคิดวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลท่ีมีความหลากหลาย

และซับซอนอยางเปนระบบโดยคาํนึงถึงการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมอยางตระหนักรู เขาใจ รูเทา

ทัน รวมถึงสามารถรวมมือกับผูรับบริการ ทีมสุขภาพ และผูมี

สวนไดสวนเสีย เพ่ือหาสาเหตุของปญหาสุขภาพของชุมชน 

ระบุทางเลือกการแกปญหา นําสูการตัดสินใจวางแผนการ

จัดการและแกปญหาไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับ

ความตองการของชุมชน 

25 

3) ความเปนมืออาชีพ หัวใจความ

เปนมนุษย และจริยธรรม 

การปฏิบัติงานดวยความรักและภาคภูมิใจในคณุคาแหง

วิชาชีพกายภาพบําบัด โดยคํานึงถึงผูรับบริการอยางรอบดาน 

ท้ังภาวะรางกาย จิตใจ อารมณ สงัคม รวมถึงมีความเขาใจใน

ตนเองและผูอ่ืน โดยใชความเขาใจ ความเห็นอกเห็นใจ และ

ยึดหลักคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพเปน

หลักปฏิบัต ิ

10 

4) ภาวะผูนําและการจดัการ มีภาวะผูนํา มีวิสยัทัศน สามารถวางแผนบริหารจัดการเชิง

ระบบท่ีคํานึงถึงการบรหิารจดัการความเสีย่ง และขับเคลื่อน

ใหผูรวมงานปฏบัิติงานอยางเตม็ความสามารถ พรอมท่ีจะ

ปรับตัวไดในภาวะท่ีมีการแขงขัน จนประสบความสําเร็จตาม

เปาหมายท่ีกําหนด 

15 
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สมรรถนะ ความหมาย น้ําหนัก

สัดสวน 

(รอยละ) 

5) ความเปนนักวิชาการและการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

ความเปนนักวิชาการและผูเรยีนรูตลอดชีวิต โดยมีความใฝรู 

เรียนรู มุงมั่นในการพัฒนาตนเองสูความเปนเลิศอยางตอเน่ือง 

และสามารถถายทอดองคความรูใหแกผูอ่ืน เพ่ือสงเสริมให

เกิดความเปนนักวิชาการ และแกไขสถานการณท่ีเปนปญหา

ไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานหลักคิดทางวิชาการ รวมถึงการ

สรางสรรคองคความรูและนวัตกรรม เพ่ือใหเกิดแนวปฏิบัติท่ี

ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

10 

6) เทคโนโลยีและสารสนเทศ การรับรูและประเมินขอมูลอยางมวิีจารณญาณและเหมาะสม 

การใชขอมูลสารสนเทศอยางถูกตองและสรางสรรค เพ่ือการ

แกปญหา ปรับปรุง และพัฒนางานกายภาพบําบัด รวมถึงการ

เลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสถานการณท่ี

เปลี่ยนแปลง 

10 

 

ในสมรรถนะ 6 ดานดังกลาว มีพฤติกรรมชี้บง (พฤติกรรมท่ีคาดหวัง) ท้ังหมด 36 

พฤติกรรม แบงเปน สมรรถนะท่ี 1, 2 และ 3 อยางละ 6 พฤติกรรม สมรรถนะท่ี 4 และ 5 อยางละ 7 

พฤติกรรม และสมรรถนะท่ี 6 จํานวน 4 พฤติกรรม ดังรายละเอียดในภาคผนวก ข 

 

3. ข้ันตอนและรายละเอียดการสอบ 

ผูผานการพิจารณาใหมีสิทธิสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติ จะตองสอบความรูความชํานาญใน

การประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน การสอบมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินผู

มีสิทธิสอบ ซ่ึงครอบคลุมและสอดคลองกับสมรรถนะนักกายภาพบําบัดสําหรับผูไดรับหนังสืออนุมัติ

แสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด จํานวน 6 ดาน การสอบ

ประกอบดวย การสอบขอเขียน การสอบปากเปลา และการสอบอ่ืน ๆ (ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมใน

ภาคผนวก ก และ ข) 

1. การสอบขอเขียน ใชเวลาสอบไมเกิน 3 ชั่วโมง โดยเปนการสอบความรูท่ีพึงมีสําหรับ

การปฏิบัติงานกายภาพบําบัดชุมชน ซ่ึงเปนการสอบกรณีสถานการณ (case scenario) เก่ียวกับงาน

กายภาพบําบัดชุมชน ท้ังในดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษา และการฟนฟูสภาพ 

ตั้งแตระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน ในผูปวยทางระบบประสาท ผูปวยทางระบบกลามเนื้อและ

โครงราง หรือผูสูงอายุ อยางใดอยางหนึ่ง ตามท่ีผูมีสิทธิสอบเลือก จํานวน 1 กรณี โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือประเมินสมรรถนะและพฤติกรรมชี้บงตอไปนี้ของผูมีสิทธิสอบ 
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- สมรรถนะท่ี 1 พฤติกรรมชี้บงขอ 1 

- สมรรถนะท่ี 2 พฤติกรรมชี้บงขอ 1, 4, 5 และ 6 

- สมรรถนะท่ี 4 พฤติกรรมชี้บงขอ 1, 4, 5 และ 6 

- สมรรถนะท่ี 6 พฤติกรรมชี้บงขอ 1 

2. การสอบปากเปลา ใชเวลาสอบไมเกิน 3 ชั่วโมง เปนการสอบความรูและทักษะท่ีพึงมี

สําหรับการปฏิบัติงานกายภาพบําบัดชุมชน ดวยการนําเสนอโครงการดานกายภาพบําบัดชุมชนท่ีเคย

ดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว (project presentation) จํานวน 1 โครงการ รวมกับการสัมภาษณจาก

คณะอนุกรรมการสอบ โดยใหนําเสนอโครงการท้ังหมด ต้ังแตความสําคัญและท่ีมา จนถึงการ

ประเมินผลและสรุปโครงการ และหากมีรูปภาพหรือภาพเคลื่อนไหวการทํากิจกรรมในชุมชน ก็ให

นําเสนอดวย ท้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินสมรรถนะและพฤติกรรมชี้บงตอไปนี้ของผูมีสิทธิสอบ 

- สมรรถนะท่ี 1 พฤติกรรมชี้บงขอ 3 และ 5 

- สมรรถนะท่ี 2 พฤติกรรมชี้บงขอ 2, 3, 4, 5 และ 6 

- สมรรถนะท่ี 4 พฤติกรรมชี้บงขอ 1, 4, 5, 6 และ 7 

- สมรรถนะท่ี 6 พฤติกรรมชี้บงขอ 1, 2 และ 3 

3. การสอบอ่ืน ๆ ประกอบดวย 

3.1 การประเมินแฟมผลงาน (portfolio) และขอมูลท่ีบันทึกภาพและเสียงใน

รูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส (clip video) ของการทํากิจกรรมในชุมชน และผลงานอ่ืน ๆ โดยผูมีสิทธิ

สอบจะตองสง (1) แฟมผลงานของการทํากิจกรรมในชุมชน (2) ขอมูลท่ีบันทึกภาพและเสียงใน

รูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสของการทํากิจกรรมในชุมชน (3) ผลงานดานวิชาการท่ีผานการนําเสนอสู

สาธารณะดวยวาจาหรือลายลักษณอักษร โดยผลงานนี้จะตองไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาและผูมีสิทธิสอบตองมีสวนรวมในผลงานนี้อยางนอยรอยละ 50 และ (4) หลักฐานการ

เขารวมการอบรมวิชาการ จํานวนอยางละอยางนอย 1 ชิ้นงาน แกคณะอนุกรรมการสอบ ภายใน 30 

วันนับจากวันท่ีประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ 

การประเมินแฟมผลงาน มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินสมรรถนะและพฤติกรรมชี้

บงตอไปนี้ของผูมีสิทธิสอบ 

- สมรรถนะท่ี 1 พฤติกรรมชี้บงขอ 2 และ 6 

- สมรรถนะท่ี 2 พฤติกรรมชี้บงขอ 5 และ 6 

- สมรรถนะท่ี 3 พฤติกรรมชี้บงขอ 1, 2, 4 และ 6 

- สมรรถนะท่ี 4 พฤติกรรมชี้บงขอ 1, 3, 4, 5, 6 และ 7 

- สมรรถนะท่ี 5 พฤติกรรมชี้บงขอ 1, 2, 3, 4, 5, 6 และ 7 

- สมรรถนะท่ี 6 พฤติกรรมชี้บงขอ 1 
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การประเมินขอมูลท่ีบันทึกภาพและเสียงฯ มีวัตถุประสงค เพ่ือประเมิน

สมรรถนะท่ี 1 พฤติกรรมชี้บงขอ 4 ของผูมีสิทธิสอบ 

การประเมินผลงานดานวิชาการท่ีผานการนําเสนอสูสาธารณะ มีวัตถุประสงค

เพ่ือประเมินสมรรถนะท่ี 5 พฤติกรรมชี้บงขอ 2 ของผูมีสิทธิสอบ 

การประเมินหลักฐานการเขารวมการอบรมวิชาการ มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมิน

สมรรถนะท่ี 5 พฤติกรรมชี้บงขอ 6 และ 7 ของผูมีสิทธิสอบ 

อนึ่ง หากผูมีสิทธิสอบมีหลักฐานรางวัล ประกาศเกียรติคุณ หรืออ่ืน ๆ สามารถ

สงเปนหลักฐานเพ่ิมเติมได เพ่ือใชประเมินสมรรถนะท่ี 2 พฤติกรรมชี้บงขอ 2 และ 3 และสมรรถนะท่ี 

3 พฤติกรรมชี้บงขอ 1 ของผูมีสิทธิสอบ 

3.2 การสัมภาษณผูรวมงานและผูเก่ียวของกับผูมีสิทธิสอบ ใชเวลาสัมภาษณไมเกิน 

3 ชั่วโมง โดยคณะอนุกรรมการสอบจะดําเนินการสัมภาษณผูรวมงานและผูเก่ียวของกับผูมีสิทธิสอบ 

(เชน ภาคีเครือขายการทํากิจกรรมในชุมชน เปนตน) ทางออนไลน ตามรายชื่อท่ีผูมีสิทธิสอบเสนอ 

จํานวนอยางละอยางนอย 1 ราย ภายหลังการสอบปากเปลาของผูมีสิทธิสอบ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ประเมินสมรรถนะและพฤติกรรมชี้บงตอไปนี้ของผูมีสิทธิสอบ 

- สมรรถนะท่ี 1 พฤติกรรมชี้บงขอ 6 

- สมรรถนะท่ี 2 พฤติกรรมชี้บงขอ 5 และ 6 

- สมรรถนะท่ี 3 พฤติกรรมชี้บงขอ 1, 2, 3, 4, 5 และ 6 

- สมรรถนะท่ี 4 พฤติกรรมชี้บงขอ 2, 3, 4, 5, 6 และ 7 

- สมรรถนะท่ี 5 พฤติกรรมชี้บงขอ 3, 4 และ 5 

 

4. เกณฑ/แนวทางการใหคะแนน 

เม่ือการสอบท้ังหมดเสร็จสิ้น คณะอนุกรรมการสอบจะตัดสินผลการสอบ โดยผูท่ีจะไดรับ

หนังสืออนุมัติ จะตองสอบผานการสอบขอเขียน การสอบปากเปลา และการสอบอ่ืน ๆ โดยถือ

คะแนนเทากับหรือมากกวารอยละ 70 เปนเกณฑการตัดสินการสอบทุกประเภท ซ่ึงแบบประเมิน

สําหรับการสอบแตละประเภทแสดงไวในภาคผนวก ค 

การสอบขอเขียน มีคะแนนเต็ม 50 คะแนน เกณฑตัดสินวาสอบผาน ไดแก 35 คะแนน 

การสอบปากเปลา มีคะแนนเต็ม 160 คะแนน เกณฑตัดสินวาสอบผาน ไดแก 112 คะแนน 

การสอบอ่ืน ๆ มีคะแนนเต็ม 140 คะแนน เกณฑตัดสินวาสอบผาน ไดแก 98 คะแนน 

อนึ่ ง ผู ท่ี มี คุณสมบัติ ไดรับยกเวนการสอบขอเขียนตามขอ 19 แหงขอบั งคับสภา

กายภาพบําบัด วาดวยหลักเกณฑการออกหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการ
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ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดสาขาตาง ๆ พ.ศ. 2565 จะตองสอบผานการสอบปากเปลาและการ

สอบอ่ืน ๆ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ระเบียบราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทย วาดวยหลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบเพ่ือรับหนังสอือนุมัติแสดงความรูความชํานาญ

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก ข 

วิธีการประเมินพฤติกรรมช้ีบงและความรูและทักษะท่ีพึงมีของสมรรถนะ 

นักกายภาพบําบัด สําหรับผูไดรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญ 

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 
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สมรรถนะท่ี 1: ความรูและทักษะทางวิชาชีพ (Professional Knowledge and Skills) 

ความหมาย 

ใชความรูเฉพาะทางและทักษะข้ันสูงทางกายภาพบําบัดในการประเมินและวินิจฉัยปญหาของชุมชนท่ีซับซอน รวมถึงการตดัสินใจวางแผนการจดัการอยางมีกลยุทธและเปนองครวม บน

พ้ืนฐานหลักฐานเชิงประจักษ อีกท้ังพัฒนาองคความรูดานการสรางเสรมิสุขภาพ ปองกัน รักษาและฟนฟูสุขภาพ ตอบสนองตอชุมชนและผูรับบริการท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ

สอดคลองกับจริยธรรมวิชาชีพ 

พฤติกรรมชี้บง (พฤติกรรมท่ีคาดหวัง) 

พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

1) เช่ียวชาญการใหบริการทางกายภาพบําบัดในชุมชน โดยบูรณาการศาสตรทาง

กายภาพบําบัดและศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ บนพ้ืนฐานหลักฐานเชิงประจักษ โดย

คํานึงถึงปจจัยกําหนดสุขภาพ บรบิท และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ - ระบบสุขภาพของประเทศไทย 

- มาตรฐานบริการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา

วิชาชีพกายภาพบําบัด 

- การคิดเชิงออกแบบ 

- การคิดเชิงระบบ 

- ภาวะการนําเพ่ือการสรางชุมชนสุขภาวะ 

- หลักการและแนวคิดของเวชศาสตรครอบครัว 

- พฤติกรรมสุขภาพของบุคคลและชุมชน 

- กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

- การศึกษาปจจัยกําหนดสุขภาพ 

- การคัดกรอง การประเมิน และการฟนฟูสภาพ

คนพิการประเภทตาง ๆ 

- การฟนฟูสุขภาพโดยใชชุมชนเปนฐาน 

 - กรณีสถานการณ (case scenario) 

(ผูมีสิทธิสอบวิเคราะหกรณสีถานการณ 1 กรณี) 

- การคิดเชิงออกแบบ 

- การคิดเชิงระบบ 
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พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

- การใหคําปรึกษา 

- การสรางเสรมิสุขภาพและการปองกันการเกิด

โรคของบุคคล 5 ชวงวัย 

- การคัดกรองหรือการตรวจประเมินความเสี่ยง

การเกิดโรคและความเสื่อมสภาพรางกายของ

บุคคล 5 ชวงวัย 

- การประเมินผูปวย/ผูดูแลอยางเปนองครวม 

- การดูแลสุขภาพแบบผสมผสาน (Mixed Skills) 

- การใหบริการอยางเปนองครวม 

- การดูแลผูปวยระยะสุดทาย การดูแลแบบ

ประคับประคอง 

2) พัฒนาแนวทางการจัดการปญหาสุขภาพชุมชนอยางมสีวนรวม เลือกใชหรือสราง

เครื่องมือประเมินและวินิจฉัยชุมชนท่ีเหมาะสม พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือจัดการปญหา

สุขภาพชุมชนโดยคํานึงถึงปจจัยกําหนดสุขภาพ และประเมินผลลัพธของการจัดการ 

รวมท้ังถอดบทเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพการใหบริการกายภาพบําบัดในชุมชนอยางยั่งยืน 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ 

- การคิดเชิงออกแบบ 

- การคิดเชิงระบบ 

- การสื่อสารเพ่ือสรางสังคมสุขภาวะ (ระดับการ

สื่อสาร การสื่อสาร 2 ทางเพ่ือความรวมมือ 

วิธีการสื่อสาร/การถายทอดความรู และการ

ออกแบบสื่อและสาร) 

- วิทยากรกระบวนการ

(Supporter/Facilitator/Coach) 

- การศึกษาชุมชน 

- การศึกษาปจจัยกําหนดสุขภาพ 
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พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

- การวิเคราะหปญหาสุขภาพชุมชน 

- การเก็บรวบรวมขอมูล 

- การเสรมิพลังชุมชนเพ่ือการพ่ึงตนเอง 

- การมีสวนรวมของชุมชน 

- การจัดการความรู การถอดบทเรียน (เครื่องมือ

การจัดการความรู เทคนิคและวิธีการจัดการ

ความรู และการเขียนรายงานการจัดการความรู) 

3) เช่ียวชาญการออกแบบและบรหิารจัดการโครงการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

บูรณาการภมูิปญญาทองถ่ินใหสอดคลองกับบริบทท่ีหลากหลาย ท้ังระดับบุคคล 

ครอบครัว และชุมชน 

- นําเสนอโครงการ (project presentation) 

(ผูมีสิทธิสอบนําเสนอโครงการดานกายภาพบําบัด

ชุมชนท่ีเคยดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว 1 โครงการ 

โดยใหนําเสนอท้ังโครงการ ตั้งแตความสําคญัและ

ท่ีมาจนถึงการประเมินผลและสรุปโครงการ และ

หากมีรูปภาพหรือคลิปวีดิทัศนการทํากิจกรรมใน

ชุมชนของตน ขอใหนําเสนอดวย) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ 

- การคิดเชิงออกแบบ 

- การบริหารจัดการโครงการ 

- การสรางเสรมิสุขภาพและการปองกันการเกิด

โรคของบุคคล 5 ชวงวัย 

- การคัดกรองหรือการตรวจประเมินความเสี่ยง

การเกิดโรคและความเสื่อมสภาพรางกายของ

บุคคล 5 ชวงวัย 

- การใหบริการดวยทักษะวิชาชีพกายภาพบําบัด 

ไดแก การวิเคราะหปญหาการเคลือ่นไหว การ

ตั้งเปาหมายและวางแผนการรักษาดวยวิธีการทาง

กายภาพบําบัด การปองกันโรคและความพิการ 

- การออกแบบหรือดัดแปลงอุปกรณเพ่ือใหเขากับ

การใชงานในชีวิตประจําวัน 

- การปรับสภาพท่ีอยูอาศัยใหเหมาะสม 
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พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

- การปรับสภาพแวดลอมตามหลกัการ

อารยสถาปตย 

- การสรางนวัตกรรม การประยุกตและพัฒนาภูมิ

ปญญาทองถ่ินตามวัฒนธรรมและลักษณะของ

สังคม 

4) มีทักษะในการสอน การถายทอดความรูพัฒนาศักยภาพและเสรมิพลังใหแก

ผูรับบริการ ครอบครัวและชุมชนใหสามารถจัดการปญหาสุขภาพของตนเองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- ขอมูลท่ีบันทึกภาพและเสียงในรปูแบบไฟล

อิเล็กทรอนิกส (clip video) ของการทํากิจกรรม

ในชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงขอมูลท่ีบันทึกภาพและเสียงฯ 

ของการทํากิจกรรมในชุมชนของตน 1 กิจกรรม) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ 

- ศาสตรดานในเพ่ือการเขาถึงความเปนมนุษย 

(การฟงอยางลึกซึ้ง และการเขาใจผูอ่ืน) 

- การสื่อสารเพ่ือสรางสังคมสุขภาวะ (ระดับการ

สื่อสาร การสื่อสาร 2 ทางเพ่ือความรวมมือ 

วิธีการสื่อสาร/การถายทอดความรู และการ

ออกแบบสื่อและสาร) 

- วิทยากรกระบวนการ 

(Supporter/Facilitator/Coach) 

- การเสรมิพลังชุมชนเพ่ือการพ่ึงตนเองและการมี

สวนรวมของชุมชน 

5) สามารถสรางเครือขายความรวมมือเพ่ือจัดการปญหาสุขภาพชุมชนอยางยั่งยืน - นําเสนอโครงการ (project presentation) 

(ผูมีสิทธิสอบนําเสนอโครงการดานกายภาพบําบัด

ชุมชนท่ีเคยดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว 1 โครงการ 

โดยใหนําเสนอท้ังโครงการ ตั้งแตความสําคญัและ

ท่ีมาจนถึงการประเมินผลและสรุปโครงการ และ

หากมีรูปภาพหรือคลิปวีดิทัศนการทํากิจกรรมใน

- การสื่อสารกับองคกรในทองถ่ิน และหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน เพ่ือการขับเคลือ่นนโยบาย

สุขภาพของชุมชน 

- การสรางเครือขาย 
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พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

ชุมชนของตน ขอใหนําเสนอดวย) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ 

6) สามารถเปนท่ีปรึกษาในการแกปญหาท่ีซับซอนและมสีวนรวมในการพัฒนานัก

กายภาพบําบัด 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูรวมงาน 

- การคิดเชิงออกแบบ 

- การคิดเชิงระบบ 

- ศาสตรดานในเพ่ือการเขาถึงความเปนมนุษย

(การฟงอยางลึกซึ้ง และการเขาใจผูอ่ืน) 

- การใหคําปรึกษา 

 

สมรรถนะท่ี 2: การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 

ความหมาย 

การคิดวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลท่ีมีความหลากหลายและซับซอนอยางเปนระบบโดยคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมอยางตระหนักรู เขาใจ รูเทาทัน 

รวมถึงสามารถรวมมือกับผูรับบริการ ทีมสุขภาพ และผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือหาสาเหตุของปญหาสุขภาพของชุมชน ระบุทางเลือกการแกปญหา นําสูการตดัสินใจวางแผนการจัดการและแกปญหา

ไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของชุมชน 

พฤติกรรมชี้บง (พฤติกรรมท่ีคาดหวัง) 

พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

1) คิดวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลท่ีมีความหลากหลายและซับซอน เพ่ือนํามาระบุ

ปญหาและความคาดหวังของชุมชนไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

- กรณีสถานการณ (case scenario) 

(ผูมีสิทธิสอบวิเคราะหกรณสีถานการณ 1 กรณี) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ 

- ระบบสุขภาพของประเทศไทย 

- การคิดเชิงออกแบบ 

- การคิดเชิงระบบ 
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พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

2) เช่ือมโยงและบริหารจดัการขอมูลของผูรับบริการ เพ่ือบริหารงานกายภาพบําบัด

ชุมชนอยางมีกลยุทธ นําสูเปาหมายอยางสมดลุ 

3) วิเคราะหขอมูลบริบทของชุมชน เช่ือมโยงกับปญหาสุขภาพ โดยคํานึงถึงปจจัยกําหนด

สุขภาพ เพ่ือนํามาพัฒนาระบบและกลไกการดําเนินงานทางกายภาพบําบัดชุมชนท่ีมี

ประสิทธิภาพโดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานหลักฐานเชิงประจักษ 

- นําเสนอโครงการ (project presentation) 

(ผูมีสิทธิสอบนําเสนอโครงการดานกายภาพบําบัด

ชุมชนท่ีเคยดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว 1 โครงการ 

โดยใหนําเสนอท้ังโครงการ ตั้งแตความสําคญัและ

ท่ีมาจนถึงการประเมินผลและสรุปโครงการ และ

หากมีรูปภาพหรือคลิปวีดิทัศนการทํากิจกรรมใน

ชุมชนของตน ขอใหนําเสนอดวย) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ 

- หลักฐานรางวัล ประกาศเกียรตคิุณ หรืออ่ืน ๆ 

(ถามี) 

- การคิดเชิงวิพากษ 

- ศาสตรดานในเพ่ือการเขาถึงความเปนมนุษย 

(การฟงอยางลึกซึ้ง และการเขาใจผูอ่ืน) 

- การสื่อสารเพ่ือสรางสังคมสุขภาวะ (ระดับการ

สื่อสาร การสื่อสาร 2 ทางเพ่ือความรวมมือ 

วิธีการสื่อสาร/การถายทอดความรู และการ

ออกแบบสื่อและสาร) 

- วิทยากรกระบวนการ 

(Supporter/Facilitator/Coach) 

- พฤติกรรมสุขภาพของบุคคลและชุมชน 

- กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

- การศึกษาชุมชน 

- การศึกษาปจจัยกําหนดสุขภาพ 

- การวิเคราะหปญหาสุขภาพชุมชน 

- การเก็บรวบรวมขอมูล 

- การบริหารจัดการโครงการ 

- การสรางเครือขาย 

- การจัดการความรู การถอดบทเรียน (เครื่องมือ

การจัดการความรู เทคนิคและวิธีการจัดการ

ความรู และการเขียนรายงานการจัดการความรู) 

4) ประเมินผลการจัดการอยางตอเน่ืองและคาดการณปญหาท่ีซบัซอนท่ีอาจเกิดข้ึนกับ

ชุมชนได และสามารถจัดการไดอยางเปนระบบท่ีเหมาะสม 

- กรณีสถานการณ (case scenario) 

(ผูมีสิทธิสอบวิเคราะหกรณสีถานการณ 1 กรณี) 

- นําเสนอโครงการ (project presentation) 

(ผูมีสิทธิสอบนําเสนอโครงการดานกายภาพบําบัด

ชุมชนท่ีเคยดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว 1 โครงการ 

โดยใหนําเสนอท้ังโครงการ ตั้งแตความสําคญัและ

ท่ีมาจนถึงการประเมินผลและสรุปโครงการ และ

หากมีรูปภาพหรือคลิปวีดิทัศนการทํากิจกรรมใน

ชุมชนของตน ขอใหนําเสนอดวย) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ 

5) บริหารความสัมพันธกับผูรับบรกิาร ทีมสุขภาพ และผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ีมีความ - กรณีสถานการณ (case scenario) - การคิดเชิงระบบ 
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พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

หลากหลายดานความคิด ประสบการณ คานิยม วัฒนธรรม และบรบิทของสังคม เพ่ือ

ประสิทธิภาพการจดัการงานกายภาพบําบัดชุมชน 

6) วิเคราะหการเปลีย่นแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม สาํหรับใชในการพัฒนา

งานกายภาพบําบัดชุมชน เพ่ือปรบัตัวอยางเทาทันเหตุการณสังคมและสิ่งแวดลอม 

(ผูมีสิทธิสอบวิเคราะหกรณสีถานการณ 1 กรณี) 

- นําเสนอโครงการ (project presentation) 

(ผูมีสิทธิสอบนําเสนอโครงการดานกายภาพบําบัด

ชุมชนท่ีเคยดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว 1 โครงการ 

โดยใหนําเสนอท้ังโครงการ ตั้งแตความสําคญัและ

ท่ีมาจนถึงการประเมินผลและสรุปโครงการ และ

หากมีรูปภาพหรือคลิปวีดิทัศนการทํากิจกรรมใน

ชุมชนของตน ขอใหนําเสนอดวย) 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ ผูรวมงาน และ

ผูเก่ียวของ 

- การคิดเชิงวิพากษ 

- การตระหนักรูทางวัฒนธรรม (Cultural 

Awareness) 

- การสื่อสารเพ่ือสรางสังคมสุขภาวะ (ระดับการ

สื่อสาร การสื่อสาร 2 ทางเพ่ือความรวมมือ 

วิธีการสื่อสาร/การถายทอดความรู และการ

ออกแบบสื่อและสาร) 

- การศึกษาปจจัยกําหนดสุขภาพ 

- การวิเคราะหผูมสีวนไดสวนเสีย (Stakeholder 

Analysis) 
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สมรรถนะท่ี 3: ความเปนมืออาชพี หัวใจความเปนมนุษย และจริยธรรม (Professionalism, Humanity and Ethics) 

ความหมาย 

การปฏิบัติงานดวยความรักและภาคภูมิใจในคณุคาแหงวิชาชีพกายภาพบําบัด โดยคํานึงถึงผูรับบริการอยางรอบดาน ท้ังภาวะรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม รวมถึงมีความเขาใจในตนเอง

และผูอ่ืน โดยใชความเขาใจ ความเห็นอกเห็นใจ และยึดหลักคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพเปนหลักปฏิบัต ิ

พฤติกรรมชี้บง (พฤติกรรมท่ีคาดหวัง) 

พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

1) มุงมั่นปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถดวยความตระหนักในขอจํากัดและขอบเขต

แหงวิชาชีพกายภาพบําบัด อีกท้ังรับผิดชอบในการกระทําของตน และ/หรือมอบหมาย

ใหผูอ่ืนกระทํา 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ ผูรวมงาน และ

ผูเก่ียวของ 

- หลักฐานรางวัล ประกาศเกียรตคิุณ หรืออ่ืน ๆ 

(ถามี) 

- ขอบังคับสภากายภาพบําบัดวาดวยจรรยาบรรณ

แหงวิชาชีพกายภาพบําบัด พ.ศ. 2560 

- คําประกาศสิทธิผูปวย 

2) ยึดมั่นท่ีจะประกอบวิชาชีพดวยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ - แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ ผูรวมงาน และ

ผูเก่ียวของ 
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พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

3) วิเคราะหประเด็นทางจริยธรรมท่ีซับซอน และกฎหมายท่ีเก่ียวของของวิชาชีพ

กายภาพบําบัดและสามารถตดัสินใจและดําเนินการไดอยางเหมาะสมในสถานการณท่ีมี

ความขัดแยงทางจริยธรรม 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ และผูรวมงาน 

4) สรางสมดลุระหวางระบบคุณคาสวนตัวกับผูอ่ืนดวยความเขาใจ เพ่ือปรับแนวทางการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนใหมีประสิทธิผล 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ ผูรวมงาน และ

ผูเก่ียวของ 

5) สื่อสารและตอบสนองผูรับบริการและผูอ่ืนดวยความเอาใจใส เคารพ และใหเกียรติซึ่ง

กันและกัน เหมาะสมตามสถานการณ 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ ผูรวมงาน และ

ผูเก่ียวของ 

6) สงเสริมการปรับเปลีย่น หรือการพัฒนาวิชาชีพ/วิชาการในบริบทท่ีซับซอนหรือ

คาดการณยาก 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ ผูรวมงาน และ

ผูเก่ียวของ 
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สมรรถนะท่ี 4: ภาวะผูนําและการจัดการ(Leadership and Management 

ความหมาย 

มีภาวะผูนํา มีวิสยัทัศน สามารถวางแผนบริหารจัดการเชิงระบบท่ีคาํนึงถึงการบริหารจดัการความเสี่ยง และขับเคลื่อนใหผูรวมงานปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ พรอมท่ีจะปรับตัวได

ในภาวะท่ีมีการแขงขัน จนประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด 

พฤติกรรมชี้บง (พฤติกรรมท่ีคาดหวัง) 

พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

1) มีความรู และทักษะของภาวะผูนําในการบูรณาการองคความรู เพ่ือยกระดับคณุภาพ

การบริการกายภาพบําบัดชุมชน 

- กรณีสถานการณ (case scenario) 

(ผูมีสิทธิสอบวิเคราะหกรณสีถานการณ 1 กรณี) 

- นําเสนอโครงการ (project presentation) 

(ผูมีสิทธิสอบนําเสนอโครงการดานกายภาพบําบัด

ชุมชนท่ีเคยดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว 1 โครงการ 

โดยใหนําเสนอท้ังโครงการ ตั้งแตความสําคญัและ

ท่ีมาจนถึงการประเมินผลและสรุปโครงการ และ

หากมีรูปภาพหรือคลิปวีดิทัศนการทํากิจกรรมใน

ชุมชนของตน ขอใหนําเสนอดวย) 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ 

- การคิดเชิงระบบ 

- การคิดเชิงวิพากษ 

- การสื่อสารเพ่ือสรางสังคมสุขภาวะ (ระดับการ

สื่อสาร การสื่อสาร 2 ทางเพ่ือความรวมมือ 

วิธีการสื่อสาร/การถายทอดความรู และการ

ออกแบบสื่อและสาร) 

- วิทยากรกระบวนการ 

(Supporter/Facilitator/Coach) 

- ทฤษฎีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

(Transformational Leadership) หรอืทฤษฎีอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ 

- ทฤษฎีการบริหารองคกร 

- การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human 

Resource Development) 

2) สรางและสงเสริมทีมงานใหทุมเทความรูความสามารถในการพัฒนาองคความรู และ

ระบบบริการกายภาพบําบัดชุมชน และรวมทํางานกับทีมสุขภาพและผูเก่ียวของเพ่ือ

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ ผูรวมงาน และ

ผูเก่ียวของ 



46 

พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

จัดการปญหาสุขภาพของชุมชนอยางมีคุณภาพและปลอดภัย 

3) บริหารความสัมพันธท่ีดีของทีมงาน โดยรับฟงขอเสนอแนะอยางตั้งใจและมสีวนรวม

เลือกแนวทางการทํางาน นําไปสูเปาหมายเดียวกันอยางสมดลุ 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ ผูรวมงาน และ

ผูเก่ียวของ 

4) พัฒนาและบริหารจัดการเชิงระบบในการจัดการปญหาสุขภาพของชุมชน โดยคํานึงถึง

การบริหารจัดการความเสี่ยง และการใชทรัพยากรอยางคุมคาและมปีระสิทธิภาพ 

5) รับมือและปรบัตัวกับการเปลีย่นแปลงท่ีเก่ียวของกับระบบสุขภาพภายใตภาวะวิกฤต

และการแขงขันท่ีมผีลกระทบกับวิชาชีพกายภาพบําบัด 

6) สามารถเจรจาตอรองเพ่ือใหเกิดการปรับปรุง เปลีย่นแปลงระบบบริการ

กายภาพบําบัดอยางมีประสิทธิภาพ 

- กรณีสถานการณ (case scenario) 

(ผูมีสิทธิสอบวิเคราะหกรณสีถานการณ 1 กรณี) 

- นําเสนอโครงการ (project presentation) 

(ผูมีสิทธิสอบนําเสนอโครงการดานกายภาพบําบัด

ชุมชนท่ีเคยดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว 1 โครงการ 

โดยใหนําเสนอท้ังโครงการ ตั้งแตความสําคญัและ

ท่ีมาจนถึงการประเมินผลและสรุปโครงการ และ

หากมีรูปภาพหรือคลิปวีดิทัศนการทํากิจกรรมใน

ชุมชนของตน ขอใหนําเสนอดวย) 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ ผูรวมงาน และ
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พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

ผูเก่ียวของ 

7) มีสวนรวมในการช้ีนําสังคมในดานสุขภาพดานกายภาพบําบัด และพิทักษสิทธ์ิใหกับ

ประชาชน 

- นําเสนอโครงการ (project presentation) 

(ผูมีสิทธิสอบนําเสนอโครงการดานกายภาพบําบัด

ชุมชนท่ีเคยดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว 1 โครงการ 

โดยใหนําเสนอท้ังโครงการ ตั้งแตความสําคญัและ

ท่ีมาจนถึงการประเมินผลและสรุปโครงการ และ

หากมีรูปภาพหรือคลิปวีดิทัศนการทํากิจกรรมใน

ชุมชนของตน ขอใหนําเสนอดวย) 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ ผูรวมงาน และ

ผูเก่ียวของ 
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สมรรถนะท่ี 5: ความเปนนักวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต (Scholarship and Lifelong Learning) 

ความหมาย 

ความเปนนักวิชาการและผูเรยีนรูตลอดชีวิต โดยมีความใฝรู เรียนรู มุงมั่นในการพัฒนาตนเองสูความเปนเลิศอยางตอเน่ือง และสามารถถายทอดองคความรูใหแกผูอ่ืน เพ่ือสงเสรมิใหเกิด

ความเปนนักวิชาการ และแกไขสถานการณท่ีเปนปญหาไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานหลักคิดทางวิชาการ รวมถึงการสรางสรรคองคความรูและนวัตกรรม เพ่ือใหเกิดแนวปฏิบัติท่ีทันสมยัและมี

ประสิทธิภาพ 

พฤติกรรมชี้บง (พฤติกรรมท่ีคาดหวัง) 

พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

1) เรียนรูสิ่งใหม เพ่ิมพูนทักษะเฉพาะทางข้ันสูงทางกายภาพบําบัด และประสบการณท่ี

หลากหลายอยางตอเน่ืองบนพ้ืนฐานของหลักวิชาการ เพ่ือพัฒนางานกายภาพบําบัด

ชุมชนใหเปนเลิศ 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ 

- การคิดเชิงออกแบบ 

- การคิดเชิงระบบ 

- การคิดเชิงวิพากษ 

- การสื่อสารเพ่ือสรางสังคมสุขภาวะ (ระดับการ

สื่อสาร การสื่อสาร 2 ทางเพ่ือความรวมมือ 

วิธีการสื่อสาร/การถายทอดความรู และการ

ออกแบบสื่อและสาร) 

- ทฤษฎีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

(Transformational Leadership) หรอืทฤษฎีอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ 

- การปฏิบัติบนพ้ืนฐานหลักฐานเชิงประจักษ 

(Evidence-based Practice) 

- การวิจัยเชิงปริมาณและ/หรือคณุภาพ 

2) วิเคราะห สังเคราะห และบูรณาการความรูเชิงลึกทางกายภาพบําบัด เพ่ือออกแบบ

งานวิจัยท่ีตอบสนองปญหาและความตองการทุก ๆ มิติของชุมชนโดยมีความสอดคลอง

กับบริบทของสังคม 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ 

- ผลงานดานวิชาการท่ีผานการนําเสนอสู

สาธารณะดวยวาจาหรือลายลักษณอยางนอย 1 

เรื่อง (โดยผลงานน้ีจะตองไมเปนสวนหน่ึงของ

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและผูมีสิทธิสอบตอง

มีสวนรวมในผลงานน้ีอยางนอยรอยละ 50) 
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พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

3) สรางองคความรูและนวัตกรรมทางกายภาพบําบัด เพ่ือพัฒนาคณุภาพงาน

กายภาพบําบัดชุมชน 

4) ประยุกตใชและเผยแพรความรูจากงานวิจัยและนวัตกรรมทางกายภาพบําบัด เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และการเปลี่ยนแปลงนโยบายดานสุขภาพของประเทศ 

5) สนับสนุนและเปนท่ีปรึกษาในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางกายภาพบําบัด 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูรวมงาน 

6) เลือกวิธีหรือชองทางของการเรียนรูท่ีเหมาะสมและตอเน่ือง เชน เรียนรูดวยตนเอง 

เรียนรูจากการทํางาน เรียนรูรวมกับผูอ่ืน เรียนรูโดยการถายทอดความรูใหผูอ่ืน เปนตน 

7) มีสวนรวมและสนับสนุนการพัฒนาสภาพแวดลอมของการปฏบัิติงานท่ีเอ้ือตอการ

สรางบรรยากาศการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ 

- หลักฐานการเขารวมการอบรมวิชาการ 

- การสื่อสารเพ่ือสรางสังคมสุขภาวะ (ระดับการ

สื่อสาร การสื่อสาร 2 ทางเพ่ือความรวมมือ 

วิธีการสื่อสาร/การถายทอดความรู และการ

ออกแบบสื่อและสาร) 

- การจัดการความรู การถอดบทเรียน (เครื่องมือ

การจัดการความรู เทคนิคและวิธีการจัดการ

ความรู และการเขียนรายงานการจัดการความรู) 

- การสืบคนและประเมินคณุภาพแหลงความรู 
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สมรรถนะท่ี 6: เทคโนโลยีและสารสนเทศ (Technology and Information) 

ความหมาย 

การรับรูและประเมินขอมูลอยางมวิีจารณญาณและเหมาะสม การใชขอมูลสารสนเทศอยางถูกตองและสรางสรรค เพ่ือการแกปญหา ปรบัปรุง และพัฒนางานกายภาพบําบัด รวมถึงการ

เลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

พฤติกรรมชี้บง (พฤติกรรมท่ีคาดหวัง) 

พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

1) สืบคนขอมูล และวิเคราะหความนาเช่ือถือ เพ่ือนําไปสรางแนวปฏิบัติในการปรับปรุง

คุณภาพงานกายภาพบําบัดชุมชน 

- กรณีสถานการณ (case scenario) 

(ผูมีสิทธิสอบวิเคราะหกรณสีถานการณ 1 กรณี) 

- นําเสนอโครงการ (project presentation) 

(ผูมีสิทธิสอบนําเสนอโครงการดานกายภาพบําบัด

ชุมชนท่ีเคยดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว 1 โครงการ 

โดยใหนําเสนอท้ังโครงการ ตั้งแตความสําคญัและ

ท่ีมาจนถึงการประเมินผลและสรุปโครงการ และ

หากมีรูปภาพหรือคลิปวีดิทัศนการทํากิจกรรมใน

ชุมชนของตน ขอใหนําเสนอดวย) 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ 

- การจัดการความรู การถอดบทเรียน (เครื่องมือ

การจัดการความรู เทคนิคและวิธีการจัดการ

ความรู และการเขียนรายงานการจัดการความรู) 

- การจัดการขอมลูสารสนเทศ 

- การเลือกใชเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณ 

2) ออกแบบระบบฐานขอมูล วิเคราะห และประมวลผลขอมูลของชุมชนเพ่ือการติดตาม 

เฝาระวัง และบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือพัฒนาระบบงานกายภาพบําบัดชุมชน 

- นําเสนอโครงการ (project presentation) 

(ผูมีสิทธิสอบนําเสนอโครงการดานกายภาพบําบัด



51 

พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

3) เลือกเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีทันสมัย นํามาประยุกตใช เพ่ือพัฒนาระบบงาน

กายภาพบําบัดชุมชน 

ชุมชนท่ีเคยดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว 1 โครงการ 

โดยใหนําเสนอท้ังโครงการ ตั้งแตความสําคญัและ

ท่ีมาจนถึงการประเมินผลและสรุปโครงการ และ

หากมีรูปภาพหรือคลิปวีดิทัศนการทํากิจกรรมใน

ชุมชนของตน ขอใหนําเสนอดวย) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ 

4) ใชเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการติดตอสื่อสารท่ีเหมาะสมกับสถานการณอยางมี

จริยธรรม ภายใตกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ 
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สรุปวิธีการประเมิน 

 

วิธีการประเมิน สมรรถนะ [พฤติกรรมช้ีบง] 

 1 

ความรูและทักษะ

ทางวิชาชีพ 

2 

การคิดเชิงวิพากษ

และการแกปญหา 

3 

ความเปนมืออาชีพ 

หัวใจความเปนมนุษย 

และจริยธรรม 

4 

ภาวะผูนําและการ

จัดการ 

5 

ความเปนนักวิชาการ

และการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

6 

เทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

สอบขอเขียนกรณีสถานการณ (case 

scenario) 1 กรณ ี

 
[1] 

 
[1, 4, 5, 6] 

  
[1, 4, 5, 6] 

  
[1] 

สัมภาษณผูมีสิทธิสอบ  
[1, 2, 3, 4, 5] 

 
[1, 2, 3, 4, 5, 6] 

 
[1, 2, 3, 4, 5, 6] 

 
[1, 2, 3, 4, 5, 6, 7] 

 
[1, 2, 6, 7] 

 
[1, 2, 3, 4] 

สัมภาษณผูรวมงาน  
[6] 

 
[5, 6] 

 
[1, 2, 3, 4, 5, 6] 

 
[2, 3, 4, 5, 6, 7] 

 
[3, 4, 5] 

 

สัมภาษณผูเก่ียวของ   
[5, 6] 

 
[1, 2, 4, 5, 6] 

 
[2, 3, 4, 5, 6, 7] 

  

แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน อยางนอย 1 ผลงาน 

 
[2, 6] 

 
[5, 6] 

 
[1, 2, 4, 6] 

 
[1, 3, 4, 5, 6, 7] 

 
[1, 2, 3, 4, 5, 6, 7] 

 
[1] 

นําเสนอโครงการดานกายภาพบําบัดชุมชนท่ี

เคยดําเนินการเสรจ็สิ้นไปแลว (project 

presentation) 1 โครงการ 

 
[3, 5] 

 
[2, 3, 4, 5, 6] 

  
[1, 4, 5, 6, 7] 

  
[1, 2, 3] 
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วิธีการประเมิน สมรรถนะ [พฤติกรรมช้ีบง] 

 1 

ความรูและทักษะ

ทางวิชาชีพ 

2 

การคิดเชิงวิพากษ

และการแกปญหา 

3 

ความเปนมืออาชีพ 

หัวใจความเปนมนุษย 

และจริยธรรม 

4 

ภาวะผูนําและการ

จัดการ 

5 

ความเปนนักวิชาการ

และการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

6 

เทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

ขอมูลท่ีบันทึกภาพและเสยีงในรูปแบบไฟล

อิเล็กทรอนิกส (clip video) ของการทํา

กิจกรรมในชุมชน อยางนอย 1 กิจกรรม 

 
[4] 

     

ผลงานดานวิชาการท่ีผานการนําเสนอสู

สาธารณะ อยางนอย 1 เรื่อง 

     
[2] 

 

หลักฐานการเขารวมการอบรมวิชาการ      
[6, 7]  

 

หลักฐานรางวัล ประกาศเกียรติคณุ หรืออ่ืน ๆ 

(ถามี) 

  
[2, 3] 

 
[1]  

   

 

หมายเหตุ: portfolio, project presentation หรือ clip video ท่ีผูมีสิทธิสอบยื่นขอประเมินในแตละสมรรถนะ/พฤติกรรมช้ีบง สามารถใชซ้ํากันได 
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ภาคผนวก ค 

แบบประเมินการสอบขอเขียน การสอบปากเปลา และการสอบอื่น ๆ 

สําหรับผูมีสิทธิสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญ 

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 
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แบบประเมินการสอบขอเขียน 

สําหรับผูมีสิทธิสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมตัิแสดงความรูความชํานาญ 

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

************************ 

 

ผูมีสิทธิสอบ ..........................................................  สังกัด ........................................................... 

ผูประเมิน ..............................................................  วัน เดือน ป ท่ีประเมิน ................................. 

 

สมรรถนะและพฤติกรรมชี้บง 
คะแนน 

5 4 3 2 1 

สมรรถนะท่ี 1: ความรูและทักษะทางวิชาชีพ 

1) เช่ียวชาญการใหบริการทางกายภาพบําบัดในชุมชน โดยบูรณาการ

ศาสตรทางกายภาพบําบัดและศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ บนพ้ืนฐานหลักฐาน

เชิงประจักษ โดยคาํนึงถึงปจจัยกําหนดสุขภาพ บริบทและความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม 

     

สมรรถนะท่ี 2: การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา 

1) คิดวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลท่ีมีความหลากหลายและซับซอน เพ่ือ

นํามาระบุปญหาและความคาดหวังของชุมชนไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

     

4) ประเมินผลการจัดการอยางตอเน่ืองและคาดการณปญหาท่ีซบัซอนท่ีอาจ

เกิดข้ึนกับชุมชนได และสามารถจดัการไดอยางเปนระบบท่ีเหมาะสม 

     

5) บริหารความสัมพันธกับผูรับบรกิาร ทีมสุขภาพ และผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ี

มีความหลากหลายดานความคิด ประสบการณ คานิยม วัฒนธรรม และ

บริบทของสังคม เพ่ือประสิทธิภาพการจัดการงานกายภาพบําบัดชุมชน 

     

6) วิเคราะหการเปลีย่นแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม สาํหรับใช

ในการพัฒนางานกายภาพบําบัดชุมชน เพ่ือปรับตัวอยางเทาทันเหตกุารณ

สังคมและสิ่งแวดลอม 

     

สมรรถนะท่ี 4: ภาวะผูนําและการจัดการ 

1) มีความรู และทักษะของภาวะผูนําในการบูรณาการองคความรู เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการบริการกายภาพบําบัดชุมชน 

     

4) พัฒนาและบริหารจัดการเชิงระบบในการจัดการปญหาสุขภาพของชุมชน 

โดยคํานึงถึงการบริหารจดัการความเสี่ยง และการใชทรัพยากรอยางคุมคา

และมีประสิทธิภาพ 
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สมรรถนะและพฤติกรรมชี้บง 
คะแนน 

5 4 3 2 1 

5) รับมือและปรบัตัวกับการเปลีย่นแปลงท่ีเก่ียวของกับระบบสุขภาพภายใต

ภาวะวิกฤตและการแขงขันท่ีมผีลกระทบกับวิชาชีพกายภาพบําบัด 

     

6) สามารถเจรจาตอรองเพ่ือใหเกิดการปรับปรุง เปลีย่นแปลงระบบบริการ

กายภาพบําบัดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

สมรรถนะท่ี 6: เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

1) สืบคนขอมูล และวิเคราะหความนาเช่ือถือ เพ่ือนําไปสรางแนวปฏิบัติใน

การปรับปรุงคุณภาพงานกายภาพบําบัดชุมชน 

     

รวม 50 คะแนน (100%) = …………………..….……… x 100/50 

= ………………………..……..…………….. 

(กําหนดเกณฑผานท่ี ≥70%) 

 

 

ความหมายของเกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 5 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับดีมาก โดยเม่ือพิจารณาจากคําตอบของขอสอบ พบวา

ผูมีสิทธิสอบมีความรูและทักษะมากกวารอยละ 90 ของความรูและทักษะท่ีพึงมีสําหรับ

พฤติกรรมนั้น 

คะแนน 4 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับดี โดยเม่ือพิจารณาจากคําตอบของขอสอบ พบวาผูมี

สิทธิสอบมีความรูและทักษะรอยละ 81-90 ของความรูและทักษะท่ีพึงมีสําหรับ

พฤติกรรมนั้น 

คะแนน 3 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับปานกลาง โดยเม่ือพิจารณาจากคําตอบของขอสอบ 

พบวาผูมีสิทธิสอบมีความรูและทักษะรอยละ 71-80 ของความรูและทักษะท่ีพึงมีสําหรับ

พฤติกรรมนั้น 

คะแนน 2 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับนอย โดยเม่ือพิจารณาจากคําตอบของขอสอบ พบวาผู

มีสิทธิสอบมีความรูและทักษะรอยละ 61-70 ของความรูและทักษะท่ีพึงมีสําหรับ

พฤติกรรมนั้น 

คะแนน 1 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับนอยมาก โดยเม่ือพิจารณาจากคําตอบของขอสอบ 

พบวาผูมีสิทธิสอบมีความรูและทักษะนอยกวารอยละ 60 ของความรูและทักษะท่ีพึงมี

สําหรับพฤติกรรมนั้น 
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แบบประเมินการสอบปากเปลา 

สําหรับผูมีสิทธิสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมตัิแสดงความรูความชํานาญ 

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

************************ 

 

ผูมีสิทธิสอบ ..........................................................  สังกัด ........................................................... 

ผูประเมิน ..............................................................  วัน เดือน ป ท่ีประเมิน ................................. 

(การสอบปากเปลา ประกอบดวย การนําเสนอโครงการดานกายภาพบําบัดชุมชนท่ีเคยดําเนินการเสรจ็สิ้นไปแลว 

และการสัมภาษณผูมสีิทธิสอบ) 

สมรรถนะและพฤติกรรมชี้บง 
คะแนน 

5 4 3 2 1 

สมรรถนะท่ี 1: ความรูและทักษะทางวิชาชีพ 

1) เช่ียวชาญการใหบริการทางกายภาพบําบัดในชุมชน โดยบูรณาการ

ศาสตรทางกายภาพบําบัดและศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ บนพ้ืนฐานหลักฐาน

เชิงประจักษ โดยคาํนึงถึงปจจัยกําหนดสุขภาพ บริบทและความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม 

     

2) พัฒนาแนวทางการจัดการปญหาสุขภาพชุมชนอยางมสีวนรวม เลือกใช

หรือสรางเครื่องมือประเมินและวินิจฉัยชุมชนท่ีเหมาะสม พัฒนาระบบและ

กลไกเพ่ือจดัการปญหาสุขภาพชุมชนโดยคํานึงถึงปจจัยกําหนดสุขภาพ และ

ประเมินผลลัพธของการจัดการ รวมท้ังถอดบทเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพการ

ใหบริการกายภาพบําบัดในชุมชนอยางยั่งยืน 

     

3) เช่ียวชาญการออกแบบและบรหิารจัดการโครงการสรางเสริมสุขภาพและ

ปองกันโรค บูรณาการภูมิปญญาทองถ่ินใหสอดคลองกับบริบทท่ีหลากหลาย 

ท้ังระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

     

4) มีทักษะในการสอน การถายทอดความรู พัฒนาศักยภาพและเสริมพลัง

ใหแกผูรับบริการ ครอบครัว และชุมชน ใหสามารถจัดการปญหาสขุภาพ

ของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

5) สามารถสรางเครือขายความรวมมือเพ่ือจัดการปญหาสุขภาพชุมชนอยาง

ยั่งยืน 

     

สมรรถนะท่ี 2: การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา 

1) คิดวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลท่ีมีความหลากหลายและซับซอน เพ่ือ

นํามาระบุปญหาและความคาดหวังของชุมชนไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
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สมรรถนะและพฤติกรรมชี้บง 
คะแนน 

5 4 3 2 1 

2) เช่ือมโยงและบริหารจดัการขอมูลของผูรับบริการ เพ่ือบริหารงาน

กายภาพบําบัดชุมชนอยางมีกลยุทธ นําสูเปาหมายอยางสมดลุ 

     

3) วิเคราะหขอมูลบริบทของชุมชน เช่ือมโยงกับปญหาสุขภาพ โดยคํานึงถึง

ปจจัยกําหนดสุขภาพ เพ่ือนํามาพัฒนาระบบและกลไกการดําเนินงานทาง

กายภาพบําบัดชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพโดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานหลักฐานเชิง

ประจักษ 

     

4) ประเมินผลการจัดการอยางตอเน่ืองและคาดการณปญหาท่ีซบัซอนท่ีอาจ

เกิดข้ึนกับชุมชนได และสามารถจดัการไดอยางเปนระบบท่ีเหมาะสม 

     

5) บริหารความสัมพันธกับผูรับบรกิาร ทีมสุขภาพ และผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ี

มีความหลากหลายดานความคิด ประสบการณ คานิยม วัฒนธรรม และ

บริบทของสังคม เพ่ือประสิทธิภาพการจัดการงานกายภาพบําบัดชุมชน 

     

6) วิเคราะหการเปลีย่นแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม สาํหรับใช

ในการพัฒนางานกายภาพบําบัดชุมชน เพ่ือปรับตัวอยางเทาทันเหตกุารณ

สังคมและสิ่งแวดลอม 

     

สมรรถนะท่ี 3: ความเปนมืออาชพี หัวใจความเปนมนุษย และจริยธรรม 

1) มุงมั่นปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถดวยความตระหนักในขอจํากัด

และขอบเขตแหงวิชาชีพกายภาพบําบัด อีกท้ังรับผิดชอบในการกระทําของ

ตน และ/หรือมอบหมายใหผูอ่ืนกระทํา 

     

2) ยึดมั่นท่ีจะประกอบวิชาชีพดวยคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ

แหงวิชาชีพ 

     

3) วิเคราะหประเด็นทางจริยธรรมท่ีซับซอน และกฎหมายท่ีเก่ียวของของ

วิชาชีพกายภาพบําบัดและสามารถตัดสินใจและดาํเนินการไดอยาง

เหมาะสมในสถานการณท่ีมีความขัดแยงทางจริยธรรม 

     

4) สรางสมดลุระหวางระบบคุณคาสวนตัวกับผูอ่ืนดวยความเขาใจ เพ่ือปรับ

แนวทางการทํางานรวมกับผูอ่ืนใหมีประสิทธิผล 

     

5) สื่อสารและตอบสนองผูรับบริการและผูอ่ืนดวยความเอาใจใส เคารพ 

และใหเกียรติซึ่งกันและกัน เหมาะสมตามสถานการณ 

     

6) สงเสริมการปรับเปลีย่น หรือการพัฒนาวิชาชีพ/วิชาการในบริบทท่ี

ซับซอนหรือคาดการณยาก 

     

สมรรถนะท่ี 4: ภาวะผูนําและการจัดการ 

1) มีความรู และทักษะของภาวะผูนําในการบูรณาการองคความรู เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการบริการกายภาพบําบัดชุมชน 
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สมรรถนะและพฤติกรรมชี้บง 
คะแนน 

5 4 3 2 1 

2) สรางและสงเสริมทีมงานใหทุมเทความรูความสามารถในการพัฒนาองค

ความรู และระบบบริการกายภาพบําบัดชุมชน และรวมทํางานกับทีม

สุขภาพและผูเก่ียวของเพ่ือจัดการปญหาสุขภาพของชุมชนอยางมีคุณภาพ

และปลอดภัย 

     

3) บริหารความสัมพันธท่ีดีของทีมงาน โดยรับฟงขอเสนอแนะอยางตั้งใจ

และมสีวนรวมเลือกแนวทางการทํางาน นําไปสูเปาหมายเดียวกันอยาง

สมดลุ 

     

4) พัฒนาและบริหารจัดการเชิงระบบในการจัดการปญหาสุขภาพของชุมชน 

โดยคํานึงถึงการบริหารจดัการความเสี่ยง และการใชทรัพยากรอยางคุมคา

และมีประสิทธิภาพ 

     

5) รับมือและปรบัตัวกับการเปลีย่นแปลงท่ีเก่ียวของกับระบบสุขภาพภายใต

ภาวะวิกฤตและการแขงขันท่ีมผีลกระทบกับวิชาชีพกายภาพบําบัด 

     

6) สามารถเจรจาตอรองเพ่ือใหเกิดการปรับปรุง เปลีย่นแปลงระบบบริการ

กายภาพบําบัดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

7) มีสวนรวมในการช้ีนําสังคมในดานสุขภาพดานกายภาพบําบัด และพิทักษ

สิทธ์ิใหกับประชาชน 

     

สมรรถนะท่ี 5: ความเปนนักวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต 

1) เรียนรูสิ่งใหม เพ่ิมพูนทักษะเฉพาะทางข้ันสูงทางกายภาพบําบัด และ

ประสบการณท่ีหลากหลายอยางตอเน่ืองบนพ้ืนฐานของหลักวิชาการ เพ่ือ

พัฒนางานกายภาพบําบัดชุมชนใหเปนเลศิ 

     

2) วิเคราะห สังเคราะห และบูรณาการความรูเชิงลึกทางกายภาพบําบัด 

เพ่ือออกแบบงานวิจัยท่ีตอบสนองปญหาและความตองการทุก ๆ มติิของ

ชุมชนโดยมีความสอดคลองกับบรบิทของสังคม 

     

6) เลือกวิธีหรือชองทางของการเรียนรูท่ีเหมาะสมและตอเน่ือง เชน เรียนรู

ดวยตนเอง เรยีนรูจากการทํางาน เรียนรูรวมกับผูอ่ืน เรียนรูโดยการ

ถายทอดความรูใหผูอ่ืน เปนตน 

     

7) มีสวนรวมและสนับสนุนการพัฒนาสภาพแวดลอมของการปฏบัิติงานท่ี

เอ้ือตอการสรางบรรยากาศการเรยีนรูอยางตอเน่ือง 

     

สมรรถนะท่ี 6: เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

1) สืบคนขอมูล และวิเคราะหความนาเช่ือถือ เพ่ือนําไปสรางแนวปฏิบัติใน

การปรับปรุงคุณภาพงานกายภาพบําบัดชุมชน 
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สมรรถนะและพฤติกรรมชี้บง 
คะแนน 

5 4 3 2 1 

2) ออกแบบระบบฐานขอมูล วิเคราะห และประมวลผลขอมูลของชุมชนเพ่ือ

การติดตาม เฝาระวัง และบริหารจัดการความเสีย่ง เพ่ือพัฒนาระบบงาน

กายภาพบําบัดชุมชน 

     

3) เลือกเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีทันสมัย นํามาประยุกตใช เพ่ือพัฒนา

ระบบงานกายภาพบําบัดชุมชน 

     

4) ใชเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการติดตอสื่อสารท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณอยางมีจริยธรรม ภายใตกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

     

รวม 160 คะแนน (100%) = …………………..…..…… x 100/160 

= ………………………..……..…………….. 

(กําหนดเกณฑผานท่ี ≥70%) 

 

 

ความหมายของเกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 5 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับดีมาก โดยมีขอมูลจากหลักฐานและการสัมภาษณท่ี

แสดงพฤติกรรมนั้นอยางเดนชัด 

คะแนน 4 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับดี โดยมีขอมูลจากหลักฐานและการสัมภาษณท่ีแสดง

พฤติกรรมนั้น 

คะแนน 3 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับปานกลาง สามารถพบไดอยางชัดเจนดวยการ

สัมภาษณเทานั้น 

คะแนน 2 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับนอย สามารถพบไดเพียงบางสวนจากการสัมภาษณ 

คะแนน 1 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับนอยมาก 
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แบบประเมินการสอบอ่ืน ๆ 

สําหรับผูมีสิทธิสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมตัิแสดงความรูความชํานาญ 

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

************************ 

 

ผูมีสิทธิสอบ ..........................................................  สังกัด ........................................................... 

ผูประเมิน ..............................................................  วัน เดือน ป ท่ีประเมิน ................................. 

(การสอบอ่ืน ๆ ประกอบดวย การประเมินแฟมผลงาน ขอมูลท่ีบันทึกภาพและเสียงในรูปแบบไฟลอิเลก็ทรอนิกส 

และผลงานอ่ืน ๆ และการสัมภาษณผูรวมงานและผูเก่ียวของในการทํางานกายภาพบําบัดชุมชนของผูมีสิทธิสอบ) 

สมรรถนะและพฤติกรรมชี้บง 
คะแนน 

5 4 3 2 1 

สมรรถนะท่ี 1: ความรูและทักษะทางวิชาชีพ 

2) พัฒนาแนวทางการจัดการปญหาสุขภาพชุมชนอยางมสีวนรวม เลือกใช

หรือสรางเครื่องมือประเมินและวินิจฉัยชุมชนท่ีเหมาะสม พัฒนาระบบและ

กลไกเพ่ือจดัการปญหาสุขภาพชุมชนโดยคํานึงถึงปจจัยกําหนดสุขภาพ และ

ประเมินผลลัพธของการจัดการ รวมท้ังถอดบทเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพการ

ใหบริการกายภาพบําบัดในชุมชนอยางยั่งยืน 

     

4) มีทักษะในการสอน การถายทอดความรู พัฒนาศักยภาพและเสริมพลัง

ใหแกผูรับบริการ ครอบครัว และชุมชน ใหสามารถจัดการปญหาสขุภาพ

ของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

6) สามารถเปนท่ีปรึกษาในการแกปญหาท่ีซับซอนและมสีวนรวมในการ

พัฒนานักกายภาพบําบัด 

     

สมรรถนะท่ี 2: การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา 

2) เช่ือมโยงและบริหารจดัการขอมูลของผูรับบริการ เพ่ือบริหารงาน

กายภาพบําบัดชุมชนอยางมีกลยุทธ นําสูเปาหมายอยางสมดลุ 

     

3) วิเคราะหขอมูลบริบทของชุมชน เช่ือมโยงกับปญหาสุขภาพ โดยคํานึงถึง

ปจจัยกําหนดสุขภาพ เพ่ือนํามาพัฒนาระบบและกลไกการดําเนินงานทาง

กายภาพบําบัดชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพโดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานหลักฐานเชิง

ประจักษ 

     

5) บริหารความสัมพันธกับผูรับบรกิาร ทีมสุขภาพ และผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ี

มีความหลากหลายดานความคิด ประสบการณ คานิยม วัฒนธรรม และ

บริบทของสังคม เพ่ือประสิทธิภาพการจัดการงานกายภาพบําบัดชุมชน 
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สมรรถนะและพฤติกรรมชี้บง 
คะแนน 

5 4 3 2 1 

6) วิเคราะหการเปลีย่นแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม สาํหรับใช

ในการพัฒนางานกายภาพบําบัดชุมชน เพ่ือปรับตัวอยางเทาทันเหตกุารณ

สังคมและสิ่งแวดลอม 

     

สมรรถนะท่ี 3: ความเปนมืออาชพี หัวใจความเปนมนุษย และจริยธรรม

1) มุงมั่นปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถดวยความตระหนักในขอจํากัด

และขอบเขตแหงวิชาชีพกายภาพบําบัด อีกท้ังรับผิดชอบในการกระทําของ

ตน และ/หรือมอบหมายใหผูอ่ืนกระทํา 

     

2) ยึดมั่นท่ีจะประกอบวิชาชีพดวยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

แหงวิชาชีพ 

     

3) วิเคราะหประเด็นทางจริยธรรมท่ีซับซอน และกฎหมายท่ีเก่ียวของของ

วิชาชีพกายภาพบําบัดและสามารถตัดสินใจและดาํเนินการไดอยาง

เหมาะสมในสถานการณท่ีมีความขัดแยงทางจริยธรรม 

     

4) สรางสมดลุระหวางระบบคุณคาสวนตัวกับผูอ่ืนดวยความเขาใจ เพ่ือปรับ

แนวทางการทํางานรวมกับผูอ่ืนใหมีประสิทธิผล 

     

5) สื่อสารและตอบสนองผูรับบริการและผูอ่ืนดวยความเอาใจใส เคารพ 

และใหเกียรติซึ่งกันและกัน เหมาะสมตามสถานการณ 

     

6) สงเสริมการปรับเปลีย่น หรือการพัฒนาวิชาชีพ/วิชาการในบริบทท่ี

ซับซอนหรือคาดการณยาก 

     

สมรรถนะท่ี 4: ภาวะผูนําและการจัดการ 

1) มีความรู และทักษะของภาวะผูนําในการบูรณาการองคความรู เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการบริการกายภาพบําบัดชุมชน 

     

2) สรางและสงเสริมทีมงานใหทุมเทความรูความสามารถในการพัฒนาองค

ความรู และระบบบริการกายภาพบําบัดชุมชน และรวมทํางานกับทีม

สุขภาพและผูเก่ียวของเพ่ือจัดการปญหาสุขภาพของชุมชนอยางมีคุณภาพ

และปลอดภัย 

     

3) บริหารความสัมพันธท่ีดีของทีมงาน โดยรับฟงขอเสนอแนะอยางตั้งใจ

และมสีวนรวมเลือกแนวทางการทํางาน นําไปสูเปาหมายเดียวกันอยาง

สมดลุ 

     

4) พัฒนาและบริหารจัดการเชิงระบบในการจัดการปญหาสุขภาพของชุมชน 

โดยคํานึงถึงการบริหารจดัการความเสี่ยง และการใชทรัพยากรอยางคุมคา

และมีประสิทธิภาพ 

     

5) รับมือและปรบัตัวกับการเปลีย่นแปลงท่ีเก่ียวของกับระบบสุขภาพภายใต

ภาวะวิกฤตและการแขงขันท่ีมผีลกระทบกับวิชาชีพกายภาพบําบัด 
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สมรรถนะและพฤติกรรมชี้บง 
คะแนน 

5 4 3 2 1 

6) สามารถเจรจาตอรองเพ่ือใหเกิดการปรับปรุง เปลีย่นแปลงระบบบริการ

กายภาพบําบัดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

7) มีสวนรวมในการช้ีนําสังคมในดานสุขภาพดานกายภาพบําบัด และพิทักษ

สิทธ์ิใหกับประชาชน 

     

สมรรถนะท่ี 5: ความเปนนักวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต 

1) เรียนรูสิ่งใหม เพ่ิมพูนทักษะเฉพาะทางข้ันสูงทางกายภาพบําบัด และ

ประสบการณท่ีหลากหลายอยางตอเน่ืองบนพ้ืนฐานของหลักวิชาการ เพ่ือ

พัฒนางานกายภาพบําบัดชุมชนใหเปนเลศิ 

     

2) วิเคราะห สังเคราะห และบูรณาการความรูเชิงลึกทางกายภาพบําบัด 

เพ่ือออกแบบงานวิจัยท่ีตอบสนองปญหาและความตองการทุก ๆ มติิของ

ชุมชนโดยมีความสอดคลองกับบรบิทของสังคม 

     

3) สรางองคความรูและนวัตกรรมทางกายภาพบําบัด เพ่ือพัฒนาคณุภาพ

งานกายภาพบําบัดชุมชน 

     

4) ประยุกตใชและเผยแพรความรูจากงานวิจัยและนวัตกรรมทาง

กายภาพบําบัด เพ่ือพัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชน และการเปลีย่นแปลง

นโยบายดานสุขภาพของประเทศ 

     

5) สนับสนุนและเปนท่ีปรึกษาในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทาง

กายภาพบําบัด 

     

6) เลือกวิธีหรือชองทางของการเรียนรูท่ีเหมาะสมและตอเน่ือง เชน เรียนรู

ดวยตนเอง เรยีนรูจากการทํางาน เรียนรูรวมกับผูอ่ืน เรียนรูโดยการ

ถายทอดความรูใหผูอ่ืน เปนตน 

     

7) มีสวนรวมและสนับสนุนการพัฒนาสภาพแวดลอมของการปฏบัิติงานท่ี

เอ้ือตอการสรางบรรยากาศการเรยีนรูอยางตอเน่ือง 

     

สมรรถนะท่ี 6: เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

1) สืบคนขอมูล และวิเคราะหความนาเช่ือถือ เพ่ือนําไปสรางแนวปฏิบัติใน

การปรับปรุงคุณภาพงานกายภาพบําบัดชุมชน 

     

รวม 140 คะแนน (100%) = …………………..….….… x 100/140 

= ………………………..……..…………….. 

(กําหนดเกณฑผานท่ี ≥70%) 
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ความหมายของเกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 5 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับดีมาก โดยมีขอมูลจากหลักฐานและการสัมภาษณท่ี

แสดงพฤติกรรมนั้นอยางเดนชัด 

คะแนน 4 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับดี โดยมีขอมูลจากหลักฐานและการสัมภาษณท่ีแสดง

พฤติกรรมนั้น 

คะแนน 3 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับปานกลาง สามารถพบไดอยางชัดเจนดวยการ

สัมภาษณเทานั้น 

คะแนน 2 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับนอย สามารถพบไดเพียงบางสวนจากการสัมภาษณ 

คะแนน 1 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับนอยมาก 
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ภาคผนวก ง 

แบบฟอรมตาง ๆ 
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ใบสมัครสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัต ิ

สาขากายภาพบําบัด.......................... 

 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล (สําหรับผูสมัครสอบ) 

 

1) ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อ-นามสกุล ………………………………………...................................................................................... 

วัน/เดือน/ปเกิด ……….........................................…..... อาย ุ………............................................. ป 

สถานท่ีทํางาน …………………...……………......................................................................................... 

ตําแหนง ........................................................................................................................................ 

ท่ีอยูปจจุบัน .................................................................................................................................. 

เบอรโทรศัพทท่ีติดตอได ................................................................................................................ 

อีเมล .............................................................................................................................................. 

 

2) ประวัติการศึกษา 

ปริญญา (คุณวุฒิ)/สาขา ปท่ีสําเร็จการศึกษา สถานศึกษาและประเทศ 

1 ............................................. ................................................. ................................................. 

2 ............................................. ................................................. ................................................. 

3 ............................................. ................................................. ................................................. 

โดยแนบหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้ 

o ED1 ................................................................................................................................................................ 

o ED2 ................................................................................................................................................................ 

o ED3 ................................................................................................................................................................ 
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3) ประวัติการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด (จากเริ่มทํางานถึงปจจุบัน) 

วัน เดือน ป ชื่อตําแหนง สังกัด ระยะเวลา 

.................................... ..................................... ..................................... ..................................... 

.................................... ..................................... ..................................... ..................................... 

รวมระยะเวลาท้ังสิ้น ..........……………..….. ป …......…….............….. เดือน 

โดยแนบหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้ 

o EP1 .............................................................................................................................................. 

o EP2 ................................................................................................................................................................ 

 

4) กรณีเปนผูไดรับยกเวนการสอบขอเขียน (กรอกขอมูลเพ่ิมเติม) 

4.1 ประวัติการทํางานในตําแหนงอาจารย (นับจากวันจบปริญญาโท และตองไมนอยกวา 7 ป

กอนวันยื่นคําขอสอบ) 

วัน เดือน ป ชื่อตําแหนง สังกัด ระยะเวลา 

.................................... ..................................... ..................................... ..................................... 

.................................... ..................................... ..................................... ..................................... 

.................................... .................................... .................................... .................................... 

รวมระยะเวลาท้ังสิ้น ..........……………..….. ป …......…….............….. เดือน 

โดยแนบหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้ 

o LE1 .............................................................................................................................................. 

o LE2 ................................................................................................................................................................ 

 

4.2 ประวัติการทํางานในหนาท่ีอาจารยพิเศษ (นับจากวันจบปริญญาโท และตองไมนอยกวา 

10 ปกอนวันยื่นคําขอสอบ) 

วัน เดือน ป ชื่อตําแหนง สังกัด ระยะเวลา 

.................................... ..................................... ..................................... ..................................... 

.................................... ..................................... ..................................... ..................................... 

.................................... .................................... .................................... .................................... 

รวมระยะเวลาท้ังสิ้น ..........……………..….. ป …......…….............….. เดือน 

โดยแนบหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้ 

o CI1 .............................................................................................................................................. 

o CI2 ................................................................................................................................................................ 



68 

5) ประวัติการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขา …………………………… 

สถานท่ีปฏิบัติงาน และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน (หากมีหลายท่ี ระบุใหครบ) 

ประเภทผูปวย ในสาขา ………………. (ระบุใหครบ) 

จํานวนชั่วโมงปฏิบัติงานเฉลี่ยตอสัปดาห …………………. 

รวมชั่วโมงปฏิบัติงานในสาขา ………………………… ท้ังสิ้น ……………….. ชั่วโมง 

โดยแนบหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้ 

o WH1 เอกสารรับรองการปฏิบัติงาน 4,000 ชั่วโมง หากปฏิบัติงานหลายท่ี โปรดสงเอกสาร

รับรองใหครบ .............................................................................................................................. 

o WH2 .............................................................................................................................................................. 

 

6) ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 

เลขท่ีใบอนุญาต ............................................................................................................................. 

วันออกใบอนุญาต .................................................. วันหมดอายุ .................................................. 

 

ในกรณีการศึกษาระดับสูงสุดคือระดับปริญญาตรี แนบผลงาน 

7) ผลงานวิจัย (อยางนอย 1 ผลงาน) 

ชื่อผลงาน ประเภท รอยละของการมีสวนรวม 

…............................................... ................................................. …............................................... 

…............................................... …............................................... …............................................... 

…............................................... …............................................... …............................................... 

โดยแนบหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้ 

o RE1 .............................................................................................................................................. 

o RE2 ................................................................................................................................................................ 

 

8) ประสบการณในการถายทอดความรูดานกายภาพบําบัด (อยางนอย 1 ผลงาน) 

ประเภทผลงาน รายละเอียดการดําเนินการ วันท่ีดําเนินการ 

................................................ ........................................... ................................................... 

................................................ ........................................... ................................................... 

โดยแนบหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้ 

o TE1 .............................................................................................................................................. 

o TE2 ................................................................................................................................................................ 
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9) ตารางตรวจสอบเอกสารตามขอ 2 – 8 

ขอ หัวขอ มี/ใช ไมมี/ไมใช รายละเอียด

รหัสเอกสาร 

1 ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด   ไมตองสง

เอกสาร 

2 เอกสารแสดงการสําเร็จการศึกษาระดับสูงสุด 

(ปริญญาบัตรหรือใบรับรองการจบการศึกษา หรือเอกสาร

ประกอบแสดงรายละเอียดการเรยีนอ่ืน ๆ) 

   

3 เปนสมาชิกวิสามัญของราชวิทยาลัย   ไมตองสง

เอกสาร 

4 ใบรับรองประสบการณการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด ไม

นอยกวา 10 ป 

   

5 หนังสือรับรองการปฏิบัติงานดานกายภาพบําบัด สาขา 

..................................... (โปรดระบุ) ไมนอยกวา 4,000 ช่ัวโมง 

   

6 หลักฐานการชําระคาธรรมเนียมสอบจํานวน 10,000 บาท    

7 เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีสาขากําหนด (ถามี)    

 เอกสารอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม กรณีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี    

8 ผลงานวิจัย/บทความวิชาการ/ผลงานพัฒนา/งานสรางสรรค/งาน

ประดิษฐ พรอมหลักฐานแสดงการมีสวนรวม 

   

9 หลักฐานแสดงประสบการณในการถายทอดความรู/ทักษะ

ปฏิบัติ/แนวปฏิบัติทางคลินิก/การพัฒนาคุณภาพการบริการ ท่ี

ไดรับการยอมรับในสังคมวิชาชีพ (โครงการท่ีแสดงการเปน

วิทยากร) 

   

 กรณีไดรับยกเวนการสอบขอเขียน (หลักฐานอยางใดอยางหน่ึง)    

10 หลักฐานแสดงการเปนอาจารยประจําท่ีมีประสบการณในการ

สอน หรือใหการฝกอบรมในสาขาน้ันในสถาบันท่ีสภา

กายภาพบําบัดรับรอง มาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 7 ปหลังผาน

การศึกษาระดับหลังปริญญากายภาพบําบัดบัณฑิต 

   

11 หลักฐานแสดงการเปนอาจารยพิเศษท่ีมีประสบการณในการสอน 

หรือใหการฝกอบรมในสาขาน้ันในสถาบันท่ีสภากายภาพบาบัด

รับรอง มาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 10 ปหลังผานการศึกษา

ระดับหลังปรญิญากายภาพบําบัดบัณฑิต 
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ขาพเจา (ชื่อ-นามสกุล) .............................................................. จะปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ คําสั่ง 

ขอกําหนดท่ีราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทยประกาศใชทุกประการ และจะไมทําคํา

รับรองใดอันเปนเท็จ หรือไมถูกตอง หากฝาฝนยินยอมใหราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทย

จําหนายชื่อออกจากผูมีสิทธิสอบได ขาพเจาขอรับรองวา ขอความและเอกสารท่ีแนบดังกลาวขางตน

เปนความจริงทุกประการ หากไมถูกตองหรือเปนเท็จ ยินยอมใหคณะกรรมการสภากายภาพบําบัด

และราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทยพิจารณาไมออก หรือเพิกถอนหนังสืออนุมัติหรือ

วุฒิบัตรใหแกขาพเจาไดแลวแตกรณี 

 

 

ลงชื่อ ................................................................ ผูสมัครสอบ 

(.............................................................) 

วันท่ี ............../..................../............... 

 

 

สวนท่ี 2 ความเห็นของเลขาธิการราชวิทยาลัย 

 

เลขาธิการราชวิทยาลัยไดตรวจสอบเอกสารแลวเห็นวา (ชื่อ-นามสกุลผูสมัครสอบ) .................... 

.............................................................................................................................................................. 

(  )  มีเอกสารครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด เห็นควรเสนออนุกรรมการฝกอบรมและสอบ

พิจารณาตอไป 

(  )  ขาดเอกสาร ...................……............................................................................................... 

 

 

ลงชื่อ ................................................................................ 

(.............................................................................) 

ตําแหนง ........................................................................... 

เลขาธิการราชวิทยาลัย 

วันท่ี ............../..................../............... 
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หนังสือรับรองประสบการณการทาํงานดานกายภาพบําบัดชุมชน 

 

 

เขียนท่ี .............................................. 

วันท่ี ............................................................... 

 

 

เรียน ประธานราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทย 

เรื่อง รับรองประสบการณการทํางานดานกายภาพบําบัด........................................ 

 

ขาพเจา ........................................................... ตําแหนง ........................................................... 

สังกัด (ท่ีทํางาน) …………………............................................................................................................... 

ขอรับรองวา (ชื่อผูสมัครสอบ) ………....................................................................…………………………….. 

มีประสบการณในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด ณ (สถานท่ีทํางาน) ........................................... 

……………………........................................................................................................................................ 

ตั้งแตวันท่ี …………...……..…. ถึงวันท่ี …………...….….…. รวมเปนเวลา ……….….…… ป ……….…… เดือน 

และมีประสบการณปฏิบัติงานในวิชาชีพ สาขากายภาพบําบัดชุมชน รวมเปนเวลา ……….…….. ชั่วโมง 

 

 

ลงชื่อ ................................................................ หัวหนาหนวยงานชั้นตน 

(.............................................................) 

วันท่ี ............../..................../............... 

 

 

 

หมายเหตุ: ใหผูสมัครสอบเพ่ิมเติมขอมูลการปฏิบัติงานดานกายภาพบําบัดชุมชนในหนาถัดไป  
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รายละเอียดการปฏิบัติงานดานกายภาพบําบัดชุมชน 

 

 

ช่ือ-นามสกุล ………………………….……………............................................. อายุ ………........................ ป 

 

1) ประวัติการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด (จากเริ่มทํางานถึงปจจุบัน) 

ช่ือสถานท่ีปฏิบัติงาน ชวงเวลา (วัน เดือน ป) รวมระยะเวลา (ป) 

   

   

   

รวมระยะเวลาการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด (ตองไมนอยกวา 10 ป)  

 

2) ประวัติการปฏิบัติงานดานกายภาพบําบัดชุมชน (จากเริ่มทํางานถึงปจจุบัน) 

ช่ือสถานท่ีปฏิบัติงาน ลักษณะงาน รวมระยะเวลา (ช่ัวโมง) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

รวมระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกายภาพบําบัดชุมชน 

(ตองไมนอยกวา 4,000 ช่ัวโมง) 
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แบบแสดงหลักฐานการมคุีณสมบัติอ่ืน ๆ สําหรับผูมีสิทธิยื่นคําขอสอบ 

เพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 

สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

(สามารถเลือกใชอยางใดอยางหนึ่ง) 

 

 

ช่ือ-นามสกุล ………………………….……………............................................. อายุ ………........................ ป 

สถานท่ีทํางาน …………………...……………................................................................................................ 

ตําแหนง ................................................................................................................................................ 

 

1) ขอมูลการเขารับการฝกอบรมความรูและทักษะสําหรับการทํางานในชุมชน 

หัวขอการอบรม หนวยงานผูจัด ชวงเวลา (วัน เดือน ป) รวมจํานวน (ช่ัวโมง) 

    

    

    

* โปรดแนบหลักฐานประกอบ: ประกาศนียบัตร 

 

2) ขอมูลการเปนวิทยากรหลักหรือกระบวนกรหลักในการอบรมความรูและทักษะสําหรับการ

ทํางานในชุมชน (อยางนอย 1 ครั้ง) 

หัวขอการเปนวิทยากรหลัก/

กระบวนกรหลัก 

หนวยงานผูจัด ชวงเวลา (วัน เดือน ป) รวมจํานวน (ช่ัวโมง) 

    

    

    

* โปรดแนบหลักฐานประกอบ: หนังสือเชิญจากผูจัด 
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3) ขอมูลการนําเสนอผลงานวิชาการดานกายภาพบําบัดชุมชนสูสาธารณะ (อยางนอย 1 ผลงาน) 

หัวขอผลงานวิชาการ รูปแบบการนําเสนอ 

(วาจา/ลายลกัษณอักษร) 

หนวยงานผูจัด ชวงเวลา 

(วัน เดือน ป) 

    

    

    

* โปรดแนบหลักฐานประกอบ: บทคัดยอของผลงานท่ีปรากฏในเอกสารการประชุมทางิชาการ 

(Proceedings) และรูปภาพแสดงการเขารวมการนําเสนอ หรือประกาศนียบัตร 

 

 

ลงชื่อ ................................................................ ผูสมัครสอบ 

(.............................................................) 

วันท่ี ............../..................../............... 
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แบบสงช้ินงานและขอมูลในการสอบอ่ืน ๆ สําหรับผูมีสิทธิสอบ 

เพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 

สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

 

 

ช่ือ-นามสกุล ………………………….……………............................................. อายุ ………........................ ป 

สถานท่ีทํางาน …………………...……………................................................................................................ 

ตําแหนง ................................................................................................................................................ 

 

1) แฟมผลงาน (Portfolio) ของการทํากิจกรรมในชุมชน (อยางนอย 1 ชิ้นงาน) 

หัวขอกิจกรรม วัน-เวลาดําเนินการ ภาคีเครือขายรวมดําเนินการ 

   

   

   

   

 

2) ขอมูลท่ีบันทึกภาพและเสียงในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส (Clip Video) ของการทํากิจกรรม

ในชุมชน (อยางนอย 1 ชิ้นงาน) 

หัวขอกิจกรรม วัน-เวลาดําเนินการ ภาคีเครือขายรวมดําเนินการ 
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3) ผลงานดานวิชาการท่ีผานการนําเสนอสูสาธารณะ (อยางนอย 1 ชิ้นงาน) 

หัวขอผลงานวิชาการ รูปแบบการนําเสนอ 

(วาจา/ลายลกัษณอักษร) 

หนวยงานผูจัด ชวงเวลา 

(วัน เดือน ป) 

    

    

    

* โปรดแนบหลักฐานประกอบ: บทคัดยอของผลงานท่ีปรากฏในเอกสารการประชุมทางิชาการ 

(Proceedings) และรูปภาพแสดงการเขารวมการนําเสนอ หรือประกาศนียบัตร 

** โปรดแนบหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานวิจัย ตามแบบแสดงหลักฐานฯ ในหนาถัดไป 

 

4) การเขารวมการอบรมวิชาการ (อยางนอย 1 ชิ้นงาน) 

หัวขอการอบรม หนวยงานผูจัด ชวงเวลา (วัน เดือน ป) รวมจํานวน (ช่ัวโมง) 

    

    

    

* โปรดแนบหลักฐานประกอบ: ประกาศนียบัตร 

 

5) รายช่ือผูรวมงานและผูเกี่ยวของเพ่ือสัมภาษณ 

(อยางละอยางนอย 1 ราย) 

ช่ือ-นามสกุล 

ผูรวมงาน / ผูเก่ียวของ 

หนวยงานท่ีสังกัด ความสัมพันธ 

กับผูมีสิทธิสอบ 

ชองทางติดตอ 

(ท่ีอยู เบอรโทรศัพท 

อีเมล) 

    

    

    

    

 

 

ลงชื่อ ............................................................... ผูมีสิทธสิอบ 

(............................................................) 

วันท่ี ............../..................../...............  
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แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานวิจัย 

 

 

ช่ือเรื่อง .................................................................................................................................................. 

รูปแบบผลงาน ...................................................................................................................................... 

 

ผูรวมงานจํานวน .................... คน แตละคนมีสวนรวมดงันี้ 

ชื่อผูรวมงาน ปริมาณงานรอยละ รับผิดชอบในสวนใดของผลงาน 

   

   

   

   

หมายเหตุ: ผลงานวิจัยนี้จะตองไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และผูมีสิทธิสอบ

ตองมีสวนรวมในผลงานนี้อยางนอยรอยละ 50 

 

ลงชื่อ ................................................................ 

(..............................................................) 

 

ลงชื่อ ................................................................ 

(..............................................................) 

 

ลงชื่อ ................................................................ 

(..............................................................) 

 

ลงชื่อ ................................................................ 

(..............................................................) 


