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คํานํา 

จากประธานคณะผูบริหารราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทย 

 

 

“ราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทย (The Royal College of Physical Therapy 

of Thailand)” เปนหนวยงานในกํากับของสภากายภาพบําบัด จัดตั้ งข้ึนตามขอบังคับสภา

กายภาพบําบัด วาดวยราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทย พ.ศ. 2565 มีหนาท่ีหลักคือ 

ดําเนินการฝกอบรมและจัดสอบเพ่ือเปนผูมีความรูความชํานาญเฉพาะทางในการประกอบวิชาชีพ

กายภาพบําบัดสาขาตาง ๆ ตามขอบังคับสภากายภาพบําบัด วาดวยหลักเกณฑการออกหนังสืออนุมัติ

หรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดสาขาตาง ๆ พ.ศ. 2565 

กลาวโดยยอคือ ราชวิทยาลัยฯ เปนผูออกหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตร ตามรายชื่อท่ีคณะกรรมการสภา

กายภาพบําบัดพิจารณาอนุมัติ 

“หนังสืออนุมัติ” หมายความวา หนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญเฉพาะทางในการ

ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด ซ่ึงสภากายภาพบําบัดออกใหแกผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดท่ีมี

ประสบการณปฏิบัติงานในวิชาชีพ ตามเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดไว 

“วุฒิ บัตร” หมายความวา วุฒิ บัตรแสดงความรูความชํานาญเฉพาะทางในวิชาชีพ

กายภาพบําบัดข้ันสูง ซ่ึงสภากายภาพบําบัดออกใหแกผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดท่ีผานการ

ฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมกายภาพบําบัดข้ันสูงระดับวุฒิบัตรตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข

ท่ีกําหนดไว 

ในปจจุบัน สภากายภาพบําบัด จะออกหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรในสาขาดังตอไปนี้ 

1. สาขากายภาพบําบัดระบบกระดูกและกลามเนื้อ 

2. สาขากายภาพบําบัดในระบบประสาท 

3. สาขากายภาพบําบัดในเด็ก 

4. สาขากายภาพบําบัดระบบหายใจ หัวใจและหลอดเลือด 

5. สาขากายภาพบําบัดการกีฬา 

6. สาขากายภาพบําบัดในผูสูงอายุ 

7. สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

ผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดสามารถมีหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญ

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดไดมากกวา 1 สาขา อยางไรก็ตาม ในแตละสาขา ผูประกอบ

วิชาชีพกายภาพบําบัดอาจเลือก 1) สอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญเฉพาะทางใน

การประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด หรือ 2) เขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมกายภาพบําบัด
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ข้ันสูงระดับวุฒิบัตร จากสถาบันฝกอบรมท่ีไดรับการรับรองจากคณะกรรมการสภากายภาพบําบัด 

เพียงอย างใดอยางหนึ่ งเท านั้น  ผูสนใจสามารถศึกษาขอมูล เพ่ิมเติมไดจาก website ของ            

ราชวิทยาลัยฯ (www.pt.or.th/rcptt/) 

ในชวงเวลานี้ ราชวิทยาลัยฯ กําลังขับเคลื่อนเพ่ือใหเกิดการจัดสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดง

ความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดในท้ัง 7 สาขาข้ึนโดยเร็ว และคูมือการสอบ

เพ่ือรับหนังสืออนุมัติฯ ของแตละสาขาท่ีปรากฏอยูตรงหนาทานนี้ เปนสวนหนึ่งของการเตรียมความ

พรอมใหแกผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดท่ีสนใจจะสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติฯ จัดทําโดย

คณะอนุกรรมการสอบความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดเพ่ือรับหนังสืออนุมัติ

แตละสาขา 

ในนามของคณะผูบริหารราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทย ขอขอบคุณทุกฝายอยาง

ยิ่งท่ี ไดรวมกันขับเคลื่อนงานของราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทย จนกระท่ังมี

ความกาวหนาดังท่ีเปนอยูในปจจุบัน และขอเชิญชวนผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดใหสนใจกับการ

พัฒนาทางวิชาชีพของตนเอง จนไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงวาเปนผูมีความรูความชํานาญ

เฉพาะทางในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดสาขาท่ีตนสนใจ เพ่ือสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของ

ประชาชนทุกชวงวัย ดวยศาสตรการเคลื่อนไหวทางกายภาพบําบัด 

 

 

ศาสตราจารย ดร.กภ.ประวิตร เจนวรรธนะกุล 

ประธานคณะผูบริหารราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทย 

2 มกราคม 2567 
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คํานํา 

จากคณะอนุกรรมการสอบความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 

สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

 

 

คณะอนุกรรมการสอบความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขา

กายภาพบําบัดชุมชน มีหนาท่ีดําเนินการจัดสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน ไดจัดทําคูมือนี้ข้ึนเพ่ือใหอาจารยและนัก

กายภาพบําบัดท่ีประสงคจะขอหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ

กายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน ไดศึกษาและทําความเขาใจรายละเอียดคุณสมบัติของผูมี

สิทธิสอบ ข้ันตอนการสมัครสอบ วิธีการสอบ เนื้อหา เอกสาร หลักฐาน และข้ันตอนการประเมิน โดย

คณะอนุกรรมการสอบไดกําหนดแนวทางและเนื้อหาการสอบใหสอดคลองกับสมรรถนะนัก

กายภาพบําบัดสําหรับผูไดรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ

กายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน ซ่ึงกําหนดไว 6 ดาน และเปนไปตามเกณฑการประเมิน

สมรรถนะแตละดาน คณะอนุกรรมการสอบหวังอยางยิ่งวา อาจารยและนักกายภาพบําบัดท่ีสนใจ

สมัครจะไดรับขอมูลท่ีสําคัญเก่ียวกับการสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน อยางครบถวน และสามารถสอบผานจน

ไดรับหนังสืออนุมัติฯ เพ่ือมารวมกันพัฒนาศาสตรและยกระดับการใหบริการดานกายภาพบําบัด

สําหรับผูรับบริการในชุมชนใหมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึนไป 

 

 

คณะอนุกรรมการสอบความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ

กายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

 

รศ.ดร.กภ. มณัฑนา วงศศิรินวรัตน ประธานอนุกรรมการ 

รศ.ดร.กภ. ปนดา เตชทรัพยอมร อนุกรรมการ 

รศ.ดร.กภ. นอมจติต นวลเนตร อนุกรรมการ/เลขานุการ 
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สารบัญ 
 

 

 หนา 

คํานําจากประธานคณะผูบริหารราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทย 1 

คํานําคณะอนุกรรมการสอบความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ 3 

กายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

สารบัญ 4 

สวนท่ี 1 

1. คุณสมบัติของผูท่ีประสงครับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญ 7 

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 

2. สรุปข้ันตอนการสมัครสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญ 10 

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 

3. Checklist การสมัครสมาชิกวิสามัญ 12 

4. Checklist การสมัครสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญ 13 

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 

5. Checklist การขอหนังสืออนุมัติและการสมัครสมาชิกสามัญ 14 

สวนท่ี 2 

1. คุณสมบัติของผูท่ีประสงครับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญ 15 

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

2. สมรรถนะนักกายภาพบําบัดสําหรับผูไดรับหนังสืออนุมัติแสดงความรู 15 

ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 

สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

3. ข้ันตอนและรายละเอียดการสอบ 17 

4. เกณฑ/แนวทางการใหคะแนน 19 
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สารบัญ (ตอ) 
 

 

 หนา 

ภาคผนวก 

ก. ระเบียบราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทย วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ 22 

และเง่ือนไขในการสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญ 

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน พ.ศ. 2567 

ข. วิธีการประเมินพฤติกรรมชี้บงและความรูและทักษะท่ีพึงมีของสมรรถนะ 35 

นักกายภาพบําบัด สําหรับผูไดรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญ 

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

ค. แบบประเมินการสอบขอเขียน การสอบปากเปลา และการสอบอ่ืน ๆ 54 

สําหรับผูมีสิทธิสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญ 

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

ค-1 แบบประเมินการสอบขอเขียน 55 

ค-2 แบบประเมินการสอบปากเปลา 57 

ค-3 แบบประเมินการสอบอ่ืน ๆ 61 

ง. แบบฟอรมตาง ๆ 65 

ง-1 ใบสมัครสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติ สาขากายภาพบําบัด......... 66 

ง-2 หนังสือรับรองประสบการณการทํางานดานกายภาพบําบัดชุมชน 71 

ง-3 แบบแสดงหลักฐานการมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ สําหรับผูมีสิทธิ 73 

ยื่นคําขอสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญ 

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

- การเขารับการฝกอบรมความรูและทักษะสําหรับการทํางานในชุมชน 

- การเปนวิทยากรหลักหรือกระบวนกรหลักในการอบรมความรู 

และทักษะสําหรับการทํางานในชุมชน 

- การนําเสนอผลงานวิชาการดานกายภาพบําบัดชุมชนสูสาธารณะ 
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สารบัญ (ตอ) 
 

 

 หนา 

ง-4 แบบสงชิ้นงานและขอมูลในการสอบอ่ืน ๆ สําหรับผูมีสิทธิสอบ 75 

เพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการประกอบ 

วิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

- แฟมผลงานของการทํากิจกรรมในชุมชน 

- ขอมูลท่ีบันทึกภาพและเสียงในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส 

ของการทํากิจกรรมในชุมชน 

- ผลงานดานวิชาการท่ีผานการนําเสนอสูสาธารณะ 

- การเขารวมการอบรมวิชาการ 

- รายชื่อผูรวมงานและผูเก่ียวของเพ่ือสัมภาษณ 

ง-5 แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานวิจัย 77 
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สวนท่ี 1 
 

1. คุณสมบัติของผูที่ประสงครับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 

ตามขอบังคับสภากายภาพบําบัด วาดวยหลักเกณฑการออกหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตร

แสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขาตาง ๆ พ.ศ. 2565 

(http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=At

t202308161692239702_2.pdf) กําหนดวา ผูท่ีประสงครับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญ

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

(1) มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 

(2) สําเร็จการศึกษา ตองมีคุณวุฒิขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 

2.1 สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทกายภาพบําบัด 

2.2 สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทสาขาท่ีเก่ียวของกับวิทยาศาสตรสุขภาพ

และวิทยาศาสตรการกีฬา 

2.3 สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทสาขาท่ีเก่ียวของกับสาขาท่ีขอสอบหนังสือ

อนุมัติ ท้ังนี้  อยู ในดุลยพินิจของผูบริหารราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทย และ

คณะอนุกรรมการสอบในสาขานั้น ๆ 

2.4 สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกกายภาพบําบัดหรือสาขาท่ีเก่ียวของกับ

วิทยาศาสตรสุขภาพและวิทยาศาสตรการกีฬา 

2.5 กรณีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีกายภาพบําบัด ตองมีคุณสมบัติ

เพ่ิมเติม ดังนี้ 

(ก) เปนผูมีประสบการณในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดไมนอยกวา 10

ป 

(ข) มีระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานดานกายภาพบําบัดในสาขาท่ีจะขอหนังสืออนุมัติ

ไมนอยกวา 4,000 ชั่วโมง 

(ค) มีประสบการณในการถายทอดความรู ทักษะปฏิบัติ แนวปฏิบัติทางคลินิก 

การพัฒนาคุณภาพการบริการท่ีไดรับการยอมรับในสังคมวิชาชีพ 

(ง) มีประสบการณงานวิจัย โดยมีผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเก่ียวกับงาน

กายภาพบําบัดในสาขาท่ียื่นขอรับหนังสืออนุมัติ อาจเปนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหรือการวิจัย

ทางคลินิกเพ่ือแกปญหาในการปฏิบัติงานหรือการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย (R2R) หรือผลงาน

http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308161692239702_2.pdf
http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308161692239702_2.pdf
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พัฒนาคุณภาพอ่ืน หรือบทความวิชาการอ่ืนท่ีมีประโยชนตอสังคม หรือผลงานเชิงประจักษท่ีไดรับการ

ยอมรับในวิชาชีพกายภาพบําบัด 

(3) เปนสมาชิกวิสามัญของราชวิทยาลัย 

(4) นอกจากคุณสมบัติตาม (1) (2) (3) ผูมีสิทธิยื่นคําขอหนังสืออนุมัติจะตองมีคุณสมบัติ

ขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 

(ก) เปนผูมีประสบการณในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดไมนอยกวา 10 ป 

และมีระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานดานกายภาพบําบัดในสาขาท่ีจะขอหนังสืออนุมัติไมนอยกวา 4,000 

ชั่วโมง 

(ข) ไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติจากสถาบันตางประเทศท่ีราชวิทยาลัยรับรองโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการและจะตองมีลักษณะและปริมาณงานท่ีจะตองปฏิบัติเพ่ือการสอบ 

และรับหนังสืออนุมัติตามหลักเกณฑท่ีราชวิทยาลัยประกาศกําหนด 

(5) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามท่ีราชวิทยาลัยประกาศกําหนด 

 

Checklist คุณสมบัติของผูท่ีประสงครับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการประกอบ

วิชาชีพกายภาพบําบัด 

ขอ หัวขอ เง่ือนไขเพ่ิมเติม 

1 ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด - 

2 การศึกษา กรณีใดกรณีหน่ึงในขอ 2.1 – 2.4  

2.1 สําเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาโทกายภาพบําบัด วิทยาศาสตรสุขภาพและ

วิทยาศาสตรการกีฬา หรือ 

- 

2.2 สําเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาเอกกายภาพบําบัด วิทยาศาสตรสขุภาพและ

วิทยาศาสตรการกีฬา หรือ 

- 

2.3 สําเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาโท/เอก สาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับสาขาท่ีขอ

สอบหนังสืออนุมัติ (นอกเหนือจากขอ 2.1, 2.2) (รายละเอียดในหมายเหตุ) หรือ 

ใหกรรมการพิจารณา

สาขาท่ีเกี่ยวของ 

2.4 กรณสีําเรจ็การศึกษาในระดับปรญิญาตรีกายภาพบําบัด ตองมีคณุสมบัตเิพ่ิมเติม

ตามน้ี 

ย่ืนเอกสารเพ่ิมเติม

ตามขอ 2.4.1 และ 

2.4.2 ใหกรรมการ

พิจารณา 

2.4.1 มีประสบการณในการถายทอดความรู (รายละเอียดในหมายเหตุ) 

2.4.2 มีประสบการณงานวิจัย (รายละเอียดในหมายเหตุ) 

3 เปนสมาชิกวิสามัญของราชวิทยาลัย  

4 มีประสบการณในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดไมนอยกวา 10 ป  

5 ปฏิบัติงานดานกายภาพบําบัดในสาขาท่ีจะขอหนังสืออนุมัตไิมนอยกวา 4,000

ช่ัวโมง 

 

6 คุณสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีสาขากําหนด  
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หมายเหตุ 

มติท่ีประชุม คณะผูบริหารราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทย (วาระ 66-70) ครั้งท่ี 

2/2567 ในวันพุธท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 โดยอางอิงจากประกาศราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทย 

เรื่อง คุณสมบัติของผูยื่นคําขอหนังสืออนุมัติตามขอ 13 (2) แหงขอบังคับสภากายภาพบําบัด วาดวย

หลักเกณฑการออกหนังสืออนุ มั ติหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ

กายภาพบําบัด สาขาตาง ๆ พ.ศ. 2566 

(http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att2023082

81693231871_1.pdf) 

1. การใชดุลพินิจของกรรมการในการพิจารณาคุณสมบัติของผูยื่นคําขอหนังสืออนุมัติ

ตามขอ 13 (2) ขอ (3) ท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทสาขาท่ีเก่ียวของกับสาขาท่ีขอหนังสือ

อนุมัติ 

- ใหพิจารณาจากผลงานวิจัย หรือเนื้อหาของรายวิชาท่ีเรียนในหลักสูตร ท่ีมีความ

เก่ียวของกับสาขาท่ีขอหนังสืออนุมัติ ซ่ึงผูสมัครตองแนบเอกสารประกอบท่ี

เก่ียวของมาใหกรรมการพิจารณา เชน รายวิชาและเนื้อหาของรายวิชาท่ีเรียนใน

หลักสูตร ประกาศนียบัตรการเขารับการอบรมในเนื้อหาท่ีเก่ียวของ ผลงานวิจัย 

เปนตน 

2. กรณีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีกายภาพบําบัด (ค) มีประสบการณในการ

ถายทอดความรู ทักษะปฏิบัติ แนวปฏิบัติทางคลินิก การพัฒนาคุณภาพการบริการท่ีไดรับการยอมรับ

ในสังคมวิชาชีพ ใหหมายถึง 

- การเปนวิทยากรในสาขาท่ียื่นขอ ในทุกระดับ (ระดับหนวยงาน ระหวางหนวยงาน 

ระดับชาติ นานาชาติ) 

- การเปน clinical instructor ในสาขาท่ียื่นขอ 

- การเปน mentoring ท่ีเก่ียวของกับสาขาท่ียื่นขอ 

โดยยื่นผลงานจํานวนอยางนอย 1 ชิ้น และตองมีสวนรวมในผลงานนั้น 100% โดย

สามารถใชผลงานยอนหลัง 5 ปนับจากวันท่ียื่นขอได 

3. กรณีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีกายภาพบําบัด (ง) มีประสบการณงานวิจัย 

โดยมีผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเก่ียวกับงานกายภาพบําบัดในสาขาท่ียื่นขอรับหนังสืออนุมัติ อาจ

เปนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหรือการวิจัยทางคลินิกเพ่ือแกปญหาในการปฏิบัติงานหรือการ

พัฒนางานประจําสูงานวิจัย (R2R) หรือผลงานพัฒนาคุณภาพอ่ืน หรือ บทความวิชาการอ่ืนท่ีมี

ประโยชนตอสังคม หรือผลงานเชิงประจักษท่ีไดรับการยอมรับในวิชาชีพกายภาพบําบัด ใหหมายถึง 

http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308281693231871_1.pdf
http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308281693231871_1.pdf
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- งานวิจัยในรูปแบบของบทความวิจัย บทความวิชาการ ในสาขาท่ียื่นขอ และไดรับ

การตีพิมพในวารสารท่ีมี peer review ในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

- Full Text Proceedings ในสาขาท่ียื่นขอ ท่ีนําเสนอในงานประชุมวิชาการ 

- สิ่งประดิษฐหรือนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับสาขาท่ียื่นขอ และยื่นขอจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา 

- ผลงานวิชาการหรือวิจัยในสาขาท่ียื่นขอ ท่ีนําเสนอในเวทีประกันคุณภาพ HA 

forum 

โดยยื่นผลงานจํานวนอยางนอย 1 ชิ้น และทุกผลงานตองมีสวนรวมโดยเปนชื่อหลัก 

โดยสามารถใชผลงานยอนหลัง 5 ปนับจากวันท่ียื่นขอได 

 

2. สรุปข้ันตอนการสมัครสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 

มีท้ังหมด 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 สมัครสมาชิกวิสามัญ 

ข้ันตอนท่ี 2 สมัครสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติ 

ข้ันตอนท่ี 3 เม่ือคุณสมบัติครบถวน ราชวิทยาลัยประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ 

ข้ันตอนท่ี 4 ราชวิทยาลัยกําหนดวันสอบขอเขียน วันสอบสัมภาษณ และวันสอบอ่ืน ๆ 

ข้ันตอนท่ี 5 เม่ือสอบผาน ข้ึนทะเบียนรับหนังสืออนุมัติตามสาขาท่ีสอบ พรอมชําระเงิน 

6,500 บาท 

ข้ันตอนท่ี 6 ราชวิทยาลัยมอบหนังสืออนุมัติ 
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สรุประยะเวลาในแตละข้ันตอนตั้งแตการสมัครสอบจนถึงการไดรับหนังสืออนุมัติ ดังนี้ 

 
หมายเหตุ 

ทุกกระบวนการ ผูสมัครสอบสามารถตรวจสอบความคืบหนา และผลการดําเนินการไดทาง

ระบบของราชวิทยาลัย 

 

3. Checklist การสมัครสมาชิกวิสามัญ 
ขอ หัวขอ ม/ีใช ไมม/ีไมใช เง่ือนไขเพ่ิมเติม 

1 เปนสมาชิกสภากายภาพบําบัด   ไมตองสงเอกสาร มีขอมลู

ในระบบ 2 ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด   

3 แบบคําขอ   กรอกในระบบ 

4 รูปถาย 1 น้ิว จํานวน 2 รูป   Upload เอกสารเขา

ระบบ 5 เอกสารรับรองการปฏิบัติงานกายภาพบําบัด   

6 หลักฐานการชําระเงิน 2,000 บาท   

(http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308161

692239806_1.pdf) 
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4. Checklist การสมัครสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 
ขอ หัวขอ ม/ีใช ไมม/ีไมใช เง่ือนไขเพ่ิมเติม 

1 ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ

กายภาพบําบัด 

  มีขอมูลในระบบ 

2 เอกสารแสดงการสําเร็จการศึกษาระดับสูงสุด 

(ใบปริญญาหรือใบรับรองการจบการศึกษา) 

  Upload เอกสารเขา

ระบบ 

3 เปนสมาชิกวิสามัญของราชวิทยาลัย   มีขอมูลในระบบ 

4 ใบรับรองประสบการณในการประกอบวิชาชีพ

กายภาพบําบัดไมนอยกวา 10 ป 

  Upload เอกสารเขา

ระบบ 

5 การปฏิบัติงานดานกายภาพบําบัดในสาขาท่ีจะ

ขอหนังสืออนุมัติไมนอยกวา 4,000 ช่ัวโมง โดย

มีคํารับรองของหัวหนาหนวยงานข้ันตนท่ี

ตนเองสังกัด หรือรับรองตนเองในกรณีท่ีไมมี

ตนสังกัด (เอกสารใบรับรองจํานวนช่ัวโมง

ปฏิบัติงาน และเอกสารใบสมคัรสอบ) 

  Upload เอกสารเขา

ระบบ 

6 หลักฐานการชําระคาธรรมเนียม 10,000 บาท   Upload เอกสารเขา

ระบบ 

7 หลักฐานแสดงคุณสมบัติเพ่ิมเติม ท่ีสาขา

กําหนด (ถามี) 

  Upload เอกสารเขา

ระบบ 

 เอกสารอ่ืนๆ เพ่ิมเติม (กรณีสําเรจ็การศึกษา

ระดับปริญญาตรี) 

   

8 ผลงานวิจัย บทความวิชาการ งานสรางสรรค 

งานประดิษฐ พรอมหลักฐานแสดงการมีสวน

รวม (กรอกรายละเอียดในเอกสารใบสมัครสอบ

พรอมแนบหลักฐาน) 

  Upload เอกสารเขา

ระบบเพ่ือใหกรรมการ

พิจารณา 

9 หลักฐานแสดงประสบการณในการถายทอด

ความรู ทักษะปฏิบัติ แนวปฏิบัติทางคลินิก 

การพัฒนาคุณภาพการบริการท่ีไดรับการ

ยอมรับในสังคมวิชาชีพ (กรอกรายละเอียดใน

เอกสารใบสมัครสอบพรอมแนบหลักฐาน) 

  

 กรณีตองการขอยกเวนการสอบขอเขียน    

10 หลักฐานการเปนอาจารยประจําท่ีมี

ประสบการณในการสอน หรือใหการฝกอบรม

ในสาขาน้ันในสถาบันท่ีสภากายภาพบําบัด

  Upload เอกสารเขา

ระบบเพ่ือใหกรรมการ

พิจารณา 
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ขอ หัวขอ ม/ีใช ไมม/ีไมใช เง่ือนไขเพ่ิมเติม 

รับรองมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 7 ป หลัง

ผานการศึกษาระดับหลังปรญิญา

กายภาพบําบัดบัณฑติ (กรอกรายละเอียดใน

เอกสารใบสมัครสอบพรอมแนบหลักฐาน) หรือ 

11 หลักฐานเปนอาจารยพิเศษท่ีมีประสบการณใน

การสอน หรือใหการฝกอบรมในสาขาน้ันใน

สถาบันท่ีสภากายภาพบาบัดรับรองมาเปน

ระยะเวลาไมนอยกวา 10 ป หลังผานการศึกษา

ระดับหลังปรญิญากายภาพบําบัดบัณฑิต 

(กรอกรายละเอียดในเอกสารใบสมัครสอบ

พรอมแนบหลักฐาน) 

  Upload เอกสารเขา

ระบบเพ่ือใหกรรมการ

พิจารณา 

(http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308161

692239702_2.pdf) 

 

5. Checklist การขอหนังสืออนุมัติและการสมัครสมาชิกสามัญ 
ขอ หัวขอ ม/ีใช ไมม/ีไมใช เง่ือนไขเพ่ิมเติม 

1 แบบคําขอ   ไมตองสงเอกสาร มี

ขอมูลในระบบ 2 รูปถาย 1 น้ิว จํานวน 2 รูป   

3 หลักฐานการสอบผาน   

4 หลักฐานการชําระเงิน 6,500 บาท 

(คาธรรมเนียมหนังสืออนุมัติ 500 บาท 

คาธรรมเนียมจดทะเบียนสมาชิก 1,000 บาท 

คาบํารุงสมาชิกสามญัตลอดชีพ 5,000 บาท) 

  Upload เอกสารเขา

ระบบ 

(http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308161

692239806_1.pdf) 

 

ขอมูลท้ังหมดนี้สามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได ท่ี เวปไซดของราชวิทยาลัย 

https://pt.or.th/frcptt/ 
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สวนท่ี 2 
 

1. คุณสมบัติของผูที่ประสงครับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

นอกจากคุณสมบัติของผูท่ีประสงครับหนังสืออนุมัติดังรายละเอียดท่ีกลาวไวในสวนท่ี 1 

หัวขอ 1 แลว ผู ท่ีประสงครับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ

กายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน จะตองมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามท่ีราชวิทยาลัยประกาศ

กําหนดขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้ (ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมในภาคผนวก ก) 

1. เคยเขารับการฝกอบรมความรูและทักษะสําหรับการทํางานในชุมชน จากหลักสูตร

ระยะสั้นท่ีสภากายภาพบําบัดใหการรับรอง (ระยะเวลาอยางนอยสี่เดือน) หรือเคยเขารับการฝกอบรม

ในหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเทา และสามารถประยุกตใชกับงานกายภาพบําบัดชุมชนได โดยมีระยะเวลา

รวมกันอยางนอยสี่เดือน เชน การอบรมทางดานเวชศาสตรชุมชน เวชศาสตรครอบครัว การบริการ

ปฐมภูมิ วิทยากรกระบวนการ เทคนิคการสื่อสาร เปนตน หรือ 

2. เคยเปนวิทยากรหลักหรือกระบวนกรหลักในการอบรมความรูและทักษะสําหรับการ

ทํางานในชุมชน อยางนอย 1 ครั้ง หรือ 

3. มีผลงานวิชาการดานกายภาพบําบัดชุมชนท่ีผานการนําเสนอสูสาธารณะดวยวาจา

หรือลายลักษณอักษร อยางนอย 1 ผลงาน โดยผลงานนี้อาจเปนสวนหนึ่งของการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาก็ได 

 

2. สมรรถนะนักกายภาพบําบัดสําหรับผูไดรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญ

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

ตามประกาศสภากายภาพบําบัด สมรรถนะนักกายภาพบําบัดสําหรับผูไดรับหนังสืออนุมัติ

แสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด ประกอบดวยสมรรถนะ 6 ดาน 

ดังตอไปนี ้

สมรรถนะท่ี 1 ความรูและทักษะทางวิชาชีพ (Professional Knowledge and Skills) 

สมรรถนะท่ี 2 การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา (Critical Thinking and Problem 

Solving) 

สมรรถนะท่ี 3 ค ว า ม เป น มื อ อ า ชี พ  หั ว ใจ ค ว า ม เป น ม นุ ษ ย  แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม 

(Professionalism, Humanity and Ethics) 

สมรรถนะท่ี 4 ภาวะผูนําและการจัดการ (Leadership and Management) 



16 

สมรรถนะท่ี 5 ความเปนนักวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต  (Scholarship and 

Lifelong Learning) 

สมรรถนะท่ี 6 เทคโนโลยีและสารสนเทศ (Technology and Information) 

สําหรับสาขากายภาพบําบัดชุมชน ไดกําหนดความหมายและน้ําหนักสัดสวนของแตละ

สมรรถนะ ดังตอไปนี้ 

สมรรถนะ ความหมาย น้ําหนัก

สัดสวน 

(รอยละ) 

1) ความรูและทักษะทางวิชาชีพ ใชความรูเฉพาะทางและทักษะข้ันสูงทางกายภาพบําบัดใน

การประเมินและวินิจฉัยปญหาของชุมชนท่ีซับซอน รวมถึง

การตัดสินใจวางแผนการจัดการอยางมีกลยุทธและเปนองค

รวม บนพ้ืนฐานหลักฐานเชิงประจกัษ อีกท้ังพัฒนาองคความรู

ดานการสรางเสริมสุขภาพ ปองกัน รักษาและฟนฟูสุขภาพ 

ตอบสนองตอชุมชนและผูรับบริการท่ีมีความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมและสอดคลองกับจริยธรรมวิชาชีพ 

30 

2) การคิดเชิงวิพากษและการ

แกปญหา 

การคิดวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลท่ีมีความหลากหลาย

และซับซอนอยางเปนระบบโดยคาํนึงถึงการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมอยางตระหนักรู เขาใจ รูเทา

ทัน รวมถึงสามารถรวมมือกับผูรับบริการ ทีมสุขภาพ และผูมี

สวนไดสวนเสีย เพ่ือหาสาเหตุของปญหาสุขภาพของชุมชน 

ระบุทางเลือกการแกปญหา นําสูการตัดสินใจวางแผนการ

จัดการและแกปญหาไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับ

ความตองการของชุมชน 

25 

3) ความเปนมืออาชีพ หัวใจความ

เปนมนุษย และจริยธรรม 

การปฏิบัติงานดวยความรักและภาคภูมิใจในคณุคาแหง

วิชาชีพกายภาพบําบัด โดยคํานึงถึงผูรับบริการอยางรอบดาน 

ท้ังภาวะรางกาย จิตใจ อารมณ สงัคม รวมถึงมีความเขาใจใน

ตนเองและผูอ่ืน โดยใชความเขาใจ ความเห็นอกเห็นใจ และ

ยึดหลักคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพเปน

หลักปฏิบัต ิ

10 

4) ภาวะผูนําและการจดัการ มีภาวะผูนํา มีวิสยัทัศน สามารถวางแผนบริหารจัดการเชิง

ระบบท่ีคํานึงถึงการบรหิารจดัการความเสีย่ง และขับเคลื่อน

ใหผูรวมงานปฏบัิติงานอยางเตม็ความสามารถ พรอมท่ีจะ

ปรับตัวไดในภาวะท่ีมีการแขงขัน จนประสบความสําเร็จตาม

เปาหมายท่ีกําหนด 

15 
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สมรรถนะ ความหมาย น้ําหนัก

สัดสวน 

(รอยละ) 

5) ความเปนนักวิชาการและการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

ความเปนนักวิชาการและผูเรยีนรูตลอดชีวิต โดยมีความใฝรู 

เรียนรู มุงมั่นในการพัฒนาตนเองสูความเปนเลิศอยางตอเน่ือง 

และสามารถถายทอดองคความรูใหแกผูอ่ืน เพ่ือสงเสริมให

เกิดความเปนนักวิชาการ และแกไขสถานการณท่ีเปนปญหา

ไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานหลักคิดทางวิชาการ รวมถึงการ

สรางสรรคองคความรูและนวัตกรรม เพ่ือใหเกิดแนวปฏิบัติท่ี

ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

10 

6) เทคโนโลยีและสารสนเทศ การรับรูและประเมินขอมูลอยางมวิีจารณญาณและเหมาะสม 

การใชขอมูลสารสนเทศอยางถูกตองและสรางสรรค เพ่ือการ

แกปญหา ปรับปรุง และพัฒนางานกายภาพบําบัด รวมถึงการ

เลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสถานการณท่ี

เปลี่ยนแปลง 

10 

 

ในสมรรถนะ 6 ดานดังกลาว มีพฤติกรรมชี้บง (พฤติกรรมท่ีคาดหวัง) ท้ังหมด 36 

พฤติกรรม แบงเปน สมรรถนะท่ี 1, 2 และ 3 อยางละ 6 พฤติกรรม สมรรถนะท่ี 4 และ 5 อยางละ 7 

พฤติกรรม และสมรรถนะท่ี 6 จํานวน 4 พฤติกรรม ดังรายละเอียดในภาคผนวก ข 

 

3. ข้ันตอนและรายละเอียดการสอบ 

ผูผานการพิจารณาใหมีสิทธิสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติ จะตองสอบความรูความชํานาญใน

การประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน การสอบมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินผู

มีสิทธิสอบ ซ่ึงครอบคลุมและสอดคลองกับสมรรถนะนักกายภาพบําบัดสําหรับผูไดรับหนังสืออนุมัติ

แสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด จํานวน 6 ดาน การสอบ

ประกอบดวย การสอบขอเขียน การสอบปากเปลา และการสอบอ่ืน ๆ (ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมใน

ภาคผนวก ก และ ข) 

1. การสอบขอเขียน ใชเวลาสอบไมเกิน 3 ชั่วโมง โดยเปนการสอบความรูท่ีพึงมีสําหรับ

การปฏิบัติงานกายภาพบําบัดชุมชน ซ่ึงเปนการสอบกรณีสถานการณ (case scenario) เก่ียวกับงาน

กายภาพบําบัดชุมชน ท้ังในดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษา และการฟนฟูสภาพ 

ตั้งแตระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน ในผูปวยทางระบบประสาท ผูปวยทางระบบกลามเนื้อและ

โครงราง หรือผูสูงอายุ อยางใดอยางหนึ่ง ตามท่ีผูมีสิทธิสอบเลือก จํานวน 1 กรณี โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือประเมินสมรรถนะและพฤติกรรมชี้บงตอไปนี้ของผูมีสิทธิสอบ 
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- สมรรถนะท่ี 1 พฤติกรรมชี้บงขอ 1 

- สมรรถนะท่ี 2 พฤติกรรมชี้บงขอ 1, 4, 5 และ 6 

- สมรรถนะท่ี 4 พฤติกรรมชี้บงขอ 1, 4, 5 และ 6 

- สมรรถนะท่ี 6 พฤติกรรมชี้บงขอ 1 

2. การสอบปากเปลา ใชเวลาสอบไมเกิน 3 ชั่วโมง เปนการสอบความรูและทักษะท่ีพึงมี

สําหรับการปฏิบัติงานกายภาพบําบัดชุมชน ดวยการนําเสนอโครงการดานกายภาพบําบัดชุมชนท่ีเคย

ดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว (project presentation) จํานวน 1 โครงการ รวมกับการสัมภาษณจาก

คณะอนุกรรมการสอบ โดยใหนําเสนอโครงการท้ังหมด ต้ังแตความสําคัญและท่ีมา จนถึงการ

ประเมินผลและสรุปโครงการ และหากมีรูปภาพหรือภาพเคลื่อนไหวการทํากิจกรรมในชุมชน ก็ให

นําเสนอดวย ท้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินสมรรถนะและพฤติกรรมชี้บงตอไปนี้ของผูมีสิทธิสอบ 

- สมรรถนะท่ี 1 พฤติกรรมชี้บงขอ 3 และ 5 

- สมรรถนะท่ี 2 พฤติกรรมชี้บงขอ 2, 3, 4, 5 และ 6 

- สมรรถนะท่ี 4 พฤติกรรมชี้บงขอ 1, 4, 5, 6 และ 7 

- สมรรถนะท่ี 6 พฤติกรรมชี้บงขอ 1, 2 และ 3 

3. การสอบอ่ืน ๆ ประกอบดวย 

3.1 การประเมินแฟมผลงาน (portfolio) และขอมูลท่ีบันทึกภาพและเสียงใน

รูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส (clip video) ของการทํากิจกรรมในชุมชน และผลงานอ่ืน ๆ โดยผูมีสิทธิ

สอบจะตองสง (1) แฟมผลงานของการทํากิจกรรมในชุมชน (2) ขอมูลท่ีบันทึกภาพและเสียงใน

รูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสของการทํากิจกรรมในชุมชน (3) ผลงานดานวิชาการท่ีผานการนําเสนอสู

สาธารณะดวยวาจาหรือลายลักษณอักษร โดยผลงานนี้จะตองไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาและผูมีสิทธิสอบตองมีสวนรวมในผลงานนี้อยางนอยรอยละ 50 และ (4) หลักฐานการ

เขารวมการอบรมวิชาการ จํานวนอยางละอยางนอย 1 ชิ้นงาน แกคณะอนุกรรมการสอบ ภายใน 30 

วันนับจากวันท่ีประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ 

การประเมินแฟมผลงาน มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินสมรรถนะและพฤติกรรมชี้

บงตอไปนี้ของผูมีสิทธิสอบ 

- สมรรถนะท่ี 1 พฤติกรรมชี้บงขอ 2 และ 6 

- สมรรถนะท่ี 2 พฤติกรรมชี้บงขอ 5 และ 6 

- สมรรถนะท่ี 3 พฤติกรรมชี้บงขอ 1, 2, 4 และ 6 

- สมรรถนะท่ี 4 พฤติกรรมชี้บงขอ 1, 3, 4, 5, 6 และ 7 

- สมรรถนะท่ี 5 พฤติกรรมชี้บงขอ 1, 2, 3, 4, 5, 6 และ 7 

- สมรรถนะท่ี 6 พฤติกรรมชี้บงขอ 1 
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การประเมินขอมูลท่ีบันทึกภาพและเสียงฯ มีวัตถุประสงค เพ่ือประเมิน

สมรรถนะท่ี 1 พฤติกรรมชี้บงขอ 4 ของผูมีสิทธิสอบ 

การประเมินผลงานดานวิชาการท่ีผานการนําเสนอสูสาธารณะ มีวัตถุประสงค

เพ่ือประเมินสมรรถนะท่ี 5 พฤติกรรมชี้บงขอ 2 ของผูมีสิทธิสอบ 

การประเมินหลักฐานการเขารวมการอบรมวิชาการ มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมิน

สมรรถนะท่ี 5 พฤติกรรมชี้บงขอ 6 และ 7 ของผูมีสิทธิสอบ 

อนึ่ง หากผูมีสิทธิสอบมีหลักฐานรางวัล ประกาศเกียรติคุณ หรืออ่ืน ๆ สามารถ

สงเปนหลักฐานเพ่ิมเติมได เพ่ือใชประเมินสมรรถนะท่ี 2 พฤติกรรมชี้บงขอ 2 และ 3 และสมรรถนะท่ี 

3 พฤติกรรมชี้บงขอ 1 ของผูมีสิทธิสอบ 

3.2 การสัมภาษณผูรวมงานและผูเก่ียวของกับผูมีสิทธิสอบ ใชเวลาสัมภาษณไมเกิน 

3 ชั่วโมง โดยคณะอนุกรรมการสอบจะดําเนินการสัมภาษณผูรวมงานและผูเก่ียวของกับผูมีสิทธิสอบ 

(เชน ภาคีเครือขายการทํากิจกรรมในชุมชน เปนตน) ทางออนไลน ตามรายชื่อท่ีผูมีสิทธิสอบเสนอ 

จํานวนอยางละอยางนอย 1 ราย ภายหลังการสอบปากเปลาของผูมีสิทธิสอบ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ประเมินสมรรถนะและพฤติกรรมชี้บงตอไปนี้ของผูมีสิทธิสอบ 

- สมรรถนะท่ี 1 พฤติกรรมชี้บงขอ 6 

- สมรรถนะท่ี 2 พฤติกรรมชี้บงขอ 5 และ 6 

- สมรรถนะท่ี 3 พฤติกรรมชี้บงขอ 1, 2, 3, 4, 5 และ 6 

- สมรรถนะท่ี 4 พฤติกรรมชี้บงขอ 2, 3, 4, 5, 6 และ 7 

- สมรรถนะท่ี 5 พฤติกรรมชี้บงขอ 3, 4 และ 5 

 

4. เกณฑ/แนวทางการใหคะแนน 

เม่ือการสอบท้ังหมดเสร็จสิ้น คณะอนุกรรมการสอบจะตัดสินผลการสอบ โดยผูท่ีจะไดรับ

หนังสืออนุมัติ จะตองสอบผานการสอบขอเขียน การสอบปากเปลา และการสอบอ่ืน ๆ โดยถือ

คะแนนเทากับหรือมากกวารอยละ 70 เปนเกณฑการตัดสินการสอบทุกประเภท ซ่ึงแบบประเมิน

สําหรับการสอบแตละประเภทแสดงไวในภาคผนวก ค 

การสอบขอเขียน มีคะแนนเต็ม 50 คะแนน เกณฑตัดสินวาสอบผาน ไดแก 35 คะแนน 

การสอบปากเปลา มีคะแนนเต็ม 160 คะแนน เกณฑตัดสินวาสอบผาน ไดแก 112 คะแนน 

การสอบอ่ืน ๆ มีคะแนนเต็ม 140 คะแนน เกณฑตัดสินวาสอบผาน ไดแก 98 คะแนน 

อนึ่ ง ผู ท่ี มี คุณสมบัติ ไดรับยกเวนการสอบขอเขียนตามขอ 19 แหงขอบั งคับสภา

กายภาพบําบัด วาดวยหลักเกณฑการออกหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการ
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ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดสาขาตาง ๆ พ.ศ. 2565 จะตองสอบผานการสอบปากเปลาและการ

สอบอ่ืน ๆ 

  



21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ระเบียบราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทย วาดวยหลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบเพ่ือรับหนังสอือนุมัติแสดงความรูความชํานาญ

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก ข 

วิธีการประเมินพฤติกรรมช้ีบงและความรูและทักษะท่ีพึงมีของสมรรถนะ 

นักกายภาพบําบัด สําหรับผูไดรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญ 

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 
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สมรรถนะท่ี 1: ความรูและทักษะทางวิชาชีพ (Professional Knowledge and Skills) 

ความหมาย 

ใชความรูเฉพาะทางและทักษะข้ันสูงทางกายภาพบําบัดในการประเมินและวินิจฉัยปญหาของชุมชนท่ีซับซอน รวมถึงการตดัสินใจวางแผนการจดัการอยางมีกลยุทธและเปนองครวม บน

พ้ืนฐานหลักฐานเชิงประจักษ อีกท้ังพัฒนาองคความรูดานการสรางเสรมิสุขภาพ ปองกัน รักษาและฟนฟูสุขภาพ ตอบสนองตอชุมชนและผูรับบริการท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ

สอดคลองกับจริยธรรมวิชาชีพ 

พฤติกรรมชี้บง (พฤติกรรมท่ีคาดหวัง) 

พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

1) เช่ียวชาญการใหบริการทางกายภาพบําบัดในชุมชน โดยบูรณาการศาสตรทาง

กายภาพบําบัดและศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ บนพ้ืนฐานหลักฐานเชิงประจักษ โดย

คํานึงถึงปจจัยกําหนดสุขภาพ บรบิท และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ - ระบบสุขภาพของประเทศไทย 

- มาตรฐานบริการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา

วิชาชีพกายภาพบําบัด 

- การคิดเชิงออกแบบ 

- การคิดเชิงระบบ 

- ภาวะการนําเพ่ือการสรางชุมชนสุขภาวะ 

- หลักการและแนวคิดของเวชศาสตรครอบครัว 

- พฤติกรรมสุขภาพของบุคคลและชุมชน 

- กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

- การศึกษาปจจัยกําหนดสุขภาพ 

- การคัดกรอง การประเมิน และการฟนฟูสภาพ

คนพิการประเภทตาง ๆ 

- การฟนฟูสุขภาพโดยใชชุมชนเปนฐาน 

 - กรณีสถานการณ (case scenario) 

(ผูมีสิทธิสอบวิเคราะหกรณสีถานการณ 1 กรณี) 

- การคิดเชิงออกแบบ 

- การคิดเชิงระบบ 
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พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

- การใหคําปรึกษา 

- การสรางเสรมิสุขภาพและการปองกันการเกิด

โรคของบุคคล 5 ชวงวัย 

- การคัดกรองหรือการตรวจประเมินความเสี่ยง

การเกิดโรคและความเสื่อมสภาพรางกายของ

บุคคล 5 ชวงวัย 

- การประเมินผูปวย/ผูดูแลอยางเปนองครวม 

- การดูแลสุขภาพแบบผสมผสาน (Mixed Skills) 

- การใหบริการอยางเปนองครวม 

- การดูแลผูปวยระยะสุดทาย การดูแลแบบ

ประคับประคอง 

2) พัฒนาแนวทางการจัดการปญหาสุขภาพชุมชนอยางมสีวนรวม เลือกใชหรือสราง

เครื่องมือประเมินและวินิจฉัยชุมชนท่ีเหมาะสม พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือจัดการปญหา

สุขภาพชุมชนโดยคํานึงถึงปจจัยกําหนดสุขภาพ และประเมินผลลัพธของการจัดการ 

รวมท้ังถอดบทเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพการใหบริการกายภาพบําบัดในชุมชนอยางยั่งยืน 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ 

- การคิดเชิงออกแบบ 

- การคิดเชิงระบบ 

- การสื่อสารเพ่ือสรางสังคมสุขภาวะ (ระดับการ

สื่อสาร การสื่อสาร 2 ทางเพ่ือความรวมมือ 

วิธีการสื่อสาร/การถายทอดความรู และการ

ออกแบบสื่อและสาร) 

- วิทยากรกระบวนการ

(Supporter/Facilitator/Coach) 

- การศึกษาชุมชน 

- การศึกษาปจจัยกําหนดสุขภาพ 
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พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

- การวิเคราะหปญหาสุขภาพชุมชน 

- การเก็บรวบรวมขอมูล 

- การเสรมิพลังชุมชนเพ่ือการพ่ึงตนเอง 

- การมีสวนรวมของชุมชน 

- การจัดการความรู การถอดบทเรียน (เครื่องมือ

การจัดการความรู เทคนิคและวิธีการจัดการ

ความรู และการเขียนรายงานการจัดการความรู) 

3) เช่ียวชาญการออกแบบและบรหิารจัดการโครงการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

บูรณาการภมูิปญญาทองถ่ินใหสอดคลองกับบริบทท่ีหลากหลาย ท้ังระดับบุคคล 

ครอบครัว และชุมชน 

- นําเสนอโครงการ (project presentation) 

(ผูมีสิทธิสอบนําเสนอโครงการดานกายภาพบําบัด

ชุมชนท่ีเคยดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว 1 โครงการ 

โดยใหนําเสนอท้ังโครงการ ตั้งแตความสําคญัและ

ท่ีมาจนถึงการประเมินผลและสรุปโครงการ และ

หากมีรูปภาพหรือคลิปวีดิทัศนการทํากิจกรรมใน

ชุมชนของตน ขอใหนําเสนอดวย) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ 

- การคิดเชิงออกแบบ 

- การบริหารจัดการโครงการ 

- การสรางเสรมิสุขภาพและการปองกันการเกิด

โรคของบุคคล 5 ชวงวัย 

- การคัดกรองหรือการตรวจประเมินความเสี่ยง

การเกิดโรคและความเสื่อมสภาพรางกายของ

บุคคล 5 ชวงวัย 

- การใหบริการดวยทักษะวิชาชีพกายภาพบําบัด 

ไดแก การวิเคราะหปญหาการเคลือ่นไหว การ

ตั้งเปาหมายและวางแผนการรักษาดวยวิธีการทาง

กายภาพบําบัด การปองกันโรคและความพิการ 

- การออกแบบหรือดัดแปลงอุปกรณเพ่ือใหเขากับ

การใชงานในชีวิตประจําวัน 

- การปรับสภาพท่ีอยูอาศัยใหเหมาะสม 
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พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

- การปรับสภาพแวดลอมตามหลกัการ

อารยสถาปตย 

- การสรางนวัตกรรม การประยุกตและพัฒนาภูมิ

ปญญาทองถ่ินตามวัฒนธรรมและลักษณะของ

สังคม 

4) มีทักษะในการสอน การถายทอดความรูพัฒนาศักยภาพและเสรมิพลังใหแก

ผูรับบริการ ครอบครัวและชุมชนใหสามารถจัดการปญหาสุขภาพของตนเองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- ขอมูลท่ีบันทึกภาพและเสียงในรปูแบบไฟล

อิเล็กทรอนิกส (clip video) ของการทํากิจกรรม

ในชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงขอมูลท่ีบันทึกภาพและเสียงฯ 

ของการทํากิจกรรมในชุมชนของตน 1 กิจกรรม) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ 

- ศาสตรดานในเพ่ือการเขาถึงความเปนมนุษย 

(การฟงอยางลึกซึ้ง และการเขาใจผูอ่ืน) 

- การสื่อสารเพ่ือสรางสังคมสุขภาวะ (ระดับการ

สื่อสาร การสื่อสาร 2 ทางเพ่ือความรวมมือ 

วิธีการสื่อสาร/การถายทอดความรู และการ

ออกแบบสื่อและสาร) 

- วิทยากรกระบวนการ 

(Supporter/Facilitator/Coach) 

- การเสรมิพลังชุมชนเพ่ือการพ่ึงตนเองและการมี

สวนรวมของชุมชน 

5) สามารถสรางเครือขายความรวมมือเพ่ือจัดการปญหาสุขภาพชุมชนอยางยั่งยืน - นําเสนอโครงการ (project presentation) 

(ผูมีสิทธิสอบนําเสนอโครงการดานกายภาพบําบัด

ชุมชนท่ีเคยดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว 1 โครงการ 

โดยใหนําเสนอท้ังโครงการ ตั้งแตความสําคญัและ

ท่ีมาจนถึงการประเมินผลและสรุปโครงการ และ

หากมีรูปภาพหรือคลิปวีดิทัศนการทํากิจกรรมใน

- การสื่อสารกับองคกรในทองถ่ิน และหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน เพ่ือการขับเคลือ่นนโยบาย

สุขภาพของชุมชน 

- การสรางเครือขาย 
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พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

ชุมชนของตน ขอใหนําเสนอดวย) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ 

6) สามารถเปนท่ีปรึกษาในการแกปญหาท่ีซับซอนและมสีวนรวมในการพัฒนานัก

กายภาพบําบัด 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูรวมงาน 

- การคิดเชิงออกแบบ 

- การคิดเชิงระบบ 

- ศาสตรดานในเพ่ือการเขาถึงความเปนมนุษย

(การฟงอยางลึกซึ้ง และการเขาใจผูอ่ืน) 

- การใหคําปรึกษา 

 

สมรรถนะท่ี 2: การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 

ความหมาย 

การคิดวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลท่ีมีความหลากหลายและซับซอนอยางเปนระบบโดยคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมอยางตระหนักรู เขาใจ รูเทาทัน 

รวมถึงสามารถรวมมือกับผูรับบริการ ทีมสุขภาพ และผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือหาสาเหตุของปญหาสุขภาพของชุมชน ระบุทางเลือกการแกปญหา นําสูการตดัสินใจวางแผนการจัดการและแกปญหา

ไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของชุมชน 

พฤติกรรมชี้บง (พฤติกรรมท่ีคาดหวัง) 

พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

1) คิดวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลท่ีมีความหลากหลายและซับซอน เพ่ือนํามาระบุ

ปญหาและความคาดหวังของชุมชนไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

- กรณีสถานการณ (case scenario) 

(ผูมีสิทธิสอบวิเคราะหกรณสีถานการณ 1 กรณี) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ 

- ระบบสุขภาพของประเทศไทย 

- การคิดเชิงออกแบบ 

- การคิดเชิงระบบ 



41 

พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

2) เช่ือมโยงและบริหารจดัการขอมูลของผูรับบริการ เพ่ือบริหารงานกายภาพบําบัด

ชุมชนอยางมีกลยุทธ นําสูเปาหมายอยางสมดลุ 

3) วิเคราะหขอมูลบริบทของชุมชน เช่ือมโยงกับปญหาสุขภาพ โดยคํานึงถึงปจจัยกําหนด

สุขภาพ เพ่ือนํามาพัฒนาระบบและกลไกการดําเนินงานทางกายภาพบําบัดชุมชนท่ีมี

ประสิทธิภาพโดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานหลักฐานเชิงประจักษ 

- นําเสนอโครงการ (project presentation) 

(ผูมีสิทธิสอบนําเสนอโครงการดานกายภาพบําบัด

ชุมชนท่ีเคยดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว 1 โครงการ 

โดยใหนําเสนอท้ังโครงการ ตั้งแตความสําคญัและ

ท่ีมาจนถึงการประเมินผลและสรุปโครงการ และ

หากมีรูปภาพหรือคลิปวีดิทัศนการทํากิจกรรมใน

ชุมชนของตน ขอใหนําเสนอดวย) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ 

- หลักฐานรางวัล ประกาศเกียรตคิุณ หรืออ่ืน ๆ 

(ถามี) 

- การคิดเชิงวิพากษ 

- ศาสตรดานในเพ่ือการเขาถึงความเปนมนุษย 

(การฟงอยางลึกซึ้ง และการเขาใจผูอ่ืน) 

- การสื่อสารเพ่ือสรางสังคมสุขภาวะ (ระดับการ

สื่อสาร การสื่อสาร 2 ทางเพ่ือความรวมมือ 

วิธีการสื่อสาร/การถายทอดความรู และการ

ออกแบบสื่อและสาร) 

- วิทยากรกระบวนการ 

(Supporter/Facilitator/Coach) 

- พฤติกรรมสุขภาพของบุคคลและชุมชน 

- กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

- การศึกษาชุมชน 

- การศึกษาปจจัยกําหนดสุขภาพ 

- การวิเคราะหปญหาสุขภาพชุมชน 

- การเก็บรวบรวมขอมูล 

- การบริหารจัดการโครงการ 

- การสรางเครือขาย 

- การจัดการความรู การถอดบทเรียน (เครื่องมือ

การจัดการความรู เทคนิคและวิธีการจัดการ

ความรู และการเขียนรายงานการจัดการความรู) 

4) ประเมินผลการจัดการอยางตอเน่ืองและคาดการณปญหาท่ีซบัซอนท่ีอาจเกิดข้ึนกับ

ชุมชนได และสามารถจัดการไดอยางเปนระบบท่ีเหมาะสม 

- กรณีสถานการณ (case scenario) 

(ผูมีสิทธิสอบวิเคราะหกรณสีถานการณ 1 กรณี) 

- นําเสนอโครงการ (project presentation) 

(ผูมีสิทธิสอบนําเสนอโครงการดานกายภาพบําบัด

ชุมชนท่ีเคยดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว 1 โครงการ 

โดยใหนําเสนอท้ังโครงการ ตั้งแตความสําคญัและ

ท่ีมาจนถึงการประเมินผลและสรุปโครงการ และ

หากมีรูปภาพหรือคลิปวีดิทัศนการทํากิจกรรมใน

ชุมชนของตน ขอใหนําเสนอดวย) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ 

5) บริหารความสัมพันธกับผูรับบรกิาร ทีมสุขภาพ และผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ีมีความ - กรณีสถานการณ (case scenario) - การคิดเชิงระบบ 
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พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

หลากหลายดานความคิด ประสบการณ คานิยม วัฒนธรรม และบรบิทของสังคม เพ่ือ

ประสิทธิภาพการจดัการงานกายภาพบําบัดชุมชน 

6) วิเคราะหการเปลีย่นแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม สาํหรับใชในการพัฒนา

งานกายภาพบําบัดชุมชน เพ่ือปรบัตัวอยางเทาทันเหตุการณสังคมและสิ่งแวดลอม 

(ผูมีสิทธิสอบวิเคราะหกรณสีถานการณ 1 กรณี) 

- นําเสนอโครงการ (project presentation) 

(ผูมีสิทธิสอบนําเสนอโครงการดานกายภาพบําบัด

ชุมชนท่ีเคยดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว 1 โครงการ 

โดยใหนําเสนอท้ังโครงการ ตั้งแตความสําคญัและ

ท่ีมาจนถึงการประเมินผลและสรุปโครงการ และ

หากมีรูปภาพหรือคลิปวีดิทัศนการทํากิจกรรมใน

ชุมชนของตน ขอใหนําเสนอดวย) 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ ผูรวมงาน และ

ผูเก่ียวของ 

- การคิดเชิงวิพากษ 

- การตระหนักรูทางวัฒนธรรม (Cultural 

Awareness) 

- การสื่อสารเพ่ือสรางสังคมสุขภาวะ (ระดับการ

สื่อสาร การสื่อสาร 2 ทางเพ่ือความรวมมือ 

วิธีการสื่อสาร/การถายทอดความรู และการ

ออกแบบสื่อและสาร) 

- การศึกษาปจจัยกําหนดสุขภาพ 

- การวิเคราะหผูมสีวนไดสวนเสีย (Stakeholder 

Analysis) 
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สมรรถนะท่ี 3: ความเปนมืออาชพี หัวใจความเปนมนุษย และจริยธรรม (Professionalism, Humanity and Ethics) 

ความหมาย 

การปฏิบัติงานดวยความรักและภาคภูมิใจในคณุคาแหงวิชาชีพกายภาพบําบัด โดยคํานึงถึงผูรับบริการอยางรอบดาน ท้ังภาวะรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม รวมถึงมีความเขาใจในตนเอง

และผูอ่ืน โดยใชความเขาใจ ความเห็นอกเห็นใจ และยึดหลักคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพเปนหลักปฏิบัต ิ

พฤติกรรมชี้บง (พฤติกรรมท่ีคาดหวัง) 

พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

1) มุงมั่นปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถดวยความตระหนักในขอจํากัดและขอบเขต

แหงวิชาชีพกายภาพบําบัด อีกท้ังรับผิดชอบในการกระทําของตน และ/หรือมอบหมาย

ใหผูอ่ืนกระทํา 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ ผูรวมงาน และ

ผูเก่ียวของ 

- หลักฐานรางวัล ประกาศเกียรตคิุณ หรืออ่ืน ๆ 

(ถามี) 

- ขอบังคับสภากายภาพบําบัดวาดวยจรรยาบรรณ

แหงวิชาชีพกายภาพบําบัด พ.ศ. 2560 

- คําประกาศสิทธิผูปวย 

2) ยึดมั่นท่ีจะประกอบวิชาชีพดวยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ - แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ ผูรวมงาน และ

ผูเก่ียวของ 



44 

พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

3) วิเคราะหประเด็นทางจริยธรรมท่ีซับซอน และกฎหมายท่ีเก่ียวของของวิชาชีพ

กายภาพบําบัดและสามารถตดัสินใจและดําเนินการไดอยางเหมาะสมในสถานการณท่ีมี

ความขัดแยงทางจริยธรรม 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ และผูรวมงาน 

4) สรางสมดลุระหวางระบบคุณคาสวนตัวกับผูอ่ืนดวยความเขาใจ เพ่ือปรับแนวทางการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนใหมีประสิทธิผล 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ ผูรวมงาน และ

ผูเก่ียวของ 

5) สื่อสารและตอบสนองผูรับบริการและผูอ่ืนดวยความเอาใจใส เคารพ และใหเกียรติซึ่ง

กันและกัน เหมาะสมตามสถานการณ 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ ผูรวมงาน และ

ผูเก่ียวของ 

6) สงเสริมการปรับเปลีย่น หรือการพัฒนาวิชาชีพ/วิชาการในบริบทท่ีซับซอนหรือ

คาดการณยาก 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ ผูรวมงาน และ

ผูเก่ียวของ 
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สมรรถนะท่ี 4: ภาวะผูนําและการจัดการ(Leadership and Management 

ความหมาย 

มีภาวะผูนํา มีวิสยัทัศน สามารถวางแผนบริหารจัดการเชิงระบบท่ีคาํนึงถึงการบริหารจดัการความเสี่ยง และขับเคลื่อนใหผูรวมงานปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ พรอมท่ีจะปรับตัวได

ในภาวะท่ีมีการแขงขัน จนประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด 

พฤติกรรมชี้บง (พฤติกรรมท่ีคาดหวัง) 

พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

1) มีความรู และทักษะของภาวะผูนําในการบูรณาการองคความรู เพ่ือยกระดับคณุภาพ

การบริการกายภาพบําบัดชุมชน 

- กรณีสถานการณ (case scenario) 

(ผูมีสิทธิสอบวิเคราะหกรณสีถานการณ 1 กรณี) 

- นําเสนอโครงการ (project presentation) 

(ผูมีสิทธิสอบนําเสนอโครงการดานกายภาพบําบัด

ชุมชนท่ีเคยดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว 1 โครงการ 

โดยใหนําเสนอท้ังโครงการ ตั้งแตความสําคญัและ

ท่ีมาจนถึงการประเมินผลและสรุปโครงการ และ

หากมีรูปภาพหรือคลิปวีดิทัศนการทํากิจกรรมใน

ชุมชนของตน ขอใหนําเสนอดวย) 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ 

- การคิดเชิงระบบ 

- การคิดเชิงวิพากษ 

- การสื่อสารเพ่ือสรางสังคมสุขภาวะ (ระดับการ

สื่อสาร การสื่อสาร 2 ทางเพ่ือความรวมมือ 

วิธีการสื่อสาร/การถายทอดความรู และการ

ออกแบบสื่อและสาร) 

- วิทยากรกระบวนการ 

(Supporter/Facilitator/Coach) 

- ทฤษฎีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

(Transformational Leadership) หรอืทฤษฎีอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ 

- ทฤษฎีการบริหารองคกร 

- การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human 

Resource Development) 

2) สรางและสงเสริมทีมงานใหทุมเทความรูความสามารถในการพัฒนาองคความรู และ

ระบบบริการกายภาพบําบัดชุมชน และรวมทํางานกับทีมสุขภาพและผูเก่ียวของเพ่ือ

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ ผูรวมงาน และ

ผูเก่ียวของ 
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พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

จัดการปญหาสุขภาพของชุมชนอยางมีคุณภาพและปลอดภัย 

3) บริหารความสัมพันธท่ีดีของทีมงาน โดยรับฟงขอเสนอแนะอยางตั้งใจและมสีวนรวม

เลือกแนวทางการทํางาน นําไปสูเปาหมายเดียวกันอยางสมดลุ 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ ผูรวมงาน และ

ผูเก่ียวของ 

4) พัฒนาและบริหารจัดการเชิงระบบในการจัดการปญหาสุขภาพของชุมชน โดยคํานึงถึง

การบริหารจัดการความเสี่ยง และการใชทรัพยากรอยางคุมคาและมปีระสิทธิภาพ 

5) รับมือและปรบัตัวกับการเปลีย่นแปลงท่ีเก่ียวของกับระบบสุขภาพภายใตภาวะวิกฤต

และการแขงขันท่ีมผีลกระทบกับวิชาชีพกายภาพบําบัด 

6) สามารถเจรจาตอรองเพ่ือใหเกิดการปรับปรุง เปลีย่นแปลงระบบบริการ

กายภาพบําบัดอยางมีประสิทธิภาพ 

- กรณีสถานการณ (case scenario) 

(ผูมีสิทธิสอบวิเคราะหกรณสีถานการณ 1 กรณี) 

- นําเสนอโครงการ (project presentation) 

(ผูมีสิทธิสอบนําเสนอโครงการดานกายภาพบําบัด

ชุมชนท่ีเคยดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว 1 โครงการ 

โดยใหนําเสนอท้ังโครงการ ตั้งแตความสําคญัและ

ท่ีมาจนถึงการประเมินผลและสรุปโครงการ และ

หากมีรูปภาพหรือคลิปวีดิทัศนการทํากิจกรรมใน

ชุมชนของตน ขอใหนําเสนอดวย) 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ ผูรวมงาน และ
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พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

ผูเก่ียวของ 

7) มีสวนรวมในการช้ีนําสังคมในดานสุขภาพดานกายภาพบําบัด และพิทักษสิทธ์ิใหกับ

ประชาชน 

- นําเสนอโครงการ (project presentation) 

(ผูมีสิทธิสอบนําเสนอโครงการดานกายภาพบําบัด

ชุมชนท่ีเคยดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว 1 โครงการ 

โดยใหนําเสนอท้ังโครงการ ตั้งแตความสําคญัและ

ท่ีมาจนถึงการประเมินผลและสรุปโครงการ และ

หากมีรูปภาพหรือคลิปวีดิทัศนการทํากิจกรรมใน

ชุมชนของตน ขอใหนําเสนอดวย) 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ ผูรวมงาน และ

ผูเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 



48 

สมรรถนะท่ี 5: ความเปนนักวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต (Scholarship and Lifelong Learning) 

ความหมาย 

ความเปนนักวิชาการและผูเรยีนรูตลอดชีวิต โดยมีความใฝรู เรียนรู มุงมั่นในการพัฒนาตนเองสูความเปนเลิศอยางตอเน่ือง และสามารถถายทอดองคความรูใหแกผูอ่ืน เพ่ือสงเสรมิใหเกิด

ความเปนนักวิชาการ และแกไขสถานการณท่ีเปนปญหาไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานหลักคิดทางวิชาการ รวมถึงการสรางสรรคองคความรูและนวัตกรรม เพ่ือใหเกิดแนวปฏิบัติท่ีทันสมยัและมี

ประสิทธิภาพ 

พฤติกรรมชี้บง (พฤติกรรมท่ีคาดหวัง) 

พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

1) เรียนรูสิ่งใหม เพ่ิมพูนทักษะเฉพาะทางข้ันสูงทางกายภาพบําบัด และประสบการณท่ี

หลากหลายอยางตอเน่ืองบนพ้ืนฐานของหลักวิชาการ เพ่ือพัฒนางานกายภาพบําบัด

ชุมชนใหเปนเลิศ 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ 

- การคิดเชิงออกแบบ 

- การคิดเชิงระบบ 

- การคิดเชิงวิพากษ 

- การสื่อสารเพ่ือสรางสังคมสุขภาวะ (ระดับการ

สื่อสาร การสื่อสาร 2 ทางเพ่ือความรวมมือ 

วิธีการสื่อสาร/การถายทอดความรู และการ

ออกแบบสื่อและสาร) 

- ทฤษฎีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

(Transformational Leadership) หรอืทฤษฎีอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ 

- การปฏิบัติบนพ้ืนฐานหลักฐานเชิงประจักษ 

(Evidence-based Practice) 

- การวิจัยเชิงปริมาณและ/หรือคณุภาพ 

2) วิเคราะห สังเคราะห และบูรณาการความรูเชิงลึกทางกายภาพบําบัด เพ่ือออกแบบ

งานวิจัยท่ีตอบสนองปญหาและความตองการทุก ๆ มิติของชุมชนโดยมีความสอดคลอง

กับบริบทของสังคม 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ 

- ผลงานดานวิชาการท่ีผานการนําเสนอสู

สาธารณะดวยวาจาหรือลายลักษณอยางนอย 1 

เรื่อง (โดยผลงานน้ีจะตองไมเปนสวนหน่ึงของ

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและผูมีสิทธิสอบตอง

มีสวนรวมในผลงานน้ีอยางนอยรอยละ 50) 
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พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

3) สรางองคความรูและนวัตกรรมทางกายภาพบําบัด เพ่ือพัฒนาคณุภาพงาน

กายภาพบําบัดชุมชน 

4) ประยุกตใชและเผยแพรความรูจากงานวิจัยและนวัตกรรมทางกายภาพบําบัด เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และการเปลี่ยนแปลงนโยบายดานสุขภาพของประเทศ 

5) สนับสนุนและเปนท่ีปรึกษาในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางกายภาพบําบัด 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูรวมงาน 

6) เลือกวิธีหรือชองทางของการเรียนรูท่ีเหมาะสมและตอเน่ือง เชน เรียนรูดวยตนเอง 

เรียนรูจากการทํางาน เรียนรูรวมกับผูอ่ืน เรียนรูโดยการถายทอดความรูใหผูอ่ืน เปนตน 

7) มีสวนรวมและสนับสนุนการพัฒนาสภาพแวดลอมของการปฏบัิติงานท่ีเอ้ือตอการ

สรางบรรยากาศการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ 

- หลักฐานการเขารวมการอบรมวิชาการ 

- การสื่อสารเพ่ือสรางสังคมสุขภาวะ (ระดับการ

สื่อสาร การสื่อสาร 2 ทางเพ่ือความรวมมือ 

วิธีการสื่อสาร/การถายทอดความรู และการ

ออกแบบสื่อและสาร) 

- การจัดการความรู การถอดบทเรียน (เครื่องมือ

การจัดการความรู เทคนิคและวิธีการจัดการ

ความรู และการเขียนรายงานการจัดการความรู) 

- การสืบคนและประเมินคณุภาพแหลงความรู 
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สมรรถนะท่ี 6: เทคโนโลยีและสารสนเทศ (Technology and Information) 

ความหมาย 

การรับรูและประเมินขอมูลอยางมวิีจารณญาณและเหมาะสม การใชขอมูลสารสนเทศอยางถูกตองและสรางสรรค เพ่ือการแกปญหา ปรบัปรุง และพัฒนางานกายภาพบําบัด รวมถึงการ

เลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

พฤติกรรมชี้บง (พฤติกรรมท่ีคาดหวัง) 

พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

1) สืบคนขอมูล และวิเคราะหความนาเช่ือถือ เพ่ือนําไปสรางแนวปฏิบัติในการปรับปรุง

คุณภาพงานกายภาพบําบัดชุมชน 

- กรณีสถานการณ (case scenario) 

(ผูมีสิทธิสอบวิเคราะหกรณสีถานการณ 1 กรณี) 

- นําเสนอโครงการ (project presentation) 

(ผูมีสิทธิสอบนําเสนอโครงการดานกายภาพบําบัด

ชุมชนท่ีเคยดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว 1 โครงการ 

โดยใหนําเสนอท้ังโครงการ ตั้งแตความสําคญัและ

ท่ีมาจนถึงการประเมินผลและสรุปโครงการ และ

หากมีรูปภาพหรือคลิปวีดิทัศนการทํากิจกรรมใน

ชุมชนของตน ขอใหนําเสนอดวย) 

- แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน 

(ผูมีสิทธิสอบสงแฟมผลงานท่ีแสดงถึงพฤติกรรมช้ี

บงขอน้ีของตนอยางนอย 1 ผลงาน) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ 

- การจัดการความรู การถอดบทเรียน (เครื่องมือ

การจัดการความรู เทคนิคและวิธีการจัดการ

ความรู และการเขียนรายงานการจัดการความรู) 

- การจัดการขอมลูสารสนเทศ 

- การเลือกใชเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณ 

2) ออกแบบระบบฐานขอมูล วิเคราะห และประมวลผลขอมูลของชุมชนเพ่ือการติดตาม 

เฝาระวัง และบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือพัฒนาระบบงานกายภาพบําบัดชุมชน 

- นําเสนอโครงการ (project presentation) 

(ผูมีสิทธิสอบนําเสนอโครงการดานกายภาพบําบัด
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พฤติกรรมชี้บง วิธีการประเมิน เนื้อหาความรูและทักษะท่ีพึงม ี

3) เลือกเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีทันสมัย นํามาประยุกตใช เพ่ือพัฒนาระบบงาน

กายภาพบําบัดชุมชน 

ชุมชนท่ีเคยดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว 1 โครงการ 

โดยใหนําเสนอท้ังโครงการ ตั้งแตความสําคญัและ

ท่ีมาจนถึงการประเมินผลและสรุปโครงการ และ

หากมีรูปภาพหรือคลิปวีดิทัศนการทํากิจกรรมใน

ชุมชนของตน ขอใหนําเสนอดวย) 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ 

4) ใชเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการติดตอสื่อสารท่ีเหมาะสมกับสถานการณอยางมี

จริยธรรม ภายใตกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- สัมภาษณผูมสีิทธิสอบ 
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สรุปวิธีการประเมิน 

 

วิธีการประเมิน สมรรถนะ [พฤติกรรมช้ีบง] 

 1 

ความรูและทักษะ

ทางวิชาชีพ 

2 

การคิดเชิงวิพากษ

และการแกปญหา 

3 

ความเปนมืออาชีพ 

หัวใจความเปนมนุษย 

และจริยธรรม 

4 

ภาวะผูนําและการ

จัดการ 

5 

ความเปนนักวิชาการ

และการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

6 

เทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

สอบขอเขียนกรณีสถานการณ (case 

scenario) 1 กรณ ี

 
[1] 

 
[1, 4, 5, 6] 

  
[1, 4, 5, 6] 

  
[1] 

สัมภาษณผูมีสิทธิสอบ  
[1, 2, 3, 4, 5] 

 
[1, 2, 3, 4, 5, 6] 

 
[1, 2, 3, 4, 5, 6] 

 
[1, 2, 3, 4, 5, 6, 7] 

 
[1, 2, 6, 7] 

 
[1, 2, 3, 4] 

สัมภาษณผูรวมงาน  
[6] 

 
[5, 6] 

 
[1, 2, 3, 4, 5, 6] 

 
[2, 3, 4, 5, 6, 7] 

 
[3, 4, 5] 

 

สัมภาษณผูเก่ียวของ   
[5, 6] 

 
[1, 2, 4, 5, 6] 

 
[2, 3, 4, 5, 6, 7] 

  

แฟมผลงาน (portfolio) ของการทํากิจกรรมใน

ชุมชน อยางนอย 1 ผลงาน 

 
[2, 6] 

 
[5, 6] 

 
[1, 2, 4, 6] 

 
[1, 3, 4, 5, 6, 7] 

 
[1, 2, 3, 4, 5, 6, 7] 

 
[1] 

นําเสนอโครงการดานกายภาพบําบัดชุมชนท่ี

เคยดําเนินการเสรจ็สิ้นไปแลว (project 

presentation) 1 โครงการ 

 
[3, 5] 

 
[2, 3, 4, 5, 6] 

  
[1, 4, 5, 6, 7] 

  
[1, 2, 3] 



53 

วิธีการประเมิน สมรรถนะ [พฤติกรรมช้ีบง] 

 1 

ความรูและทักษะ

ทางวิชาชีพ 

2 

การคิดเชิงวิพากษ

และการแกปญหา 

3 

ความเปนมืออาชีพ 

หัวใจความเปนมนุษย 

และจริยธรรม 

4 

ภาวะผูนําและการ

จัดการ 

5 

ความเปนนักวิชาการ

และการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

6 

เทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

ขอมูลท่ีบันทึกภาพและเสยีงในรูปแบบไฟล

อิเล็กทรอนิกส (clip video) ของการทํา

กิจกรรมในชุมชน อยางนอย 1 กิจกรรม 

 
[4] 

     

ผลงานดานวิชาการท่ีผานการนําเสนอสู

สาธารณะ อยางนอย 1 เรื่อง 

     
[2] 

 

หลักฐานการเขารวมการอบรมวิชาการ      
[6, 7]  

 

หลักฐานรางวัล ประกาศเกียรติคณุ หรืออ่ืน ๆ 

(ถามี) 

  
[2, 3] 

 
[1]  

   

 

หมายเหตุ: portfolio, project presentation หรือ clip video ท่ีผูมีสิทธิสอบยื่นขอประเมินในแตละสมรรถนะ/พฤติกรรมช้ีบง สามารถใชซ้ํากันได 
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ภาคผนวก ค 

แบบประเมินการสอบขอเขียน การสอบปากเปลา และการสอบอื่น ๆ 

สําหรับผูมีสิทธิสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญ 

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 
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แบบประเมินการสอบขอเขียน 

สําหรับผูมีสิทธิสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมตัิแสดงความรูความชํานาญ 

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

************************ 

 

ผูมีสิทธิสอบ ..........................................................  สังกัด ........................................................... 

ผูประเมิน ..............................................................  วัน เดือน ป ท่ีประเมิน ................................. 

 

สมรรถนะและพฤติกรรมชี้บง 
คะแนน 

5 4 3 2 1 

สมรรถนะท่ี 1: ความรูและทักษะทางวิชาชีพ 

1) เช่ียวชาญการใหบริการทางกายภาพบําบัดในชุมชน โดยบูรณาการ

ศาสตรทางกายภาพบําบัดและศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ บนพ้ืนฐานหลักฐาน

เชิงประจักษ โดยคาํนึงถึงปจจัยกําหนดสุขภาพ บริบทและความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม 

     

สมรรถนะท่ี 2: การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา 

1) คิดวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลท่ีมีความหลากหลายและซับซอน เพ่ือ

นํามาระบุปญหาและความคาดหวังของชุมชนไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

     

4) ประเมินผลการจัดการอยางตอเน่ืองและคาดการณปญหาท่ีซบัซอนท่ีอาจ

เกิดข้ึนกับชุมชนได และสามารถจดัการไดอยางเปนระบบท่ีเหมาะสม 

     

5) บริหารความสัมพันธกับผูรับบรกิาร ทีมสุขภาพ และผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ี

มีความหลากหลายดานความคิด ประสบการณ คานิยม วัฒนธรรม และ

บริบทของสังคม เพ่ือประสิทธิภาพการจัดการงานกายภาพบําบัดชุมชน 

     

6) วิเคราะหการเปลีย่นแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม สาํหรับใช

ในการพัฒนางานกายภาพบําบัดชุมชน เพ่ือปรับตัวอยางเทาทันเหตกุารณ

สังคมและสิ่งแวดลอม 

     

สมรรถนะท่ี 4: ภาวะผูนําและการจัดการ 

1) มีความรู และทักษะของภาวะผูนําในการบูรณาการองคความรู เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการบริการกายภาพบําบัดชุมชน 

     

4) พัฒนาและบริหารจัดการเชิงระบบในการจัดการปญหาสุขภาพของชุมชน 

โดยคํานึงถึงการบริหารจดัการความเสี่ยง และการใชทรัพยากรอยางคุมคา

และมีประสิทธิภาพ 
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สมรรถนะและพฤติกรรมชี้บง 
คะแนน 

5 4 3 2 1 

5) รับมือและปรบัตัวกับการเปลีย่นแปลงท่ีเก่ียวของกับระบบสุขภาพภายใต

ภาวะวิกฤตและการแขงขันท่ีมผีลกระทบกับวิชาชีพกายภาพบําบัด 

     

6) สามารถเจรจาตอรองเพ่ือใหเกิดการปรับปรุง เปลีย่นแปลงระบบบริการ

กายภาพบําบัดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

สมรรถนะท่ี 6: เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

1) สืบคนขอมูล และวิเคราะหความนาเช่ือถือ เพ่ือนําไปสรางแนวปฏิบัติใน

การปรับปรุงคุณภาพงานกายภาพบําบัดชุมชน 

     

รวม 50 คะแนน (100%) = …………………..….……… x 100/50 

= ………………………..……..…………….. 

(กําหนดเกณฑผานท่ี ≥70%) 

 

 

ความหมายของเกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 5 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับดีมาก โดยเม่ือพิจารณาจากคําตอบของขอสอบ พบวา

ผูมีสิทธิสอบมีความรูและทักษะมากกวารอยละ 90 ของความรูและทักษะท่ีพึงมีสําหรับ

พฤติกรรมนั้น 

คะแนน 4 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับดี โดยเม่ือพิจารณาจากคําตอบของขอสอบ พบวาผูมี

สิทธิสอบมีความรูและทักษะรอยละ 81-90 ของความรูและทักษะท่ีพึงมีสําหรับ

พฤติกรรมนั้น 

คะแนน 3 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับปานกลาง โดยเม่ือพิจารณาจากคําตอบของขอสอบ 

พบวาผูมีสิทธิสอบมีความรูและทักษะรอยละ 71-80 ของความรูและทักษะท่ีพึงมีสําหรับ

พฤติกรรมนั้น 

คะแนน 2 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับนอย โดยเม่ือพิจารณาจากคําตอบของขอสอบ พบวาผู

มีสิทธิสอบมีความรูและทักษะรอยละ 61-70 ของความรูและทักษะท่ีพึงมีสําหรับ

พฤติกรรมนั้น 

คะแนน 1 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับนอยมาก โดยเม่ือพิจารณาจากคําตอบของขอสอบ 

พบวาผูมีสิทธิสอบมีความรูและทักษะนอยกวารอยละ 60 ของความรูและทักษะท่ีพึงมี

สําหรับพฤติกรรมนั้น 
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แบบประเมินการสอบปากเปลา 

สําหรับผูมีสิทธิสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมตัิแสดงความรูความชํานาญ 

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

************************ 

 

ผูมีสิทธิสอบ ..........................................................  สังกัด ........................................................... 

ผูประเมิน ..............................................................  วัน เดือน ป ท่ีประเมิน ................................. 

(การสอบปากเปลา ประกอบดวย การนําเสนอโครงการดานกายภาพบําบัดชุมชนท่ีเคยดําเนินการเสรจ็สิ้นไปแลว 

และการสัมภาษณผูมสีิทธิสอบ) 

สมรรถนะและพฤติกรรมชี้บง 
คะแนน 

5 4 3 2 1 

สมรรถนะท่ี 1: ความรูและทักษะทางวิชาชีพ 

1) เช่ียวชาญการใหบริการทางกายภาพบําบัดในชุมชน โดยบูรณาการ

ศาสตรทางกายภาพบําบัดและศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ บนพ้ืนฐานหลักฐาน

เชิงประจักษ โดยคาํนึงถึงปจจัยกําหนดสุขภาพ บริบทและความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม 

     

2) พัฒนาแนวทางการจัดการปญหาสุขภาพชุมชนอยางมสีวนรวม เลือกใช

หรือสรางเครื่องมือประเมินและวินิจฉัยชุมชนท่ีเหมาะสม พัฒนาระบบและ

กลไกเพ่ือจดัการปญหาสุขภาพชุมชนโดยคํานึงถึงปจจัยกําหนดสุขภาพ และ

ประเมินผลลัพธของการจัดการ รวมท้ังถอดบทเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพการ

ใหบริการกายภาพบําบัดในชุมชนอยางยั่งยืน 

     

3) เช่ียวชาญการออกแบบและบรหิารจัดการโครงการสรางเสริมสุขภาพและ

ปองกันโรค บูรณาการภูมิปญญาทองถ่ินใหสอดคลองกับบริบทท่ีหลากหลาย 

ท้ังระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

     

4) มีทักษะในการสอน การถายทอดความรู พัฒนาศักยภาพและเสริมพลัง

ใหแกผูรับบริการ ครอบครัว และชุมชน ใหสามารถจัดการปญหาสขุภาพ

ของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

5) สามารถสรางเครือขายความรวมมือเพ่ือจัดการปญหาสุขภาพชุมชนอยาง

ยั่งยืน 

     

สมรรถนะท่ี 2: การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา 

1) คิดวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลท่ีมีความหลากหลายและซับซอน เพ่ือ

นํามาระบุปญหาและความคาดหวังของชุมชนไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
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สมรรถนะและพฤติกรรมชี้บง 
คะแนน 

5 4 3 2 1 

2) เช่ือมโยงและบริหารจดัการขอมูลของผูรับบริการ เพ่ือบริหารงาน

กายภาพบําบัดชุมชนอยางมีกลยุทธ นําสูเปาหมายอยางสมดลุ 

     

3) วิเคราะหขอมูลบริบทของชุมชน เช่ือมโยงกับปญหาสุขภาพ โดยคํานึงถึง

ปจจัยกําหนดสุขภาพ เพ่ือนํามาพัฒนาระบบและกลไกการดําเนินงานทาง

กายภาพบําบัดชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพโดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานหลักฐานเชิง

ประจักษ 

     

4) ประเมินผลการจัดการอยางตอเน่ืองและคาดการณปญหาท่ีซบัซอนท่ีอาจ

เกิดข้ึนกับชุมชนได และสามารถจดัการไดอยางเปนระบบท่ีเหมาะสม 

     

5) บริหารความสัมพันธกับผูรับบรกิาร ทีมสุขภาพ และผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ี

มีความหลากหลายดานความคิด ประสบการณ คานิยม วัฒนธรรม และ

บริบทของสังคม เพ่ือประสิทธิภาพการจัดการงานกายภาพบําบัดชุมชน 

     

6) วิเคราะหการเปลีย่นแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม สาํหรับใช

ในการพัฒนางานกายภาพบําบัดชุมชน เพ่ือปรับตัวอยางเทาทันเหตกุารณ

สังคมและสิ่งแวดลอม 

     

สมรรถนะท่ี 3: ความเปนมืออาชพี หัวใจความเปนมนุษย และจริยธรรม 

1) มุงมั่นปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถดวยความตระหนักในขอจํากัด

และขอบเขตแหงวิชาชีพกายภาพบําบัด อีกท้ังรับผิดชอบในการกระทําของ

ตน และ/หรือมอบหมายใหผูอ่ืนกระทํา 

     

2) ยึดมั่นท่ีจะประกอบวิชาชีพดวยคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ

แหงวิชาชีพ 

     

3) วิเคราะหประเด็นทางจริยธรรมท่ีซับซอน และกฎหมายท่ีเก่ียวของของ

วิชาชีพกายภาพบําบัดและสามารถตัดสินใจและดาํเนินการไดอยาง

เหมาะสมในสถานการณท่ีมีความขัดแยงทางจริยธรรม 

     

4) สรางสมดลุระหวางระบบคุณคาสวนตัวกับผูอ่ืนดวยความเขาใจ เพ่ือปรับ

แนวทางการทํางานรวมกับผูอ่ืนใหมีประสิทธิผล 

     

5) สื่อสารและตอบสนองผูรับบริการและผูอ่ืนดวยความเอาใจใส เคารพ 

และใหเกียรติซึ่งกันและกัน เหมาะสมตามสถานการณ 

     

6) สงเสริมการปรับเปลีย่น หรือการพัฒนาวิชาชีพ/วิชาการในบริบทท่ี

ซับซอนหรือคาดการณยาก 

     

สมรรถนะท่ี 4: ภาวะผูนําและการจัดการ 

1) มีความรู และทักษะของภาวะผูนําในการบูรณาการองคความรู เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการบริการกายภาพบําบัดชุมชน 
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สมรรถนะและพฤติกรรมชี้บง 
คะแนน 

5 4 3 2 1 

2) สรางและสงเสริมทีมงานใหทุมเทความรูความสามารถในการพัฒนาองค

ความรู และระบบบริการกายภาพบําบัดชุมชน และรวมทํางานกับทีม

สุขภาพและผูเก่ียวของเพ่ือจัดการปญหาสุขภาพของชุมชนอยางมีคุณภาพ

และปลอดภัย 

     

3) บริหารความสัมพันธท่ีดีของทีมงาน โดยรับฟงขอเสนอแนะอยางตั้งใจ

และมสีวนรวมเลือกแนวทางการทํางาน นําไปสูเปาหมายเดียวกันอยาง

สมดลุ 

     

4) พัฒนาและบริหารจัดการเชิงระบบในการจัดการปญหาสุขภาพของชุมชน 

โดยคํานึงถึงการบริหารจดัการความเสี่ยง และการใชทรัพยากรอยางคุมคา

และมีประสิทธิภาพ 

     

5) รับมือและปรบัตัวกับการเปลีย่นแปลงท่ีเก่ียวของกับระบบสุขภาพภายใต

ภาวะวิกฤตและการแขงขันท่ีมผีลกระทบกับวิชาชีพกายภาพบําบัด 

     

6) สามารถเจรจาตอรองเพ่ือใหเกิดการปรับปรุง เปลีย่นแปลงระบบบริการ

กายภาพบําบัดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

7) มีสวนรวมในการช้ีนําสังคมในดานสุขภาพดานกายภาพบําบัด และพิทักษ

สิทธ์ิใหกับประชาชน 

     

สมรรถนะท่ี 5: ความเปนนักวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต 

1) เรียนรูสิ่งใหม เพ่ิมพูนทักษะเฉพาะทางข้ันสูงทางกายภาพบําบัด และ

ประสบการณท่ีหลากหลายอยางตอเน่ืองบนพ้ืนฐานของหลักวิชาการ เพ่ือ

พัฒนางานกายภาพบําบัดชุมชนใหเปนเลศิ 

     

2) วิเคราะห สังเคราะห และบูรณาการความรูเชิงลึกทางกายภาพบําบัด 

เพ่ือออกแบบงานวิจัยท่ีตอบสนองปญหาและความตองการทุก ๆ มติิของ

ชุมชนโดยมีความสอดคลองกับบรบิทของสังคม 

     

6) เลือกวิธีหรือชองทางของการเรียนรูท่ีเหมาะสมและตอเน่ือง เชน เรียนรู

ดวยตนเอง เรยีนรูจากการทํางาน เรียนรูรวมกับผูอ่ืน เรียนรูโดยการ

ถายทอดความรูใหผูอ่ืน เปนตน 

     

7) มีสวนรวมและสนับสนุนการพัฒนาสภาพแวดลอมของการปฏบัิติงานท่ี

เอ้ือตอการสรางบรรยากาศการเรยีนรูอยางตอเน่ือง 

     

สมรรถนะท่ี 6: เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

1) สืบคนขอมูล และวิเคราะหความนาเช่ือถือ เพ่ือนําไปสรางแนวปฏิบัติใน

การปรับปรุงคุณภาพงานกายภาพบําบัดชุมชน 
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สมรรถนะและพฤติกรรมชี้บง 
คะแนน 

5 4 3 2 1 

2) ออกแบบระบบฐานขอมูล วิเคราะห และประมวลผลขอมูลของชุมชนเพ่ือ

การติดตาม เฝาระวัง และบริหารจัดการความเสีย่ง เพ่ือพัฒนาระบบงาน

กายภาพบําบัดชุมชน 

     

3) เลือกเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีทันสมัย นํามาประยุกตใช เพ่ือพัฒนา

ระบบงานกายภาพบําบัดชุมชน 

     

4) ใชเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการติดตอสื่อสารท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณอยางมีจริยธรรม ภายใตกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

     

รวม 160 คะแนน (100%) = …………………..…..…… x 100/160 

= ………………………..……..…………….. 

(กําหนดเกณฑผานท่ี ≥70%) 

 

 

ความหมายของเกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 5 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับดีมาก โดยมีขอมูลจากหลักฐานและการสัมภาษณท่ี

แสดงพฤติกรรมนั้นอยางเดนชัด 

คะแนน 4 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับดี โดยมีขอมูลจากหลักฐานและการสัมภาษณท่ีแสดง

พฤติกรรมนั้น 

คะแนน 3 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับปานกลาง สามารถพบไดอยางชัดเจนดวยการ

สัมภาษณเทานั้น 

คะแนน 2 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับนอย สามารถพบไดเพียงบางสวนจากการสัมภาษณ 

คะแนน 1 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับนอยมาก 
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แบบประเมินการสอบอ่ืน ๆ 

สําหรับผูมีสิทธิสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมตัิแสดงความรูความชํานาญ 

ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

************************ 

 

ผูมีสิทธิสอบ ..........................................................  สังกัด ........................................................... 

ผูประเมิน ..............................................................  วัน เดือน ป ท่ีประเมิน ................................. 

(การสอบอ่ืน ๆ ประกอบดวย การประเมินแฟมผลงาน ขอมูลท่ีบันทึกภาพและเสียงในรูปแบบไฟลอิเลก็ทรอนิกส 

และผลงานอ่ืน ๆ และการสัมภาษณผูรวมงานและผูเก่ียวของในการทํางานกายภาพบําบัดชุมชนของผูมีสิทธิสอบ) 

สมรรถนะและพฤติกรรมชี้บง 
คะแนน 

5 4 3 2 1 

สมรรถนะท่ี 1: ความรูและทักษะทางวิชาชีพ 

2) พัฒนาแนวทางการจัดการปญหาสุขภาพชุมชนอยางมสีวนรวม เลือกใช

หรือสรางเครื่องมือประเมินและวินิจฉัยชุมชนท่ีเหมาะสม พัฒนาระบบและ

กลไกเพ่ือจดัการปญหาสุขภาพชุมชนโดยคํานึงถึงปจจัยกําหนดสุขภาพ และ

ประเมินผลลัพธของการจัดการ รวมท้ังถอดบทเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพการ

ใหบริการกายภาพบําบัดในชุมชนอยางยั่งยืน 

     

4) มีทักษะในการสอน การถายทอดความรู พัฒนาศักยภาพและเสริมพลัง

ใหแกผูรับบริการ ครอบครัว และชุมชน ใหสามารถจัดการปญหาสขุภาพ

ของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

6) สามารถเปนท่ีปรึกษาในการแกปญหาท่ีซับซอนและมสีวนรวมในการ

พัฒนานักกายภาพบําบัด 

     

สมรรถนะท่ี 2: การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา 

2) เช่ือมโยงและบริหารจดัการขอมูลของผูรับบริการ เพ่ือบริหารงาน

กายภาพบําบัดชุมชนอยางมีกลยุทธ นําสูเปาหมายอยางสมดลุ 

     

3) วิเคราะหขอมูลบริบทของชุมชน เช่ือมโยงกับปญหาสุขภาพ โดยคํานึงถึง

ปจจัยกําหนดสุขภาพ เพ่ือนํามาพัฒนาระบบและกลไกการดําเนินงานทาง

กายภาพบําบัดชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพโดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานหลักฐานเชิง

ประจักษ 

     

5) บริหารความสัมพันธกับผูรับบรกิาร ทีมสุขภาพ และผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ี

มีความหลากหลายดานความคิด ประสบการณ คานิยม วัฒนธรรม และ

บริบทของสังคม เพ่ือประสิทธิภาพการจัดการงานกายภาพบําบัดชุมชน 

     

  



62 

สมรรถนะและพฤติกรรมชี้บง 
คะแนน 

5 4 3 2 1 

6) วิเคราะหการเปลีย่นแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม สาํหรับใช

ในการพัฒนางานกายภาพบําบัดชุมชน เพ่ือปรับตัวอยางเทาทันเหตกุารณ

สังคมและสิ่งแวดลอม 

     

สมรรถนะท่ี 3: ความเปนมืออาชพี หัวใจความเปนมนุษย และจริยธรรม

1) มุงมั่นปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถดวยความตระหนักในขอจํากัด

และขอบเขตแหงวิชาชีพกายภาพบําบัด อีกท้ังรับผิดชอบในการกระทําของ

ตน และ/หรือมอบหมายใหผูอ่ืนกระทํา 

     

2) ยึดมั่นท่ีจะประกอบวิชาชีพดวยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

แหงวิชาชีพ 

     

3) วิเคราะหประเด็นทางจริยธรรมท่ีซับซอน และกฎหมายท่ีเก่ียวของของ

วิชาชีพกายภาพบําบัดและสามารถตัดสินใจและดาํเนินการไดอยาง

เหมาะสมในสถานการณท่ีมีความขัดแยงทางจริยธรรม 

     

4) สรางสมดลุระหวางระบบคุณคาสวนตัวกับผูอ่ืนดวยความเขาใจ เพ่ือปรับ

แนวทางการทํางานรวมกับผูอ่ืนใหมีประสิทธิผล 

     

5) สื่อสารและตอบสนองผูรับบริการและผูอ่ืนดวยความเอาใจใส เคารพ 

และใหเกียรติซึ่งกันและกัน เหมาะสมตามสถานการณ 

     

6) สงเสริมการปรับเปลีย่น หรือการพัฒนาวิชาชีพ/วิชาการในบริบทท่ี

ซับซอนหรือคาดการณยาก 

     

สมรรถนะท่ี 4: ภาวะผูนําและการจัดการ 

1) มีความรู และทักษะของภาวะผูนําในการบูรณาการองคความรู เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการบริการกายภาพบําบัดชุมชน 

     

2) สรางและสงเสริมทีมงานใหทุมเทความรูความสามารถในการพัฒนาองค

ความรู และระบบบริการกายภาพบําบัดชุมชน และรวมทํางานกับทีม

สุขภาพและผูเก่ียวของเพ่ือจัดการปญหาสุขภาพของชุมชนอยางมีคุณภาพ

และปลอดภัย 

     

3) บริหารความสัมพันธท่ีดีของทีมงาน โดยรับฟงขอเสนอแนะอยางตั้งใจ

และมสีวนรวมเลือกแนวทางการทํางาน นําไปสูเปาหมายเดียวกันอยาง

สมดลุ 

     

4) พัฒนาและบริหารจัดการเชิงระบบในการจัดการปญหาสุขภาพของชุมชน 

โดยคํานึงถึงการบริหารจดัการความเสี่ยง และการใชทรัพยากรอยางคุมคา

และมีประสิทธิภาพ 

     

5) รับมือและปรบัตัวกับการเปลีย่นแปลงท่ีเก่ียวของกับระบบสุขภาพภายใต

ภาวะวิกฤตและการแขงขันท่ีมผีลกระทบกับวิชาชีพกายภาพบําบัด 
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สมรรถนะและพฤติกรรมชี้บง 
คะแนน 

5 4 3 2 1 

6) สามารถเจรจาตอรองเพ่ือใหเกิดการปรับปรุง เปลีย่นแปลงระบบบริการ

กายภาพบําบัดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

7) มีสวนรวมในการช้ีนําสังคมในดานสุขภาพดานกายภาพบําบัด และพิทักษ

สิทธ์ิใหกับประชาชน 

     

สมรรถนะท่ี 5: ความเปนนักวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต 

1) เรียนรูสิ่งใหม เพ่ิมพูนทักษะเฉพาะทางข้ันสูงทางกายภาพบําบัด และ

ประสบการณท่ีหลากหลายอยางตอเน่ืองบนพ้ืนฐานของหลักวิชาการ เพ่ือ

พัฒนางานกายภาพบําบัดชุมชนใหเปนเลศิ 

     

2) วิเคราะห สังเคราะห และบูรณาการความรูเชิงลึกทางกายภาพบําบัด 

เพ่ือออกแบบงานวิจัยท่ีตอบสนองปญหาและความตองการทุก ๆ มติิของ

ชุมชนโดยมีความสอดคลองกับบรบิทของสังคม 

     

3) สรางองคความรูและนวัตกรรมทางกายภาพบําบัด เพ่ือพัฒนาคณุภาพ

งานกายภาพบําบัดชุมชน 

     

4) ประยุกตใชและเผยแพรความรูจากงานวิจัยและนวัตกรรมทาง

กายภาพบําบัด เพ่ือพัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชน และการเปลีย่นแปลง

นโยบายดานสุขภาพของประเทศ 

     

5) สนับสนุนและเปนท่ีปรึกษาในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทาง

กายภาพบําบัด 

     

6) เลือกวิธีหรือชองทางของการเรียนรูท่ีเหมาะสมและตอเน่ือง เชน เรียนรู

ดวยตนเอง เรยีนรูจากการทํางาน เรียนรูรวมกับผูอ่ืน เรียนรูโดยการ

ถายทอดความรูใหผูอ่ืน เปนตน 

     

7) มีสวนรวมและสนับสนุนการพัฒนาสภาพแวดลอมของการปฏบัิติงานท่ี

เอ้ือตอการสรางบรรยากาศการเรยีนรูอยางตอเน่ือง 

     

สมรรถนะท่ี 6: เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

1) สืบคนขอมูล และวิเคราะหความนาเช่ือถือ เพ่ือนําไปสรางแนวปฏิบัติใน

การปรับปรุงคุณภาพงานกายภาพบําบัดชุมชน 

     

รวม 140 คะแนน (100%) = …………………..….….… x 100/140 

= ………………………..……..…………….. 

(กําหนดเกณฑผานท่ี ≥70%) 
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ความหมายของเกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 5 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับดีมาก โดยมีขอมูลจากหลักฐานและการสัมภาษณท่ี

แสดงพฤติกรรมนั้นอยางเดนชัด 

คะแนน 4 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับดี โดยมีขอมูลจากหลักฐานและการสัมภาษณท่ีแสดง

พฤติกรรมนั้น 

คะแนน 3 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับปานกลาง สามารถพบไดอยางชัดเจนดวยการ

สัมภาษณเทานั้น 

คะแนน 2 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับนอย สามารถพบไดเพียงบางสวนจากการสัมภาษณ 

คะแนน 1 หมายถึง มีพฤติกรรมชี้บงในระดับนอยมาก 
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ภาคผนวก ง 

แบบฟอรมตาง ๆ 
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ใบสมัครสอบเพ่ือรับหนังสืออนุมัต ิ

สาขากายภาพบําบัด.......................... 

 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล (สําหรับผูสมัครสอบ) 

 

1) ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อ-นามสกุล ………………………………………...................................................................................... 

วัน/เดือน/ปเกิด ……….........................................…..... อาย ุ………............................................. ป 

สถานท่ีทํางาน …………………...……………......................................................................................... 

ตําแหนง ........................................................................................................................................ 

ท่ีอยูปจจุบัน .................................................................................................................................. 

เบอรโทรศัพทท่ีติดตอได ................................................................................................................ 

อีเมล .............................................................................................................................................. 

 

2) ประวัติการศึกษา 

ปริญญา (คุณวุฒิ)/สาขา ปท่ีสําเร็จการศึกษา สถานศึกษาและประเทศ 

1 ............................................. ................................................. ................................................. 

2 ............................................. ................................................. ................................................. 

3 ............................................. ................................................. ................................................. 

โดยแนบหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้ 

o ED1 ................................................................................................................................................................ 

o ED2 ................................................................................................................................................................ 

o ED3 ................................................................................................................................................................ 
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3) ประวัติการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด (จากเริ่มทํางานถึงปจจุบัน) 

วัน เดือน ป ชื่อตําแหนง สังกัด ระยะเวลา 

.................................... ..................................... ..................................... ..................................... 

.................................... ..................................... ..................................... ..................................... 

รวมระยะเวลาท้ังสิ้น ..........……………..….. ป …......…….............….. เดือน 

โดยแนบหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้ 

o EP1 .............................................................................................................................................. 

o EP2 ................................................................................................................................................................ 

 

4) กรณีเปนผูไดรับยกเวนการสอบขอเขียน (กรอกขอมูลเพ่ิมเติม) 

4.1 ประวัติการทํางานในตําแหนงอาจารย (นับจากวันจบปริญญาโท และตองไมนอยกวา 7 ป

กอนวันยื่นคําขอสอบ) 

วัน เดือน ป ชื่อตําแหนง สังกัด ระยะเวลา 

.................................... ..................................... ..................................... ..................................... 

.................................... ..................................... ..................................... ..................................... 

.................................... .................................... .................................... .................................... 

รวมระยะเวลาท้ังสิ้น ..........……………..….. ป …......…….............….. เดือน 

โดยแนบหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้ 

o LE1 .............................................................................................................................................. 

o LE2 ................................................................................................................................................................ 

 

4.2 ประวัติการทํางานในหนาท่ีอาจารยพิเศษ (นับจากวันจบปริญญาโท และตองไมนอยกวา 

10 ปกอนวันยื่นคําขอสอบ) 

วัน เดือน ป ชื่อตําแหนง สังกัด ระยะเวลา 

.................................... ..................................... ..................................... ..................................... 

.................................... ..................................... ..................................... ..................................... 

.................................... .................................... .................................... .................................... 

รวมระยะเวลาท้ังสิ้น ..........……………..….. ป …......…….............….. เดือน 

โดยแนบหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้ 

o CI1 .............................................................................................................................................. 

o CI2 ................................................................................................................................................................ 
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5) ประวัติการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด สาขา …………………………… 

สถานท่ีปฏิบัติงาน และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน (หากมีหลายท่ี ระบุใหครบ) 

ประเภทผูปวย ในสาขา ………………. (ระบุใหครบ) 

จํานวนชั่วโมงปฏิบัติงานเฉลี่ยตอสัปดาห …………………. 

รวมชั่วโมงปฏิบัติงานในสาขา ………………………… ท้ังสิ้น ……………….. ชั่วโมง 

โดยแนบหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้ 

o WH1 เอกสารรับรองการปฏิบัติงาน 4,000 ชั่วโมง หากปฏิบัติงานหลายท่ี โปรดสงเอกสาร

รับรองใหครบ .............................................................................................................................. 

o WH2 .............................................................................................................................................................. 

 

6) ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 

เลขท่ีใบอนุญาต ............................................................................................................................. 

วันออกใบอนุญาต .................................................. วันหมดอายุ .................................................. 

 

ในกรณีการศึกษาระดับสูงสุดคือระดับปริญญาตรี แนบผลงาน 

7) ผลงานวิจัย (อยางนอย 1 ผลงาน) 

ชื่อผลงาน ประเภท รอยละของการมีสวนรวม 

…............................................... ................................................. …............................................... 

…............................................... …............................................... …............................................... 

…............................................... …............................................... …............................................... 

โดยแนบหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้ 

o RE1 .............................................................................................................................................. 

o RE2 ................................................................................................................................................................ 

 

8) ประสบการณในการถายทอดความรูดานกายภาพบําบัด (อยางนอย 1 ผลงาน) 

ประเภทผลงาน รายละเอียดการดําเนินการ วันท่ีดําเนินการ 

................................................ ........................................... ................................................... 

................................................ ........................................... ................................................... 

โดยแนบหลักฐานประกอบการพิจารณาดังนี้ 

o TE1 .............................................................................................................................................. 

o TE2 ................................................................................................................................................................ 
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9) ตารางตรวจสอบเอกสารตามขอ 2 – 8 

ขอ หัวขอ มี/ใช ไมมี/ไมใช รายละเอียด

รหัสเอกสาร 

1 ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด   ไมตองสง

เอกสาร 

2 เอกสารแสดงการสําเร็จการศึกษาระดับสูงสุด 

(ปริญญาบัตรหรือใบรับรองการจบการศึกษา หรือเอกสาร

ประกอบแสดงรายละเอียดการเรยีนอ่ืน ๆ) 

   

3 เปนสมาชิกวิสามัญของราชวิทยาลัย   ไมตองสง

เอกสาร 

4 ใบรับรองประสบการณการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด ไม

นอยกวา 10 ป 

   

5 หนังสือรับรองการปฏิบัติงานดานกายภาพบําบัด สาขา 

..................................... (โปรดระบุ) ไมนอยกวา 4,000 ช่ัวโมง 

   

6 หลักฐานการชําระคาธรรมเนียมสอบจํานวน 10,000 บาท    

7 เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีสาขากําหนด (ถามี)    

 เอกสารอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม กรณีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี    

8 ผลงานวิจัย/บทความวิชาการ/ผลงานพัฒนา/งานสรางสรรค/งาน

ประดิษฐ พรอมหลักฐานแสดงการมีสวนรวม 

   

9 หลักฐานแสดงประสบการณในการถายทอดความรู/ทักษะ

ปฏิบัติ/แนวปฏิบัติทางคลินิก/การพัฒนาคุณภาพการบริการ ท่ี

ไดรับการยอมรับในสังคมวิชาชีพ (โครงการท่ีแสดงการเปน

วิทยากร) 

   

 กรณีไดรับยกเวนการสอบขอเขียน (หลักฐานอยางใดอยางหน่ึง)    

10 หลักฐานแสดงการเปนอาจารยประจําท่ีมีประสบการณในการ

สอน หรือใหการฝกอบรมในสาขาน้ันในสถาบันท่ีสภา

กายภาพบําบัดรับรอง มาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 7 ปหลังผาน

การศึกษาระดับหลังปริญญากายภาพบําบัดบัณฑิต 

   

11 หลักฐานแสดงการเปนอาจารยพิเศษท่ีมีประสบการณในการสอน 

หรือใหการฝกอบรมในสาขาน้ันในสถาบันท่ีสภากายภาพบาบัด

รับรอง มาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 10 ปหลังผานการศึกษา

ระดับหลังปรญิญากายภาพบําบัดบัณฑิต 

   

 

 



70 

ขาพเจา (ชื่อ-นามสกุล) .............................................................. จะปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ คําสั่ง 

ขอกําหนดท่ีราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทยประกาศใชทุกประการ และจะไมทําคํา

รับรองใดอันเปนเท็จ หรือไมถูกตอง หากฝาฝนยินยอมใหราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทย

จําหนายชื่อออกจากผูมีสิทธิสอบได ขาพเจาขอรับรองวา ขอความและเอกสารท่ีแนบดังกลาวขางตน

เปนความจริงทุกประการ หากไมถูกตองหรือเปนเท็จ ยินยอมใหคณะกรรมการสภากายภาพบําบัด

และราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทยพิจารณาไมออก หรือเพิกถอนหนังสืออนุมัติหรือ

วุฒิบัตรใหแกขาพเจาไดแลวแตกรณี 

 

 

ลงชื่อ ................................................................ ผูสมัครสอบ 

(.............................................................) 

วันท่ี ............../..................../............... 

 

 

สวนท่ี 2 ความเห็นของเลขาธิการราชวิทยาลัย 

 

เลขาธิการราชวิทยาลัยไดตรวจสอบเอกสารแลวเห็นวา (ชื่อ-นามสกุลผูสมัครสอบ) .................... 

.............................................................................................................................................................. 

(  )  มีเอกสารครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด เห็นควรเสนออนุกรรมการฝกอบรมและสอบ

พิจารณาตอไป 

(  )  ขาดเอกสาร ...................……............................................................................................... 

 

 

ลงชื่อ ................................................................................ 

(.............................................................................) 

ตําแหนง ........................................................................... 

เลขาธิการราชวิทยาลัย 

วันท่ี ............../..................../............... 
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หนังสือรับรองประสบการณการทาํงานดานกายภาพบําบัดชุมชน 

 

 

เขียนท่ี .............................................. 

วันท่ี ............................................................... 

 

 

เรียน ประธานราชวิทยาลัยกายภาพบําบัดแหงประเทศไทย 

เรื่อง รับรองประสบการณการทํางานดานกายภาพบําบัด........................................ 

 

ขาพเจา ........................................................... ตําแหนง ........................................................... 

สังกัด (ท่ีทํางาน) …………………............................................................................................................... 

ขอรับรองวา (ชื่อผูสมัครสอบ) ………....................................................................…………………………….. 

มีประสบการณในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด ณ (สถานท่ีทํางาน) ........................................... 

……………………........................................................................................................................................ 

ตั้งแตวันท่ี …………...……..…. ถึงวันท่ี …………...….….…. รวมเปนเวลา ……….….…… ป ……….…… เดือน 

และมีประสบการณปฏิบัติงานในวิชาชีพ สาขากายภาพบําบัดชุมชน รวมเปนเวลา ……….…….. ชั่วโมง 

 

 

ลงชื่อ ................................................................ หัวหนาหนวยงานชั้นตน 

(.............................................................) 

วันท่ี ............../..................../............... 

 

 

 

หมายเหตุ: ใหผูสมัครสอบเพ่ิมเติมขอมูลการปฏิบัติงานดานกายภาพบําบัดชุมชนในหนาถัดไป  
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รายละเอียดการปฏิบัติงานดานกายภาพบําบัดชุมชน 

 

 

ช่ือ-นามสกุล ………………………….……………............................................. อายุ ………........................ ป 

 

1) ประวัติการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด (จากเริ่มทํางานถึงปจจุบัน) 

ช่ือสถานท่ีปฏิบัติงาน ชวงเวลา (วัน เดือน ป) รวมระยะเวลา (ป) 

   

   

   

รวมระยะเวลาการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด (ตองไมนอยกวา 10 ป)  

 

2) ประวัติการปฏิบัติงานดานกายภาพบําบัดชุมชน (จากเริ่มทํางานถึงปจจุบัน) 

ช่ือสถานท่ีปฏิบัติงาน ลักษณะงาน รวมระยะเวลา (ช่ัวโมง) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

รวมระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกายภาพบําบัดชุมชน 

(ตองไมนอยกวา 4,000 ช่ัวโมง) 
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แบบแสดงหลักฐานการมคุีณสมบัติอ่ืน ๆ สําหรับผูมีสิทธิยื่นคําขอสอบ 

เพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 

สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

(สามารถเลือกใชอยางใดอยางหนึ่ง) 

 

 

ช่ือ-นามสกุล ………………………….……………............................................. อายุ ………........................ ป 

สถานท่ีทํางาน …………………...……………................................................................................................ 

ตําแหนง ................................................................................................................................................ 

 

1) ขอมูลการเขารับการฝกอบรมความรูและทักษะสําหรับการทํางานในชุมชน 

หัวขอการอบรม หนวยงานผูจัด ชวงเวลา (วัน เดือน ป) รวมจํานวน (ช่ัวโมง) 

    

    

    

* โปรดแนบหลักฐานประกอบ: ประกาศนียบัตร 

 

2) ขอมูลการเปนวิทยากรหลักหรือกระบวนกรหลักในการอบรมความรูและทักษะสําหรับการ

ทํางานในชุมชน (อยางนอย 1 ครั้ง) 

หัวขอการเปนวิทยากรหลัก/

กระบวนกรหลัก 

หนวยงานผูจัด ชวงเวลา (วัน เดือน ป) รวมจํานวน (ช่ัวโมง) 

    

    

    

* โปรดแนบหลักฐานประกอบ: หนังสือเชิญจากผูจัด 
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3) ขอมูลการนําเสนอผลงานวิชาการดานกายภาพบําบัดชุมชนสูสาธารณะ (อยางนอย 1 ผลงาน) 

หัวขอผลงานวิชาการ รูปแบบการนําเสนอ 

(วาจา/ลายลกัษณอักษร) 

หนวยงานผูจัด ชวงเวลา 

(วัน เดือน ป) 

    

    

    

* โปรดแนบหลักฐานประกอบ: บทคัดยอของผลงานท่ีปรากฏในเอกสารการประชุมทางิชาการ 

(Proceedings) และรูปภาพแสดงการเขารวมการนําเสนอ หรือประกาศนียบัตร 

 

 

ลงชื่อ ................................................................ ผูสมัครสอบ 

(.............................................................) 

วันท่ี ............../..................../............... 
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แบบสงช้ินงานและขอมูลในการสอบอ่ืน ๆ สําหรับผูมีสิทธิสอบ 

เพ่ือรับหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 

สาขากายภาพบําบัดชุมชน 

 

 

ช่ือ-นามสกุล ………………………….……………............................................. อายุ ………........................ ป 

สถานท่ีทํางาน …………………...……………................................................................................................ 

ตําแหนง ................................................................................................................................................ 

 

1) แฟมผลงาน (Portfolio) ของการทํากิจกรรมในชุมชน (อยางนอย 1 ชิ้นงาน) 

หัวขอกิจกรรม วัน-เวลาดําเนินการ ภาคีเครือขายรวมดําเนินการ 

   

   

   

   

 

2) ขอมูลท่ีบันทึกภาพและเสียงในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส (Clip Video) ของการทํากิจกรรม

ในชุมชน (อยางนอย 1 ชิ้นงาน) 

หัวขอกิจกรรม วัน-เวลาดําเนินการ ภาคีเครือขายรวมดําเนินการ 
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3) ผลงานดานวิชาการท่ีผานการนําเสนอสูสาธารณะ (อยางนอย 1 ชิ้นงาน) 

หัวขอผลงานวิชาการ รูปแบบการนําเสนอ 

(วาจา/ลายลกัษณอักษร) 

หนวยงานผูจัด ชวงเวลา 

(วัน เดือน ป) 

    

    

    

* โปรดแนบหลักฐานประกอบ: บทคัดยอของผลงานท่ีปรากฏในเอกสารการประชุมทางิชาการ 

(Proceedings) และรูปภาพแสดงการเขารวมการนําเสนอ หรือประกาศนียบัตร 

** โปรดแนบหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานวิจัย ตามแบบแสดงหลักฐานฯ ในหนาถัดไป 

 

4) การเขารวมการอบรมวิชาการ (อยางนอย 1 ชิ้นงาน) 

หัวขอการอบรม หนวยงานผูจัด ชวงเวลา (วัน เดือน ป) รวมจํานวน (ช่ัวโมง) 

    

    

    

* โปรดแนบหลักฐานประกอบ: ประกาศนียบัตร 

 

5) รายช่ือผูรวมงานและผูเกี่ยวของเพ่ือสัมภาษณ 

(อยางละอยางนอย 1 ราย) 

ช่ือ-นามสกุล 

ผูรวมงาน / ผูเก่ียวของ 

หนวยงานท่ีสังกัด ความสัมพันธ 

กับผูมีสิทธิสอบ 

ชองทางติดตอ 

(ท่ีอยู เบอรโทรศัพท 

อีเมล) 

    

    

    

    

 

 

ลงชื่อ ............................................................... ผูมีสิทธสิอบ 

(............................................................) 

วันท่ี ............../..................../...............  
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แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานวิจัย 

 

 

ช่ือเรื่อง .................................................................................................................................................. 

รูปแบบผลงาน ...................................................................................................................................... 

 

ผูรวมงานจํานวน .................... คน แตละคนมีสวนรวมดงันี้ 

ชื่อผูรวมงาน ปริมาณงานรอยละ รับผิดชอบในสวนใดของผลงาน 

   

   

   

   

หมายเหตุ: ผลงานวิจัยนี้จะตองไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และผูมีสิทธิสอบ

ตองมีสวนรวมในผลงานนี้อยางนอยรอยละ 50 

 

ลงชื่อ ................................................................ 

(..............................................................) 

 

ลงชื่อ ................................................................ 

(..............................................................) 

 

ลงชื่อ ................................................................ 

(..............................................................) 

 

ลงชื่อ ................................................................ 

(..............................................................) 


