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ค ำน ำ 
จำกประธำนคณะผู้บริหำรรำชวิทยำลัยกำยภำพบ ำบัดแห่งประเทศไทย 

 
“ราชวิทยาลัยกายภาพบ าบัดแห่งประเทศไทย (The Royal College of Physical Therapy of Thailand)” เป็นหน่วยงานใน

ก ากับของสภากายภาพบ าบัด จัดตั้งขึ้นตามข้อบังคับสภากายภาพบ าบัด ว่าด้วยราชวิทยาลัยกายภาพบ าบั ดแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2565 มี
หน้าที่หลักคือ ด าเนินการฝึกอบรมและจัดสอบเพื่อเป็นผู้มีความรู้ความช านาญเฉพาะทางในการประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัดสาขาต่างๆ 
ตามข้อบังคับสภากายภาพบ าบัด ว่าด้วยหลักเกณฑ์การออกหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชี พ
กายภาพบ าบัดสาขาต่างๆ พ.ศ. 2565 กล่าวโดยย่อคือ ราชวิทยาลัยฯ เป็นผู้ออกหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตร ตามรายช่ือที่คณะกรรมการสภา
กายภาพบ าบัดพิจารณาอนุมัติ 
 “หนังสืออนุมัติ” หมายความว่า หนังสืออนุมัติแสดงความรู้ความช านาญเฉพาะทางในการประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัด ซึ่งสภา
กายภาพบ าบัดออกให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัดที่มีประสบการณ์ปฏิบัติงานในวิชาชีพ ตามเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้ 

“วุฒิบัตร” หมายความว่า วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญเฉพาะทางในวิชาชีพกายภาพบ าบัดขั้นสูง ซึ่งสภากายภาพบ าบัดออก
ให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัดที่ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมกายภาพบ าบัดขั้นสูงระดับวุฒิบัตรตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่ก าหนดไว้ 
 ในปัจจุบัน สภากายภาพบ าบัด จะออกหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรในสาขาดังต่อไปนี้ 

1. สาขากายภาพบ าบัดระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ 
2. สาขากายภาพบ าบัดในระบบประสาท 
3. สาขากายภาพบ าบัดในเด็ก 
4. สาขากายภาพบ าบัดระบบหายใจ หัวใจและหลอดเลือด 
5. สาขากายภาพบ าบัดการกีฬา 
6. สาขากายภาพบ าบัดในผู้สูงอายุ 
7. สาขากายภาพบ าบัดชุมชน 

ผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัดสามารถมีหนังสืออนุมัตหิรือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัด
ได้มากกว่า 1 สาขา อย่างไรก็ตาม ในแต่ละสาขา ผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัดอาจเลือก 1) สอบเพื่อรับหนังสืออนุมัติแสดงความรู้ความ
ช านาญเฉพาะทางในการประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัด หรือ 2) เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมกายภาพบบัดขั้นสูงระดับวุฒิบัตร 
จากสถาบันฝึกอบรมที่ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการสภากายภาพบ าบัด เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น ผู้สนใจสามารถศึกษาข้อมูล
เพิ่มเติมได้จาก website ของราชวิทยาลัยฯ (www.pt.or.th/rcptt/) 

ในช่วงเวลานี้ ราชวิทยาลัยฯ ก าลังขับเคลื่อนเพื่อให้เกิดการจัดสอบเพื่อรับหนังสืออนุมัติแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบ
วิชาชีพกายภาพบ าบัดในทั้ง 7 สาขาขึ้นโดยเร็ว และคู่มือการสอบเพื่อรับหนังสืออนุมัติฯ ของแต่ละสาขาที่ปรากฏอยู่ตรงหน้าท่านนี้ เป็นส่วน
หนึ่งของการเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัดที่สนใจจะสอบเพื่อรับหนังสืออนุมัติฯ จัดท าโดยคณะอนุกรรมการสอบ
ความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัดเพื่อรับหนังสืออนุมัติแต่ละสาขา  

ในนามของคณะผู้บริหารราชวิทยาลัยกายภาพบ าบัดแห่งประเทศไทย ขอขอบคุณทุกฝ่ายอย่างยิ่งที่ได้ร่วมกันขับเคลื่อนงานของราช
วิทยาลัยกายภาพบ าบัดแห่งประเทศไทย จนกระทั่งมีความก้าวหน้าดังที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และขอเชิญชวนผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัดให้
สนใจกับการพัฒนาทางวิชาชีพของตนเอง จนได้รับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงว่าเป็นผู้มีความรู้ความช านาญเฉพาะทางในการประกอบ
วิชาชีพกายภาพบ าบัดสาขาท่ีตนสนใจ เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนทุกช่วงวัย ด้วยศาสตร์การเคลื่อนไหวทางกายภาพบ าบัด 

 
ศาสตราจารย์ ดร.กภ.ประวิตร  เจนวรรธนะกลุ 

ประธานคณะผู้บริหารราชวิทยาลยักายภาพบ าบัดแห่งประเทศไทย 
2  มกราคม  2567



ข 

ค ำน ำ 
จำกคณะอนุกรรมกำรสอบควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพกำยภำพบ ำบัด  

สำขำกำยภำพบ ำบัดกำรกีฬำ 
 

สมรรถนะนักกายภาพบ าบัดต้องมีการพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติ เพื่อเป็นนักวิชาชีพท่ีมีความรู้ความสามารถ และเพื่อธ ารงไว้
ซึ่งประโยชน์สุขของประชาชน ผู้ป่วย และ/หรือ ลูกค้า สภากายภาพบ าบัดจึงก าหนดสมรรถนะแห่งวิชาชีพ (professional competence) 
เพื่อเป็นมาตรฐานส าหรับการรับรองคุณสมบัติ เปรียบเทียบความรู้ความสามารถ ติดตามและพัฒนานักกายภาพบ าบัดอย่างต่อเนื่อง สมรรถนะ
แห่งวิชาชีพจะงอกงามเติบโตต้องอาศัย ความสามารถ การกระท า ที่สม่ าเสมอเป็นนิสัย และผ่านการไตร่ตรอง โดยใช้การสื่อสาร ใช้ความรู้ 
แสดงทักษะในการท าเทคนิควิธีการ ตัดสินใจทางคลินิก การแสดงออกทางจิตใจและคุณค่า และการสะท้อนความคิด ในการปฏิบัติงาน
กายภาพบ าบัดประจ าวัน ท้ังรายบุคคล และชุมชน การตั้งค าถาม และการไตร่ตรองย้อนคิด (reflection) จะกระตุ้นนักกายภาพบ าบัดให้มีการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ช่วยให้เกิดการติดตามความรู้ที่ทันสมัย ปรับเปลี่ยนบทบาทความรับผิดชอบ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (continuing professional development) 
 บุคคลอาจเข้าสู่การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ด้วยการท ากิจกรรมหลากหลาย ตามอัธยาศัยของแต่ละบุคคล เช่น การเรียนรู้จาก
การท างาน (work-based learning), การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพ (professional activity), การศึกษาอย่างเป็นทางการ (formal 
education) เช่น การอบรม การเรียนในหลักสูตร, การเรียนรู้ด้วยตนเอง (self-directed learning) ดังนั้นคณะอนุกรรมการสอบความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัด สาขากายภาพบ าบัดการกีฬา ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย จึงพัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถนะนักกายภาพบ าบัดส าหรับผู้ได้รับหนังสืออนุมัติแสดงความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัดสาขากายภาพบ าบัดการกีฬาที่ประกอบด้วย การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่าร่วมกับการสอบ
ภาคปฏิบัติ การสอบสัมภาษณ์ (การน าเสนอแฟ้มผลงานเฉพาะบุคคลและตอบค าถาม) และได้จัดท าคู่มือการสอบเพื่อรับหนังสืออนุมัติสาขา
กายภาพบ าบัดการกีฬา เพื่อเป็นแนวทางการเตรียมความพร้อมและแนวทางในการยื่นขอสอบส าหรับผู้ที่ต้องการขอสอบเพื่อรับหนังสืออนุมัติ
สาขากายภาพบ าบัดการกีฬา คู่มือฉบับน้ีประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดของสมรรถนะทั้ง 6 ด้านของผู้เชี่ยวชาญสาขากายภาพบ าบัด
การกีฬา รายละเอียดของรูปแบบการประเมินเพื่อประเมินสมรรถนะ เกณฑ์การตัดสินของแต่ละรูปแบบการประเมิน รวมถึงเอกสารหลักฐาน
ต่างๆที่ผู้ต้องการขอสอบต้องเสนอเพื่อรับการประเมิน 

 
 
 

คณะอนุกรรมการสอบความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัด  
สาขากายภาพบ าบัดการกีฬา 
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ส่วนที่ 1 
 

1. คุณสมบัติของผู้ที่ประสงค์รับหนังสืออนุมัติแสดงควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพกำยภำพบ ำบัด  
 ตามข้อบังคับว่าด้วยหลักเกณฑ์การออกหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัด สาขา
ต่างๆ พ.ศ.2565 
(http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308161692239702_2.pdf)  ตามประกาศราชวิ ทยาลั ยกายภาพบ าบั ดแห่ งประเทศไทย เรื่ องคุ ณ สมบั ติ ของผู้ ยื่ นค าขอหนั งสื ออนุ มั ติ ตามข้ อ 13(2) 
(http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308281693231871_1.pdf) 

 ก าหนดว่า ผู้ที่ประสงคร์ับหนังสืออนุมัติแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัด สาขากายภาพบ าบัดการกีฬา ต้อง
มีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี ้
 (1)  มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัด 
 (2)  ส าเร็จการศึกษา ต้องมีคุณวุฒิข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้  
  2.1  ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทกายภาพบ าบัด  
  2.2  ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์สุขภาพและวิทยาศาสตร์การกีฬา 
  2.3  ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทสาขาที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่ขอสอบหนังสืออนุมัติ ทั้งนี้ อยู่ในดุลยพินิจของผู้บริหารราช
วิทยาลัยกายภาพบ าบัดแห่งประเทศไทย และคณะอนุกรรมการสอบในสาขานั้น ๆ 
  2.4  ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกสาขากายภาพบ าบัดหรือสาขาที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์สุขภาพและวิทยาศาสตร์การกีฬา 
  2.5  กรณีส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีกายภาพบ าบัด ต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้ 
  (ก)  เป็นผู้มีประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัดไม่น้อยกว่าสิบปี 
  (ข) มีระยะเวลาที่ปฏิบัติงานด้านกายภาพบ าบัดในสาขาท่ีจะขอหนังสืออนุมัติไม่น้อยกว่าสี่พันช่ัวโมง 
  (ค)   มีประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะปฏิบัติ แนวปฏิบัติทางคลินิก การพัฒนาคุณภาพการบริการที่ได้รับการยอมรับ
ในสังคมวิชาชีพ 
  (ง)   มีประสบการณ์งานวิจัย โดยมีผลงานวิจัยท่ีได้รบัการตพีิมพ์เกี่ยวกับงานกายภาพบ าบัดในสาขาท่ียื่นขอรับหนังสืออนุมัติ อาจ
เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาการปฏิบัติ หรือการวิจัยทางคลินิกเพื่อแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) หรือ
ผลงานพัฒนาคุณภาพอื่น หรือบทความวิชาการอื่นท่ีมีประโยชน์ต่อสังคม หรือผลงานเชิงประจักษ์ท่ีได้รับการยอมรับในวิชาชีพกายภาพบ าบัด 
 (3)  เป็นสมาชิกวิสามัญของราชวิทยาลัย 
 (4) นอกจากคุณสมบัติตาม (1) (2) (3) ผู้มีสิทธิยื่นค าขอหนังสืออนุมัติจะต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี ้
  (ก)  เป็นผู้มีประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัดไม่น้อยกว่าสิบปี และมีระยะเวลาที่ปฏิบัติงานด้านกายภาพบ าบัด
ในสาขาท่ีจะขอหนังสืออนุมัติไม่น้อยกว่าสี่พันช่ัวโมง 
  (ข)  ได้รับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติจากสถาบันต่างประเทศที่ราชวิทยาลัยรับรองโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการและ
จะต้องมีลักษณะและปริมาณงานท่ีจะต้องปฏิบัติเพื่อการสอบ และรับหนังสืออนุมัติตามหลักเกณฑ์ที่ราชวิทยาลัยประกาศก าหนด 
 

Checklist คุณสมบัติผู้ที่ประสงค์รับหนังสืออนุมัติแสดงควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพกำยภำพบ ำบัด 
 

ข้อ หัวข้อ เง่ือนไขเพ่ิมเติม 
1 ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัด - 
2 การส าเร็จการศึกษา กรณีใดกรณหีนึ่งในข้อ 2.1 – 2.4  

2.1-2.2 ส าเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาโทกายภาพบ าบัด วิทยาศาสตร์สุขภาพและวิทยาศาสตร์การกีฬา หรอื - 
2.4 ส าเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาเอกกายภาพบ าบัด วิทยาศาสตร์สขุภาพและวิทยาศาสตร์การกีฬา หรือ - 
2.3 ส าเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาโท/เอก สาขาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาท่ีขอสอบหนังสืออนุมัติ 

(นอกเหนือจากข้อ 2.1, 2.2) (รายละเอียดในหมายเหตุ) หรือ 
ให้กรรมกำรพิจำรณำ
สำขำท่ีเกี่ยวข้อง 

http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308161692239702_2.pdf
http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308281693231871_1.pdf
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ข้อ หัวข้อ เง่ือนไขเพ่ิมเติม 
2.5 กรณสี าเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาตรีกายภาพบ าบัด ต้องมีคณุสมบัตเิพิ่มเติมตามนี ้ ยื่นเอกสำรเพ่ิมเติม

ตำมข้อ 2.5(ค) และ 
2.5(ง) ให้กรรมกำร
พิจำรณำ 

2.5(ค) มีประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ (รายละเอียดในหมายเหตุ) 
2.5(ง) มีประสบการณ์งานวิจัย (รายละเอยีดในหมายเหตุ) 

3 เป็นสมาชิกวิสามัญของราชวิทยาลัย  
4 มีประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัดไม่น้อยกว่าสิบปี  
5 ปฏิบัติงานด้านกายภาพบ าบัดในสาขาท่ีจะขอหนังสืออนุมัตไิม่น้อยกว่าสี่พันช่ัวโมง  
6 คุณสมบัติอื่น ท่ีสาขาก าหนด  

 
หมำยเหตุ 
 มติที่ประชุม คณะผู้บริหำรรำชวิทยำลัยกำยภำพบ ำบัดแห่งประเทศไทย (วำระ 66-70) คร้ังที่ 2/2567 ในวันพุธ ที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 โดย
อ้ างอิ งจากประกาศราชวิทยาลั ยกายภาพบ าบั ดแห่ งประเทศไทย เรื่ องคุณสมบั ติ ของผู้ ยื่ นค าขอหนั งสื ออนุ มั ติ ตามข้ อ 13(2) 
http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308281693231871_1.pdf 

1.  การใช้ดุลพินิจของกรรมการในการพิจารณาคุณสมบัติของผู้ยื่นค าขอหนังสืออนุมัติตามข้อ  13(2) ข้อ (3) ที่ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญำโทสำขำท่ีเกี่ยวข้องกับสำขำที่ขอหนังสืออนุมัติ  

-  ให้พิจารณาจากผลงานวิจัย หรอืเนื้อหาของรายวิชาที่เรียนในหลกัสูตรที่มคีวามเกีย่วข้องกับสาขาที่ขอหนังสืออนุมัติ ซึ่งผูส้มัครต้อง
แนบเอกสารประกอบท่ีเกี่ยวข้องมาให้กรรมการพิจารณา เช่น รายวิชาและเนื้อหาของรายวิชาที่เรียนในหลักสูตร, ประกาศนียบัตรการเข้ารับ
การอบรมในเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้อง, ผลงานวิจัย 
2.  กรณสี าเรจ็การศึกษาในระดับปรญิญาตรีกายภาพบ าบัด 2.5(ค) มปีระสบกำรณ์ในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ ทักษะปฏิบัติ แนวปฏบิัติทางคลินิก 
การพัฒนาคุณภาพการบริการทีไ่ดร้ับการยอมรับในสังคมวิชาชีพ ให้หมายถึง 
- การเป็นวิทยากรในสาขาท่ียื่นขอในทุกระดับ (ระดับหน่วยงาน ระหว่างหน่วยงาน ระดับชาติ นานาชาติ)  
- การเป็น Clinical instructor ในสาขาท่ียื่นขอ 
- การเป็น Mentoring ที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่ยื่นขอ 

 โดยยื่นผลงำนอย่ำงน้อย 1 ชิ้น และต้องมีส่วนร่วมในผลงำนนัน้ 100% โดยสำมำรถใช้ผลงำนย้อนหลัง 5 ปีนับจำกวันที่ยื่นขอ  
3.  กรณีส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีกายภาพบ าบัด 2.5(ง) มีประสบกำรณ์งำนวิจัย โดยมีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เกี่ยวกับงาน
กายภาพบ าบัดในสาขาที่ยื่นขอรับหนังสืออนุมัติ อาจเป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาการปฏิบัติหรือการวิจัยทางคลินิก เพื่อแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน
หรือการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) หรือผลงานพัฒนาคุณภาพอื่น หรือ บทความวิชาการอื่นที่มีประโยชน์ต่อสังคม หรือผลงานเชิง
ประจักษ์ท่ีได้รับการยอมรับในวิชาชีพกายภาพบ าบัด ให้หมายถึง 
- งานวิจัยในรูปแบบของบทความวิจัย บทความวิชาการ ในสาขาท่ียื่นขอ และได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่มี peer review ในระดับชาติ 

หรือนานาชาติ 
- Full Text Proceedings ในสาขาท่ียื่นขอ ท่ีน าเสนอในงานประชุมวิชาการ  
- สิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่ยื่นขอ และยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
- ผลงานวิชาการหรือวิจัยในสาขาที่ยื่นขอ ที่น าเสนอในเวทีประกันคุณภาพ HA forum  

 โดยยื่นผลงำนจ ำนวนอย่ำงน้อย 1 ชิ้น และทุกผลงำนต้องมีส่วนร่วมโดยเป็นชื่อหลัก โดยสำมำรถใช้ผลงำนย้อนหลัง 5 ปีนับจำกวันที่
ยื่นได้  

 
 

http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308281693231871_1.pdf
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2. สรุปขั้นตอนกำรสมคัรสอบเพื่อรับหนังสืออนุมัติแสดงควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพกำยภำพบ ำบัด 
 ประกอบด้วย 6 ข้ันตอน 
 ขั้นตอนท่ี 1 สมัครสมาชิกวสิามัญ 
 ขั้นตอนท่ี 2 สมัครสอบเพื่อขอรับหนังสืออนุมัต ิ
 ขั้นตอนท่ี 3 ราชวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้มสีทิธิสอบ (เมื่อคุณสมบัตคิรบถ้วน) 
 ขั้นตอนท่ี 4 ราชวิทยาลัยก าหนด วันสอบข้อเขยีน วันสอบสัมภาษณ์ และวันสอบอื่นๆ 
 ขั้นตอนท่ี 5 ขึ้นทะเบียนรับหนังสืออนุมัติตามสาขาที่สอบ พร้อมช าระเงิน 6,500 บาท (เมื่อสอบผ่าน) 
 ขั้นตอนท่ี 6 ราชวิทยาลัยมอบหนังสืออนุมัต ิ
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สรุประยะเวลำในแต่ละขัน้ตอนตัง้แต่กำรสมัครสอบจนถึงกำรได้รับหนังสืออนมุัติ 

 

*ทุกกระบวนกำร ผู้สมัครสอบสำมำรถตรวจสอบควำมคืบหน้ำ และผลกำรด ำเนินกำรได้ทำงระบบของรำชวิทยำลัย 

 
3. กำรสมัครสมำชิกวิสำมัญ 
(http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308161692239806_1.pdf) 

 
Checklist กำรสมัครสมำชิกวสิำมัญ 

 

ข้อ หัวข้อ มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ เง่ือนไขเพ่ิมเติม 
1 เป็นสมาชิกสภากายภาพบ าบัด   ไม่ต้องส่งเอกสาร 

มีข้อมูลในระบบ 2 ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัด   
3 แบบค าขอ   กรอกในระบบ 
4 รูปถ่าย 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป   Upload เอกสาร

เข้าระบบ 5 เอกสารรับรองการปฏิบัติงานกายภาพบ าบัด   
6 หลักฐานการช าระเงิน 2,000 บาท   

 

http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308161692239806_1.pdf
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4.  กำรสมัครสอบเพื่อรับหนังสืออนุมัติแสดงควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพกำยภำพบ ำบัด 
(http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308161692239702_2.pdf) 
 

Checklist กำรสมัครสอบเพ่ือรับหนังสืออนมุัติแสดงควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพกำยภำพบ ำบัด  
 

ข้อ หัวข้อ มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ เง่ือนไขเพ่ิมเติม 
1 ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัด   มีข้อมูลในระบบ 
2 เอกสารแสดงการส าเร็จการศึกษาระดับสูงสุด (ใบปรญิญาหรือใบรับรองการ

จบการศึกษา) 
  Upload เอกสารเข้า

ระบบ 
3 เป็นสมาชิกวิสามัญของราชวิทยาลัย   มีข้อมูลในระบบ 
4 ใบรับรองประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัดไม่น้อยกว่า           

10 ปี 
  Upload เอกสารเข้า

ระบบ 
5 การปฏิบัติงานด้านกายภาพบ าบัดในสาขาท่ีจะขอหนังสืออนุมัตไิม่นอ้ยกว่าสี่

พันช่ัวโมง โดยมีค ารับรองของหัวหน้าหน่วยงานขั้นต้นที่ตนเองสังกดั หรือ
รับรองตนเองในกรณีที่ไมม่ีต้นสังกดั (เอกสารใบรับรองจ านวนช่ัวโมง
ปฏิบัติงาน และเอกสารใบสมคัรสอบ) 

  Upload เอกสารเข้า
ระบบ 

6 หลักฐานการช าระค่าธรรมเนียม 10,000 บาท   Upload เอกสารเข้า
ระบบ 

7 หลักฐานแสดงคุณสมบตัิเพิ่มเติม ที่สาขาก าหนด (ถ้ามี)   Upload เอกสารเข้า
ระบบ 

 เอกสำรอื่นๆ เพ่ิมเติม (กรณีส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรี)    
8 ผลงานวิจัย บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์ งานประดิษฐ์ พร้อมหลักฐาน

แสดงการมสี่วนร่วม (กรอกรายละเอียดในเอกสารใบสมคัรสอบพร้อมแนบ
หลักฐาน) 

  Upload เอกสารเข้า
ระบบเพื่อให้กรรมการ
พิจารณา 

9 หลักฐานแสดงประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะปฏิบัติ แนวปฏิบัติ
ทางคลินิก การพัฒนาคุณภาพการบริการที่ได้รับการยอมรับในสังคมวิชาชีพ 
(กรอกรายละเอียดในเอกสารใบสมัครสอบพร้อมแนบหลักฐาน) 

  

 กรณีต้องกำรขอยกเว้นกำรสอบข้อเขียน    
10 หลักฐานการเป็นอาจารย์ประจ าทีม่ีประสบการณ์ในการสอน หรือให้การ

ฝึกอบรมในสาขานั้นในสถาบันที่สภากายภาพบ าบัดรับรองมาเป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าเจด็ปี หลังผ่านการศึกษาระดับหลังปรญิญากายภาพบ าบัดบัณฑติ 
(กรอกรายละเอียดในเอกสารใบสมัครสอบพร้อมแนบหลักฐาน) หรอื 

  Upload เอกสารเข้า
ระบบเพื่อให้กรรมการ
พิจารณา 

11 หลักฐานเป็นอาจารย์พิเศษท่ีมีประสบการณ์ในการสอน หรือให้การฝึกอบรม
ในสาขานั้นในสถาบันที่สภากายภาพบาบัดรับรองมาเป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสิบปี หลังผา่นการศึกษาระดับหลังปริญญากายภาพบ าบัดบณัฑติ (กรอก
รายละเอียดในเอกสารใบสมัครสอบพร้อมแนบหลักฐาน) 

  Upload เอกสารเข้า
ระบบเพื่อให้กรรมการ
พิจารณา 

 
 
 
 

http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308161692239702_2.pdf
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5. กำรขอหนังสืออนุมัติและสมัครสมำชิกสำมัญ เมื่อสอบผ่ำนแล้ว 

(http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308161692239806_1.pdf) 

Checklist กำรขอหนังสืออนมุัติและกำรสมัครสมำชิกสำมัญ 
 

ข้อ หัวข้อ มี/ใช่ ไม่มี/ไม่ใช่ เง่ือนไขเพ่ิมเติม 
1 แบบค าขอ   ไม่ต้องส่งเอกสาร 

มีข้อมูลในระบบ 2 รูปถ่าย 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป   
3 หลักฐานการสอบผ่าน   
4 หลักฐานการช าระเงิน 6,500 บาท  

- ค่าธรรมเนยีมหนังสืออนุมตัิ 500 บาท 
- ค่าธรรมเนยีมจดทะเบียนสมาชิก 1,000 บาท 
- ค่าบ ารุงสมาชิกสามัญ (ตลอดชีพ 5,000 บาท) 

  Upload เอกสาร
เข้าระบบ 

 
สำมำรถศึกษำรำยละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่เวปไซด์รำชวิทยำลัย https://pt.or.th/frcptt/ 
 

 
 

http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308161692239806_1.pdf
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ส่วนที่ 2 
 

1. คุณสมบัติผู้มีสิทธิยื่นค ำขอสอบเพื่อหนังสืออนุมัติ “สำขำกำยภำพบ ำบัดกำรกีฬำ” 
1) เปนผทูี่ผ่านการประเมินคุณสมบตัติามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน ส่วนท่ี 1 ข้อ 1 “คุณสมบัติของผู้ที่ประสงค์รับหนังสืออนุมัติแสดง

ความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัด  
2) ในการสอบอื่นๆ (สอบสัมภาษณ์) ผู้มีสิทธิสอบจะต้องส่งหลักฐาน ได้แก่ แฟ้มผลงานเฉพาะบุคคลที่แสดงสมรรถนะของผู้ประกอบ

วิชาชีพกายภาพบ าบัด ซึ่งเป็นไปตามประกาศสภากายภาพบ าบัด เรื่อง สมรรถนะนักกายภาพบ าบัดส าหรับผู้ได้รับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตร 
แสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัด โดยจะต้องมีรายละเอียดครอบคลุม ดังน้ี 

2.1 ข้อมูลส่วนบุคคลและประสบการณ์เกี่ยวกับกายภาพบ าบัดการกีฬา  
2.2 การสะท้อนความคิดงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับกายภาพบ าบัดการกีฬา แบ่งออกเป็น  
 (ก)  การสะท้อนความคิดงานท่ีปฏิบัติ (ประสบการณ์การปฏิบัติงานกายภาพบ าบัดการกีฬา)            
 (ข)  การสะท้อนความคิดโดยการประยุกต์หลักฐานจากงานวิจัย ประสบการณ์ทางคลินิกเกี่ยวกับกายภาพบ าบัดการกีฬา  

 ทั้งนี้ ผู้มีสิทธิสอบต้องส่งแฟ้มผลงานภายในสามสิบวันนับจากวันที่ประกาศรายช่ือผู้มสีิทธิสอบ โดยนับเวลา ณ วันที่ประทับตรา
ไปรษณีย์ลงทะเบียน 
 

2. ขั้นตอนกำรสอบ  
ประกาศสภากายภาพบ าบัด เรื่องสมรรถนะนักกายภาพบ าบัดส าหรับผู้ได้รับหนังสืออนุมัติและวุฒิบัตร แสดงความรู้ความช านาญในการ

ประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัด ลงวันที่ 8 กันยายน 2564 ได้ก าหนดสมรรถนะนักกายภาพบ าบัดส าหรับผู้ได้รับหนังสืออนุมัติและวุฒิบัตร
แสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัดสาขาต่างๆ 6 ด้าน ดังนี้ 

1. ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ (Professional Knowledge and Skill, C1)  
2. การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving, C2)  
3. ความเป็นมืออาชีพ หัวใจความเปน็มนุษย์ และจริยธรรม (Professionalism, Humanity and Ethic, C3)  
4. ภาวะผู้น าและการจัดการ (Leadership and Management, C4)  
5. ความเป็นนักวิชาการและการเรยีนรู้ตลอดชีวิต (Scholarship and Lifelong Learning, C5)  
6. เทคโนโลยีและสารสนเทศ (Technology and Information, C6) 

 

2.1 กำรก ำหนดวัตถุประสงค์และพฤติกรรมชี้บ่ง วิธีกำรประเมิน สัดส่วนคะแนน  
หมวดที่ 1 ประกอบด้วย สมรรถนะ 4 ด้ำน คิดสัดส่วนคะแนนรวม ร้อยละ 60 

     C1 ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ (Professional Knowledge and Skill)  
     C2 การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving)  
     C3 ความเป็นมืออาชีพ หัวใจความเป็นมนุษย์ และจริยธรรม (Professionalism, Humanity and Ethic)  
     C4 ภาวะผู้น าและการจัดการ (Leadership and Management)  
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สมรรถนะท่ี 1, 2 และ 3 คิดสัดส่วนคะแนนรวม ร้อยละ 55 
วัตถุประสงค์และพฤติกรรมชี้บ่ง C1 C2 C3 

1. สามารถให้บริการทางกายภาพบ าบัดใน
สถานการณ์ทางการกีฬาที่ซับซ้อน บน
พื้นฐานการตัดสินใจทางคลินิกอย่างเป็น
ระบบ โดยบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เช่น 
จิ ต วิท ยา  โภ ชนาการ  เป็ น ต้ น  และ
หลักฐานเชิงประจักษ์  รวมถึงการน า
เทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยค านึงถึงความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

   

1.1 ประยุกต์ความรู้ในสถานการณ์
ทางการกีฬาท่ีซับซ้อน บนพ้ืนฐานการ
ตัดสินใจทางคลินิกอย่างเป็นระบบ โดย
บูรณาการศาสตรต์่างๆ (Paper base / 
case base) 

- สอบข้อเขียน (paper 
examination) เช่น MEQ 
- สอบปากเปล่าร่วมกับการ
สอบภาคปฏิบัติ (Oral 
examination)  

- สอบข้อเขียน (paper 
examination) เช่น MEQ 
- สอบปากเปล่าร่วมกับ
การสอบภาคปฏิบตัิ (Oral 
examination)  

 

1.2 สามารถปฏิบตัิทักษะการให้บริการ
ทางกายภาพบ าบัดในสถานการณท์างการ
กีฬาท่ีซับซ้อน บนพ้ืนฐานการตัดสินใจ
ทางคลินิกอย่างเป็นระบบ โดยบรูณาการ
ศาสตร์ต่างๆ ด้วยความเอาใจใส่ เคารพ 
และให้เกียรติซึ่งกันและกัน ตระหนักใน
ข้อจ ากัด และขอบเขตแห่งวิชาชีพ
กายภาพบ าบัด ด้วย คุณธรรม จรยิธรรม 
และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

สอบปากเปล่าร่วมกับการ
สอบภาคปฏิบัติ (Oral 
examination) 

สอบปากเปล่าร่วมกับการ
สอบภาคปฏิบัติ (Oral 
examination) 

สอบสัมภาษณ์ (การ
น าเสนอแฟ้มผลงาน: 
Portfolio เฉพาะ
บุคคลและตอบ
ค าถาม) 

2. สามารถออกแบบการสรา้งเสรมิ
สุขภาพและป้องกันโรค โดยค านึงถึง
ผู้รับบริการอย่างรอบด้าน ท้ังภาวะ
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ สามารถเป็นที่ปรกึษาใน
การแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 

สอบสัมภาษณ์  
(การน าเสนอแฟ้มผลงาน: 
Portfolio เฉพาะบุคคลและ
ตอบค าถาม) 

สอบสัมภาษณ์  
(การน าเสนอแฟ้มผลงาน: 
Portfolio เฉพาะบุคคล
และตอบค าถาม) 

สอบสัมภาษณ์  
(การน าเสนอแฟ้ม
ผลงาน: Portfolio 
เฉพาะบุคคลและตอบ
ค าถาม) 

3. มีการแลกเปลี่ยนความรูด้้าน
กายภาพบ าบัดทางกีฬา และเป็นที่ปรึกษา
ในการแก้ปัญหาดา้นบริการทาง
กายภาพบ าบัดและการท างานเปน็ทีม
ทางการกีฬา 

สอบสัมภาษณ์  
(การน าเสนอแฟ้มผลงาน: 
Portfolio เฉพาะบุคคลและ
ตอบค าถาม) 

สอบสัมภาษณ์  
(การน าเสนอแฟ้มผลงาน: 
Portfolio เฉพาะบุคคล
และตอบค าถาม) 

สอบสัมภาษณ์  
(การน าเสนอแฟ้ม
ผลงาน: Portfolio 
เฉพาะบุคคลและตอบ
ค าถาม) 

 



9 

สมรรถนะท่ี 4 คิดสัดส่วนคะแนนรวม ร้อยละ 5 
วัตถุประสงค์และพฤติกรรมชี้บ่ง C4 

1. มีความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น า สอบสัมภาษณ์  
(การน าเสนอแฟ้มผลงานเฉพาะบคุคลและตอบค าถาม) 

2. บริหารความสัมพันธ์ที่ดีของทีมงานภายใต้หน้าที่และความ
รับผิดชอบในสถานการณ์ต่างๆ 

สอบสัมภาษณ์  
(การน าเสนอแฟ้มผลงานเฉพาะบคุคลและตอบค าถาม) 

 

 
หมวดที่ 2 ประกอบด้วย สมรรถนะ 2 ด้ำน คิดสัดส่วนคะแนนรวม ร้อยละ 40 

     C5 ความเป็นนักวิชาการและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Scholarship and Lifelong Learning)  
     C6 เทคโนโลยีและสารสนเทศ (Technology and Information) 

สมรรถนะท่ี 5 คิดสัดส่วนคะแนน ร้อยละ 25  
วัตถุประสงค์และพฤติกรรมชี้บ่ง C5 

1. หมั่นศึกษาความรู้ ทักษะ เชิงวิชาการ ที่เท่าทันต่อสถานการณ์ 
โดยอาศัยการสืบค้นและวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของข้อมูลในการ
น าไปสู่แนวทางปฏิบัติส าหรับกายภาพบ าบัดทางการกีฬา 

- สอบปากเปล่าร่วมกับการสอบภาคปฏิบัต ิ
- สอบสัมภาษณ์  
(การน าเสนอแฟ้มผลงานเฉพาะบคุคลและตอบค าถาม) 

2. สร้างแนวปฏิบัติที่ดีจากการบูรณาการความรู้ ประสบการณ์ และ
ข้อมูลทางกายภาพบ าบัดที่ผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อพัฒนา
งานทางกายภาพบ าบัดทางการกีฬา 

สอบสัมภาษณ์  
(การน าเสนอแฟ้มผลงานเฉพาะบคุคลและตอบค าถาม) 

3. สอน ถ่ายทอด เผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเชิงวิชาการกับผู้อื่น 
โดยค านึงถึงจริยธรรมและลิขสิทธิข์องข้อมูล 

สอบสัมภาษณ์  
(การน าเสนอแฟ้มผลงานเฉพาะบคุคลและตอบค าถาม) 

 

สมรรถนะท่ี 6 คิดสัดส่วนคะแนน ร้อยละ 15 
วัตถุประสงค์และพฤติกรรมชี้บ่ง C6 

1. หมั่นศึกษาความรู้ ทักษะ เชิงวิชาการ ที่เท่าทันต่อสถานการณ์ 
โดยอาศัยการสืบค้นและวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของข้อมูลในการ
น าไปสู่แนวทางปฏิบัติส าหรับกายภาพบ าบัดทางการกีฬา 

- สอบปากเปล่าร่วมกับการสอบภาคปฏิบัต ิ
- สอบสัมภาษณ์  
(การน าเสนอแฟ้มผลงานเฉพาะบคุคลและตอบค าถาม) 

2. สร้างแนวปฏิบัติที่ดีจากการบูรณาการความรู้ ประสบการณ์ และ
ข้อมูลทางกายภาพบ าบัดที่ผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อพัฒนา
งานทางกายภาพบ าบัดทางการกีฬา 

สอบสัมภาษณ์  
(การน าเสนอแฟ้มผลงานเฉพาะบคุคลและตอบค าถาม) 

3. สอน ถ่ายทอด เผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเชิงวิชาการกับผู้อื่น 
โดยค านึงถึงจริยธรรมและลิขสิทธิข์องข้อมูล 

สอบสัมภาษณ์  
(การน าเสนอแฟ้มผลงานเฉพาะบคุคลและตอบค าถาม) 
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สรุปสัดส่วนคะแนนและวิธีกำรประเมินสมรรถนะ 6 ด้ำน สำขำกำยภำพบ ำบัดกำรกีฬำ 
 

สมรรถนะ วิธีกำรประเมิน สัดส่วน  
 สอบ

ข้อเขียน 
สอบปำกเปล่ำ
ร่วมกับกำรสอบ

ภำคปฏิบัติ 

สอบสัมภำษณ์  
(การน าเสนอแฟ้ม

ผลงาน เฉพาะบคุคล
และตอบค าถาม) 

คะแนน 
(ร้อยละ) 

หมวดที่ 1 ประกอบด้วย                                 60 
1. ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ                         
(Professional Knowledge and Skill)  

(15) 
 

(25) (10) (50) 

2. การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปญัหา                 
(Critical Thinking and Problem Solving)  

    

3. ความเป็นมืออาชีพ หัวใจความเป็นมนุษย์ และจริยธรรม 
(Professionalism, Humanity and Ethic)  

  (5) (5) 

4. ภาวะผู้น าและการจัดการ                              
(Leadership and Management)  

  (5) (5) 

หมวดที่ 2 ประกอบด้วย    40 
5. ความเป็นนักวิชาการและการเรยีนรู้ตลอดชีวิต  
(Scholarship and Lifelong Learning)  

 (15) (10) (25) 

6. เทคโนโลยีและสารสนเทศ  
(Technology and Information) 

 (10) (5) (15) 

รวมคะแนน 15 50 35 100 

คะแนนกำรสอบ 150 500 350  

เกณฑ์กำรสอบผ่ำน 90 300 210  
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แผนผังขั้นตอนกำรสอบเพื่อรับหนังสืออนุมัติบัตร 
กำรสอบ จัดสอบปีละ 1 ครั้ง 

 
ผู้ประสงค์ขอสอบยื่นค าขอสอบ พร้อมเอกสาร หลักฐาน ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศสมัครสอบ 

 
เลขาธิการราชวิทยาลัยรวบรวมและตรวจสอบค าขอสอบและเอกสารหลักฐาน 

 
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบพิจารณาเห็นชอบคุณสมบตัิครบถ้วน 

 
เลขาธิการราชวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 

 
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบด าเนินการสอบ ดังนี้ 

สอบข้อเขียน เพื่อประเมินสมรรถนะที่ 1 และ 2 ใช้เวลาสอบไมเ่กิน 3 ช่ัวโมง 
เป็นการสอบความรู้ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐานหรือวิทยาศาสตร์พื้นฐานท่ีเกีย่วข้องกับกายภาพบ าบัดการกีฬา และ 

การสอบความรู้เฉพาะทางกายภาพบ าบัดการกีฬา 

 
สอบปากเปล่าร่วมกับการสอบภาคปฏิบัติ เพื่อประเมินสมรรถนะที่ 1, 2, 5 และ 6 ใช้เวลาสอบไม่เกิน 3 ช่ัวโมง 

เป็นการน าเสนอตัวอย่างกรณีศึกษา 1 กรณีศึกษา และตอบค าถาม ซึ่งประกอบด้วย 
1. การประยุกต์ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ  
2. การคิดเชิงวิพากษ์ และการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการให้บริการกายภาพบ าบัดการกีฬาที่เท่าทันต่อสถานการณ์  
3. การสร้างแนวปฏิบัติที่ดี  
4. การแสดงให้เห็นถึงความเป็นนักวิชาการและการเรียนรูต้ลอดชีวิต รวมถึงเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

 
การสอบสัมภาษณ ์(การน าเสนอแฟ้มผลงาน เฉพาะบุคคลและตอบค าถาม) เพื่อประเมินสมรรถนะที่ 1-6 ใช้เวลาสอบไม่เกิน 3 ช่ัวโมง  

ผู้ประสงค์สอบสัมภาษณ์ ต้องจัดท าแฟ้มผลงานเสนอต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบก่อนวันสอบข้อเขียน 2 สัปดาห ์

 
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ รวบรวมคะแนน และรายงานผลการสอบให้ราชวิทยาลยัทราบ 

 
ราชวิทยาลัยเสนอผลการสอบต่อคณะกรรมการพิจารณาเพื่ออนุมัติ 

 
 
หมายเหต ุ   

1. ขั้นตอนท่ีก าหนดเป็นขั้นตอนส าหรับผู้ขอสอบทีส่อบทุกประเภทในคราวเดียวกัน 
2. ผู้ขอสอบทีม่ีความประสงค์ขอสอบปากเปล่า หรือสอบสมัภาษณ์ ต้องสอบข้อเขียนผ่านก่อน 
3. กรณสีอบไมผ่่าน ผู้ขอสอบที่มีความประสงค์ขอสอบปากเปล่า หรือสอบสัมภาษณ์ ต้องสอบข้อเขียนผ่านก่อน 
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3.  รำยละเอียดกำรสอบ (ลักษณะข้อสอบ) สมรรถนะ และแนวทำงกำรก ำหนดคะแนน 
3.1 การสอบข้อเขียน  เพ่ือประเมินสมรรถนะ ต่อไปนี้ (คะแนนร้อยละ 15) 
- C1 ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ (Professional Knowledge and Skill)  
- C2 การคิดเชิงวิพากษ์และการแกป้ัญหา (Critical Thinking and Problem Solving)  

วัตถุประสงค์และพฤติกรรมชี้บ่งที่ 1  
สามารถให้บริการทางกายภาพบ าบัดในสถานการณ์ทางการกีฬาท่ีซบัซ้อน บนพื้นฐานการตัดสินใจทางคลินิกอย่างเป็นระบบ โดย

บูรณาการศาสตรต์่างๆ เช่น จิตวทิยา โภชนาการ เป็นต้น และหลักฐานเชิงประจักษ์ รวมถึงการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยค านึงถึงความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์และพฤติกรรมชี้บ่งย่อย 1.1  

ประยุกตค์วามรู้ในสถานการณ์ทางการกีฬาท่ีซับซ้อน บนพ้ืนฐานการตัดสินใจทางคลินิกอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการศาสตรต์่างๆ 
(Paper base / case base) 
 

วัตถุประสงค์และพฤติกรรมชี้บ่ง เนื้อหา 
  
1.1.1 สามารถบูรณาการความรู้ดา้นกายวิภาคศาสตร์ ชีวกลศาสตร ์ภาวะปัญหา
สุขภาพ ลักษณะกีฬา เพื่ออธิบายกลไกการบาดเจ็บทางการกีฬา พยาธิชีวกล
ศาสตร์ และพยาธิสรรีวิทยา เพื่อการคัดแยกและก าหนดระดับความรุนแรงของ
ปัญหาในบริบทกีฬาตา่งๆ 

Mechanism of injury related to sport 
biomechanic, Pathobiomechanic and 
pathophysiology of sport injury  

1.1.2 สามารถวิเคราะหผ์ลของปัจจัยภายในและภายนอกต่างๆทีส่่งผลต่อการ
บาดเจ็บในบริบทกีฬาต่างๆ 

Internal and external factors contributing to 
sport injury 

1.1.3 สามารถเลือกและก าหนดกระบวนการตรวจประเมินที่สอดคล้องกับบริบท
กีฬาต่างๆ เพื่อวิเคราะห์ปญัหาและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการวินจิฉัยทาง
กายภาพบ าบัด อย่างเป็นเหตเุป็นผลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์

Sport performance related Assessment 
Pathologic based assessment 
Physical therapy diagnosis based on ICF model 

1.1.4 สามารถก าหนดเป้าหมายการรักษา แผนการจัดการทางกายภาพบ าบัด ท่ี
สอดคล้องกับบริบทกีฬาต่างๆ  และค านึงถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้อง อย่างเป็นเหตเุป็น
ผลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  

Coordination and communication 
Patient-related instruction 
Intervention 

1.1.5 สามารถเลือกก าหนดกระบวนการจัดการทางกายภาพบ าบดั เพื่อการฟื้นฟู
ทางกายภาพบ าบัดที่สอดคล้องกับบริบทกีฬาต่างๆ ให้กลับไปเล่นกีฬาได้อย่าง
ปลอดภัย และสามารถพัฒนาจนสูศ่ักยภาพที่เหมาะสมทางการกีฬานั้นๆ และ
ค านึงถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้อง เช่นภาวะจิตสังคม ภาวะโภชนาการ เป็นตน้ ได้อย่าง
เป็นเหตเุป็นผลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  

Prehabilitation program 
Rehabilitation program 
Return to play program 
 

1.1.6 สามารถระบุสิ่งที่ต้องประเมนิและให้การจัดการทางกายภาพบ าบัดเพื่อ
ความก้าวหน้าทางการรักษา ฟ้ืนฟู และ การป้องกัน 

Progression note 
 

1.1.7 สามารถออกแบบกระบวนการป้องกันการบาดเจ็บ โดยค านึงถึงปัจจัยที่
เกี่ยวข้อง เช่น สมรรถนะทางการกีฬาภาวะโภชนาการ ภาวะทางจิตสังคม การใช้
ยา เป็นต้น  

Prevention in sport context 
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ระดับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในกำรประเมินวัตถุประสงค์ พฤติกรรมชี้บ่ง และ เนื้อหำ (หมวดพุทธิพิสัย มีระดับ ความจ า Remember, ความ
เข้าใจ Understand, ประยุกต์ Apply, วิเคราะห์ Analyze, ประเมิน Evaluate, สร้างสรรค์ Generate)  

วัตถุประสงค์ พฤติกรรมชี้บ่ง และ เนื้อหำ พุทธพิสัย (Cognitive domain) คะแนน 
 Applying Analyzing Evaluating Creating  

1.1.1 สามารถบูรณาการความรู้ดา้นกายวิภาคศาสตร์ ชีวกลศาสตร ์ภาวะ
ปัญหาสุขภาพ ลักษณะกีฬา เพื่ออธิบายกลไกการบาดเจ็บทางการกฬีา พยาธิชี
วกลศาสตร์ และพยาธิสรีรวิทยา รวมถึงศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อการคดัแยกและ
ก าหนดระดับความรุนแรงของปัญหาในบริบทกีฬาต่างๆ 
เนื้อหำ  Mechanism of injury related to sport biomechanic, 
Pathobiomechanic and pathophysiology of sport injury,  
Motor learning and control, Medical and Surgical Intervention 
(Imaging studies, Lab studies, Surgical procedure, Pharmacology) 

  
 

  25 

1.1.2 สามารถวิเคราะหผ์ลของปัจจัยภายในและภายนอกต่างๆทีส่่งผลต่อการ
บาดเจ็บในบริบทกีฬาต่างๆ 
เนื้อหำ  Internal and external factors contributing to sport injury 

  
 

  20 

1.1.3 สามารถเลือกและก าหนดกระบวนการตรวจประเมินที่สอดคล้องกับ
บริบทกีฬาต่างๆ เพื่อวิเคราะหป์ัญหาและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการวินิจฉัย
ทางกายภาพบ าบัด อย่างเป็นเหตุเป็นผลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์
เนื้อหำ  Sport performance related Assessment, Pathologic based 
assessment and Physical therapy diagnosis based on ICF model 

  
 

  25 

1.1.4 สามารถก าหนดเป้าหมายการรักษา แผนการจัดการทางกายภาพบ าบัด ท่ี
สอดคล้องกับบริบทกีฬาต่างๆ  และค านึงถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้อง อย่างเป็นเหตเุป็น
ผลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  
เนื้อหำ  Coordination and communication, Patient-related 
instruction, Intervention, Intervention planning 

  
 

  25 

1.1.5 สามารถเลือกก าหนดกระบวนการจัดการทางกายภาพบ าบดั เพื่อการ
ฟื้นฟูทางกายภาพบ าบัดที่สอดคลอ้งกับบริบทกีฬาต่างๆ ให้กลับไปเล่นกีฬาได้
อย่างปลอดภัย และสามารถพัฒนาจนสู่ศักยภาพที่เหมาะสมทางการกีฬานั้นๆ 
และค านึงถึงปัจจัยที่เกีย่วข้อง เช่นภาวะจิตสังคม ภาวะโภชนาการ เป็นต้น ได้
อย่างเป็นเหตุเป็นผลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  
เนื้อหำ  Pre-rehabilitation program, Rehabilitation program and 
Return to play program 

  
 

  25 

1.1.6 สามารถระบุสิ่งที่ต้องประเมนิและให้การจัดการทางกายภาพบ าบัดเพื่อ
ความก้าวหน้าทางการรักษา ฟ้ืนฟู และ การป้องกัน 
เนื้อหำ  Progression note 

  
 

 
 

 15 

1.1.7 สามารถออกแบบกระบวนการป้องกันการบาดเจ็บ โดยค านึงถึงปัจจัยที่
เกี่ยวข้อง เช่น สมรรถนะทางการกีฬาภาวะโภชนาการ ภาวะทางจิตสังคม การ
ใช้ยา เป็นต้น  
เนื้อหำ  Prevention in sport context 

   
 

 
 

15 

     150 
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3.2 การสอบปากเปล่าร่วมกับการสอบภาคปฏิบัติ              
3.2.1 การสอบปากเปล่าร่วมกับการสอบภาคปฏิบัติ กำรประเมินสมรรถนะที่ 1 และ 2 (คะแนนร้อยละ 25) 
 - C1 ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ (Professional Knowledge and Skill)  
 - C2 การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving)  
วัตถุประสงค์และพฤติกรรมชี้บ่งที่ 1  C:P:A = 2:7:1 

สามารถให้บริการทางกายภาพบ าบัดในสถานการณ์ทางการกีฬาท่ีซบัซ้อน บนพื้นฐานการตัดสินใจทางคลินิกอย่างเป็นระบบ โดยบรูณา
การศาสตรต์่างๆ เช่น จิตวิทยา โภชนาการ เป็นต้น และหลักฐานเชิงประจักษ์ รวมถึงการน าเทคโนโลยทีี่ทันสมัย โดยค านึงถึงความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์และพฤติกรรมชี้บ่งย่อย 1.1  

ประยุกตค์วามรู้ในสถานการณ์ทางการกีฬาท่ีซับซ้อน บนพ้ืนฐานการตัดสินใจทางคลินิกอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการศาสตรต์่างๆ 
(Paper base / case base) 
วัตถุประสงค์และพฤติกรรมชี้บ่งย่อย 1.2  

สามารถปฏิบัติทักษะการให้บริการทางกายภาพบ าบัดในสถานการณ์ทางการกีฬาท่ีซับซ้อน บนพ้ืนฐานการตัดสินใจทางคลินิกอย่างเปน็
ระบบ โดยบูรณาการศาสตรต์่างๆ ด้วยความเอาใจใส่ เคารพ และให้เกียรติซึ่งกันและกัน ตระหนักในข้อจ ากัด และขอบเขตแห่งวิชาชีพ
กายภาพบ าบัด ด้วย คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

วัตถุประสงค์ พฤติกรรมชี้บ่ง  เนื้อหำ คะแนน 
1.1.1 สามารถประยุกต์ความรู้เพื่อการบริการทางกายภาพบ าบัด
ในสถานการณ์ทางการกีฬาที่ซับซ้อน บนพ้ืนฐานการตัดสินใจทาง
คลินิกอย่างเป็นระบบ และเป็นเหตุเป็นผลโดยใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ โดยบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ทั้งในสถานการณ์ทั่วไปและ
สถานการณ์ที่ซับซ้อน/ใหม่ๆ ท่ีไม่สามารถคาดการณ์ได้ โดยไม่อยู่
ภายใต้กฎเกณฑ์/หรือข้อจ ากัดทางทฤษฎี  

การประยุกต์และพัฒนาความรู้จาก เนื้อหาที่ก าหนดในการ
สอบข้ อ เขี ยน  (หน้ า  1 2 ) มา ใช้ ในการบริ ก ารทาง
กายภาพบ าบัดได้อย่างลึกซึ้ง นอกเหนือจากข้อจ ากัดทาง
ทฤษฎี หรือจนสามารถสร้างแนวคิดใหม่ๆในการบริการ
ทางกายภาพบ าบัด 

75 

1.2.1 สามารถปฏิบตัิทักษะการใหบ้ริการทางกายภาพบ าบัดใน
สถานการณ์ทางการกีฬาท่ีซับซ้อน หรือสถานการณ์ที่ไม่สามารถ
คาดการณ์ได้ ได้อย่างเช่ียวชาญ บนพ้ืนฐานการตัดสินใจทาง
คลินิกอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการศาสตรต์่างๆ โดยไม่อยู่
ภายใต้กฎเกณฑห์รือข้อจ ากัดทางทฤษฏี 
 

การสืบค้นข้อมลู การตรวจประเมนิ การวิเคราะห์
สังเคราะห์ข้อมูลโดยอตัโนมตัิได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
การสรุปและวเิคราะห์ปัญหาทางกายภาพบ าบัดและปจัจัย
ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดเป้าหมายและ แผนการจัดการทาง
กายภาพบ าบัด การรักษา ฟ้ืนฟู และป้องกัน ก าหนดและ
พัฒนากระบวนการจดัการทางกายภาพบ าบัดอยา่งเป็น
ระบบและเหมาะสมกับบริบททางการกีฬานั้นๆ โดย
ค านึงถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้อง เช่นภาวะจิตสังคม ภาวะ
โภชนาการ เป็นต้น ประเมินและให้การจัดการทาง
กายภาพบ าบัดเพื่อความก้าวหน้าทางการรักษา ฟ้ืนฟู และ 
การป้องกัน 

150 

1.2.2 สามารถปฏิบตัิทักษะการใหบ้ริการทางกายภาพบ าบัด ด้วย
ความเอาใจใส่ เคารพ และใหเ้กียรติซึ่งกันและกัน ด้วยความ
ตระหนักในข้อจ ากัด และขอบเขตแห่งวิชาชีพกายภาพบ าบัด ด้วย 
คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

การปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพ 25 

  250 
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3.2.2 การสอบปากเปล่าร่วมกับการสอบภาคปฏิบัติ กำรประเมินสมรรถนะที่ 5 และ 6  
- C5 ความเป็นนักวิชาการและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Scholarship and Lifelong Learning) (คะแนนร้อยละ 15) 
- C6 เทคโนโลยีและสารสนเทศ (Technology and Information) (คะแนนร้อยละ 10) 

วัตถุประสงค์และพฤติกรรมชี้บ่ง เนื้อหำ C5  
150 คะแนน  

เนื้อหำ C6 
100 คะแนน  

วัตถุประสงค์และพฤติกรรมชี้บ่ง  
C5-1, C6-1  
หมั่นศึกษาความรู้ ทักษะ เชิงวิชาการ 
ที่เท่าทันต่อสถานการณ์ โดยอาศัยการ
สืบค้นและวิเคราะห์ความน่าเชื่อถอื
ของข้อมูลในการน าไปสู่แนวทาง
ปฏิบัติส าหรับกายภาพบ าบัดทางการ
กีฬา 

- รายงานกรณีศึกษา ที่แสดงถึงแหล่งที่มาของ
ข้อมูลและกระบวนการประเมินความน่าเชื่อถือ
ของข้อมูล 
- การวิพากษ์ผลการวิจัยและวารสารวิชาการ ท่ี
น ามาอธิบายกรณีศึกษา 
- การวางแผนการค้นคว้า และ/หรือโครงการวิจัย
ที่ต้องการท าเพื่อแก้ปัญหาจากกรณีศึกษา 
- น าเสนอแนวทางการพัฒนาด้านวชิาการของ
ตนเอง และเหตุผลในการเลือกประเด็นการเรยีนรู้
จากกรณีศึกษา 

- น าเสนอเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่ใช้ในการพัฒนาด้านวิชาการของ
ตนเอง 

วัตถุประสงค์และพฤติกรรมชี้บ่ง  
C5, C6-2  
สร้างแนวปฏิบตัิที่ดีจากการบูรณาการ
ความรู้ ประสบการณ์ และข้อมลูทาง
กายภาพบ าบัดทีผ่่านการวเิคราะห ์
สังเคราะห์ เพื่อพัฒนางานทาง
กายภาพบ าบัดทางการกีฬา 

- รายงานผู้ป่วย/ลูกค้า จากกรณีศึกษา ที่แสดงถึง
การเช่ือมโยง ทฤษฎี แนวคิด งานวิจัย บทความ
ทางวิชาการ มาวิเคราะห์ปัญหา และวางแผนการ
แก้ไขปัญหา 
- แนวทางการสร้างแนวปฏิบตัิ จนไปสู่การใช้กับ
ผู้อื่น ท่ีแสดงถึงความอยากรู้ ใฝ่รู้ และรเิริ่มในสิ่ง
ใหม่ๆ โดยการคดิแบบรอบดา้นและไม่ยดึตดิ 
- การสะท้อนคดิเพื่อน าสู่การพัฒนาและปรับปรุง
ตนเอง แนวคิด หรือ แนวปฏิบัต ิ

- การสื่อสารกับผู้ป่วย/ลูกค้าในกรณีศึกษา 
โดยใช้รายงานผู้ป่วย/บันทึกสุขภาพ 
- การสื่อสารกับผู้ป่วย/ลูกค้าในกรณีศึกษา
โดยใช้เทคโนโลยดีิจิตลั 
- รายงาน/การเสนอแนวทาง การใช้
สารสนเทศศาสตร์สุขภาพ ในการส่งเสริม
ความปลอดภัย และเพิ่มคณุภาพบริการ 
- การแลกเปลี่ยนข้อมลูกับผู้ป่วย/ลกูค้า ใน
กรณีศึกษา โดยค านึงถึงจริยธรรมและ
ลิขสิทธิ์ของข้อมูล 

วัตถุประสงค์และพฤติกรรมชี้บ่ง  
C5, C6-3 
สอน ถ่ายทอด เผยแพร่ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในเชิงวิชาการกับผู้อื่น โดย
ค านึงถึงจริยธรรมและลิขสิทธิ์ของ
ข้อมูล 

- รายงานผู้ป่วย/ลูกค้าจากกรณีศึกษา ที่แสดง
แนวทาง การสอน ถ่ายทอด เผยแพร่ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในเชิงวิชาการกับผู้อื่น  
- การแลกเปลี่ยนข้อมลูกับผู้ป่วย/ลกูค้าใน
กรณีศึกษา การสอนการปฏิบัตติน และการให้
ข้อมูลประเมินการปฏิบตัิทักษะที่สอน 

- รายงานกรณีศึกษา ระบุแหล่งสารสนเทศ
และการสื่อสาร การเลือก และใช้ ข้อมูล 
อย่างมีวิจารณญาณ 
- รายงาน/การเสนอแนวทางในการพัฒนา
นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
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3.3 การสอบสัมภาษณ์ (การน าเสนอแฟ้มผลงานเฉพาะบุคคลและตอบค าถาม) 
 แฟ้มผลงาน คือ เอกสารที่รวบรวมอย่างเป็นระบบ แสดงถึงการเจริญก้าวหน้าทางวิชาชีพ (professional growth) และ การบรรลุ
สมรรถนะทั้งความรู้และทักษะอย่างรอบด้าน อันเป็นผลจากการเรียนรู้เชิงซ้อน (complex act of learning) รวมทั้งมีหลักฐานบ่งช้ีที่ชัดแจ้ง 
แฟ้มผลงานจึงเป็นการรวบรวมหลักฐานแสดงถึงความสามารถในการบูรณาการความรู้ การใช้ทักษะ และการแสดงออกของพฤติกรรมและเจต
คติของนักวิชาชีพ แฟ้มผลงานมักเป็นการสะท้อนผลการเรียนรู้ในการพัฒนาตนเองสู่การเป็นนักวิชาชีพและการสร้างเส้นทางวิชาชีพอย่าง
ยาวนาน แฟ้มผลงานมีประโยชน์ต่อนักวิชาชีพให้สามารถประเมินตนเองและวางแผนการสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง แฟ้มผลงานมี
ประโยชน์ต่อผู้ร่วมวิชาชีพคือเป็นตัวอย่างหรือตัวแบบต่อการวางแผนพัฒนาการศึกษาต่อเนื่องของผู้อื่น ด้วยเหตุนี้แฟ้มผลงานจึงควรค่าแก่การ
เผยแพร่อย่างมีจริยธรรมและปกปิดข้อมูลส่วนบุคคล ที่ส าคัญที่สุดคือ แฟ้มผลงานจะชี้น าให้องค์กรวิชาชีพพัฒนา/ปรับปรุงมาตรฐาน ตลอดจน
กระบวนการให้ได้มาซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิ อันเป็นการพัฒนาความเชี่ยวชาญ/ช านาญและการเป็นอิสระแห่งวิชาชีพ (professional autonomy) 
ประโยชน์ของแฟ้มผลงาน 

 เสรมิทักษะการสะท้อนคิด 

 แสดงให้เห็นจดุแข็งของตนเอง 

 เรียงล าดับความส าคญัของ เป้าหมาย แนวทางการเรยีนรู้ และผลลพัธ์การเรียนรู้ ของบุคคลทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

 น าเสนอกลยุทธ์ในการบรรลุเปา้หมายและผลลัพธ์ 

 ช้ีให้เห็นผลกระทบของการเรียนรูต้่อการปฏิบตัิวิชาชีพ 

 ใช้ส าหรับการสมัครงาน สมัครเรียน หรือสมัครขอทุน (ทุนเล่าเรยีน ทุนวิจัย) 

 น าไปสู่กลยุทธ์ในการพัฒนาวิชาชีพกายภาพบ าบัด และสุขภาพโดยรวมของประชาชน ทั้งในส่วนของสถาบันการผลติ สถาบันที่
ให้บริการ หรือผู้มสี่วนไดส้่วนเสียอื่น ๆ 

ในการจัดท าแฟ้มผลงาน ส าหรับการขึ้นทะเบียนเป็นผู้เช่ียวชาญสาขากายภาพบ าบัดการกีฬา มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินสมรรถนะ 
ต่อไปนี้ 

C1  ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ (Professional Knowledge and Skill)  
C2  การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving)  
C3  ความเป็นมืออาชีพ หัวใจความเปน็มนุษย์ และจริยธรรม (Professionalism, Humanity and Ethic)  
C4  ภาวะผู้น าและการจัดการ (Leadership and Management)  
C5 ความเป็นนักวิชาการและการเรยีนรู้ตลอดชีวิต (Scholarship and Lifelong Learning)  
C6 เทคโนโลยีและสารสนเทศ (Technology and Information) 

 
3.3.1 การจัดท าแฟ้มผลงาน กำรประเมินสมรรถนะที่ 1, 2 และ 3  
 - C1 ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ (Professional Knowledge and Skill) และ C2 การคดิเชิงวิพากษ์และการแก้ปญัหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) (คะแนนร้อยละ 10) 
 - C3 ความเป็นมืออาชีพ หัวใจความเป็นมนุษย์ และจริยธรรม (Professionalism, Humanity and Ethic) (คะแนนร้อยละ 5) 

วัตถุประสงค์และพฤติกรรมชี้บ่ง เนื้อหำ คะแนน 
วัตถุประสงค์และพฤติกรรมชี้บ่ง C1, C2 
สามารถออกแบบการสร้างเสริมสขุภาพและป้องกันโรค โดย
ค านึงถึงผู้รับบริการอย่างรอบด้าน ท้ังภาวะร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคมและสามารถถ่ายทอดความรู้ สามารถเป็นที่
ปรึกษาในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 

กรณีตัวอยา่ง จ านวน 1 เรื่อง อาจเป็นรายบุคคล เป็นทีม 
หรือกิจกรรม ท่ีได้ออกแบบการสรา้งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคฯ อาจเน้นมติิใดมติิหนึง่ หรือหลายมติิรวมกัน 
ทั้งภาวะร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 

100 

วัตถุประสงค์และพฤติกรรมชี้บ่ง C3 
สามารถปฏิบัติทักษะการให้บริการทางกายภาพบ าบัดใน
สถานการณ์ทางการกีฬาท่ีซับซ้อน บนพื้นฐานการตัดสินใจ

เรื่องเล่า จ านวน 1-2 เรื่อง เกี่ยวกับสถานการณ์ทางการ
กีฬาท่ีตนเองได้เข้าไปมีบทบาท แก้ไขสถานการณ์ ท่ี
สะท้อนความเอาใจใส่ เคารพ และให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

50 
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วัตถุประสงค์และพฤติกรรมชี้บ่ง เนื้อหำ คะแนน 
ทางคลินิกอย่างเป็นระบบ โดยบรูณาการศาสตร์ต่างๆ ด้วย
ความเอาใจใส่ เคารพ และใหเ้กียรติซึ่งกันและกัน ตระหนักใน
ข้อจ ากัด และขอบเขตแห่งวิชาชีพกายภาพบ าบัด ด้วย 
คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

ตระหนักในข้อจ ากัด และขอบเขตแห่งวิชาชีพ
กายภาพบ าบัด ด้วย คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพ 

วัตถุประสงค์และพฤติกรรมชี้บ่งที่ C3 
มีการแลกเปลีย่นความรู้ด้านกายภาพบ าบัดทางกีฬา และเป็น
ที่ปรึกษาในการแก้ปัญหาด้านบริการทางกายภาพบ าบดัและ
การท างานเป็นทีมทางการกีฬา 

ตัวอย่างกิจกรรม 1 ตัวอย่าง ที่แสดงถึงกระบวนการ
แลกเปลีย่นความรู้ด้านกายภาพบ าบัดทางกีฬา และเป็นที่
ปรึกษาในการแก้ปัญหาด้านบริการทางกายภาพบ าบัดและ
การท างานเป็นทีมทางการกีฬา 

 

 
3.3.2 การจัดท าแฟ้มผลงาน กำรประเมินสมรรถนะที่ 4 (คะแนนร้อยละ 5) 

C4 ภาวะผู้น าและการจดัการ (Leadership and Management)  
วัตถุประสงค์และพฤติกรรมชี้บ่ง เนื้อหำ คะแนน 

วัตถุประสงค์และพฤติกรรมชี้บ่ง C4-1  
มีความรูเ้กี่ยวกับภาวะผู้น า 

- รายงานเนื้อหาการเข้าร่วมการอบรมหรือกิจกรรม ที่สร้าง
เสรมิภาวะผู้น า (แนบประกาศนียบัตรการอบรม) หรือ 
- เรื่องเล่า จ านวน 1 เรื่อง ท่ีสะทอ้นการมีภาวะผู้น า 

50 

วัตถุประสงค์และพฤติกรรมชี้บ่ง C4-2  
บริหารความสมัพันธ์ที่ดีของทีมงานภายใต้หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบในสถานการณ์ต่างๆ 

กรณีตัวอยา่ง จ านวน 1 เรื่อง ท่ีสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท
ของตนเองในการบริหารความสมัพันธ์ท่ีดีของทีมงาน
ภายใต้หน้าท่ีและความรับผิดชอบในสถานการณ์ต่างๆ 

 

 
3.3.3 การจัดท าแฟ้มผลงาน กำรประเมินสมรรถนะที่ 5 และ 6 
 - C5 ความเป็นนักวิชาการและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Scholarship and Lifelong Learning) (คะแนนร้อยละ 10) 
 - C6 เทคโนโลยีและสารสนเทศ (Technology and Information) (คะแนนร้อยละ 5) 

วัตถุประสงค์และพฤติกรรมชี้บ่ง เนื้อหำ C5  
100 คะแนน  

เนื้อหำ C6 
50 คะแนน  

วัตถุประสงค์และพฤติกรรมชี้บ่ง C5, C6-1  
หมั่นศึกษาความรู้ ทักษะ เชิงวิชาการ ท่ีเท่า
ทันต่อสถานการณ์ โดยอาศัยการสืบค้นและ
วิเคราะหค์วามน่าเชื่อถือของข้อมูลในการ
น าไปสู่แนวทางปฏิบตัิส าหรับกายภาพบ าบัด
ทางการกีฬา 

- การรายงานผลที่แสดงถึงแหล่งที่มาของ
ข้อมูลและกระบวนการประเมินความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 
- ข้อมูลที่สะท้อนการวางแผนการเรยีนรู้
และการพัฒนาด้านวิชาการของตนเองใน
อนาคต 

- การรายงานผลที่แสดงถึงการสืบคน้
แหล่งที่มาของข้อมูลและกระบวนการประเมิน
ความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
- ข้อมูลที่สะท้อนการวางแผนการเรยีนรู้และ
การพัฒนาด้านวิชาการของตนเองในอนาคต 
โดยอาศัยกระบวนการทางการสืบค้น 

วัตถุประสงค์และพฤติกรรมชี้บ่ง C5, C6-2  
สร้างแนวปฏิบตัิที่ดีจากการบูรณาการ
ความรู้ ประสบการณ์ และข้อมลูทาง
กายภาพบ าบัดทีผ่่านการวเิคราะห ์
สังเคราะห์ เพื่อพัฒนางานทาง
กายภาพบ าบัดทางการกีฬา 

- แนวทางการสร้างแนวปฏิบัติ จนไปสู่การ
ใช้กับผู้อืน่ ที่แสดงถึงความอยากรู ้ใฝ่รู้ 
และรเิริ่มในสิ่งใหม่ๆ โดยการคิดแบบรอบ
ด้านและไมย่ึดตดิ  
- การสะท้อนคิดเพื่อน าสู่การพัฒนาและ
ปรับปรุงตนเอง แนวคิด หรือ แนวปฏิบัต ิ

- การเลือกข้อมลูและแหล่งข้อมลู โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ ในการสรา้งแนวปฏิบัต ิ
- การเข้าถึง การประเมินข้อมลู และการน า
ข้อมูลไปใช้ อย่างมีวิจารณญาณ โดยค านึงถึง
จริยธรรมและลิขสิทธ์ิของข้อมูล 
 

วัตถุประสงค์และพฤติกรรมชี้บ่ง C5, C6-3 
สอน ถ่ายทอด เผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในเชิงวิชาการกับผู้อื่น โดยค านึงถงึจริยธรรม
และลิขสิทธ์ิของข้อมูล 

กรณีตัวอยา่งกิจกรรม จ านวน 1 เรื่อง ที่
แสดงการสอน ถ่ายทอด เผยแพร่ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในเชิงวิชาการกบัผู้อื่น 

กรณีตัวอยา่งกิจกรรม จ านวน 1 เรื่อง ที่แสดง
ถึงกระบวนการทางการสืบค้นข้อมูล การ
ประเมินข้อมูล เพื่อการสอน ถ่ายทอดเผยแพร่ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในเชิงวิชาการกบัผู้อื่น 
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3.3.4 องค์ประกอบของแฟ้มผลงาน 
 แฟ้มผลงาน ส าหรับการประเมินผูเ้ชี่ยวชาญกายภาพบ าบัดสาขาการกีฬา ประกอบด้วยโครงสร้าง 2 สว่นคือ 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคลและประสบกำรณ์ (สมรรถนะด้ำน C4)  

เป็นรายงานสรุป ประวัติการศึกษา การอบรม ต าแหน่งหน้าท่ีการงาน ประสบการณ์ทางคลินิก ประสบการณ์การเป็นผู้น าวิชาชีพ 
เช่น การสอน การน าเสนอ การใหค้ าปรึกษา ตามตัวอย่างแบบรายงาน ดังนี้ 
 

แฟ้มผลงำน ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลและประสบกำรณ์ 

 
ช่ือ-นามสกุล...............................................................เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัด................................... 
สถานท่ีท างาน............................................................................................................................................................. 
ที่อยู่และเบอรต์ิดต่อ................................................................................................................................................... 
E-mail……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
1. สมรรถนะการปฏิบัติงานด้านกายภาพบ าบัดทางการกีฬา (Advanced Clinical Competence in the Clinical Specialty Area) 
ประกอบด้วย 
 1.1 การศึกษา (เรียงล าดบัจากปัจจุบันไปอดีต) 

ช่ือสถาบัน วุฒิการศึกษา สถานท่ี ปีท่ีส าเรจ็การศึกษา 
    
    

 
 1.2 จ านวนปี และจ านวนช่ัวโมงท่ีปฏิบัติงานด้านกายภาพบ าบัด  
จ านวนปีท่ีประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัด  
จ านวนช่ัวโมงท่ีปฏิบัติงานด้านกายภาพบ าบัดทางการกีฬา    

 
 1.3 ประสบการณ์ประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัด (เรียงล าดับจากปจัจุบันไปอดตี) 

ช่ือหน่วยงาน การปฎิบัติงาน/ความรับผดิชอบ ระยะเวลา 
   
   

   
 1.4 ประสบการณ์ปฏิบัติงานด้านกายภาพบ าบัดทางการกีฬา (เรียงล าดับจากปจัจุบันไปอดีต) 

ช่ือหน่วยงาน การปฎิบัติงาน/ความรับผดิชอบ ระยะเวลา 
   
   

 
2. ภาวะผู้น าทางวิชาชีพ (Professional Leadership) ประกอบด้วย (รายงานเนื้อหาตามข้อ 3.2 การจัดท าแฟ้มผลงานวัตถุประสงค์และ
พฤติกรรมช้ีบ่ง C4-1) 
     2.1 การเป็นวิทยากรหรือผู้ช่วยวิทยากรด้านกายภาพบ าบัดทางการกีฬา (เรียงล าดับจากปัจจุบันไปอดีต)  

วัน เดือน ป ี ช่ือหัวข้อ หลักฐานหนังสือเชิญจากผูจ้ัด 
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 2.2 การเป็นอาจารย์พิเศษทางคลนิิก/พี่เลี้ยง ด้านกายภาพบ าบัดทางการกีฬา (เรียงล าดับจากปัจจบุันไปอดีต)  
วัน เดือน ป ี สถาบัน/หน่วยงาน สถานะของผู้รับค าแนะน า 

(เช่น นักศกึษา / นักกายภาพบ าบดั) 
   
   

 
       2.3 การเป็นอาจารย์พิเศษในสถาบันการศึกษา (เรียงล าดับจากปัจจบุันไปอดีต) 

วัน เดือน ป ี หัวข้อการสอน สถานท่ี 
   
   

 
      2.4 ระบุหัวข้อหรือเนื้อหาดา้นกายภาพบ าบัดทางการกีฬาที่ท่านมีความเชี่ยวชาญ 
 
 
 

 
  3. ภาวะผู้น าและการบริหารจัดการ (Leadership and Management) (รายงานเนื้อหาตามข้อ 3.2 การจัดท าแฟ้มผลงานวัตถุประสงค์และ
พฤติกรรมช้ีบ่ง C4-1 และ C4-2) 
       3.1 การอบรมหรือกิจกรรมทีส่ร้างเสรมิภาวะผู้น า 

วัน เดือน ป ี ช่ือการอบรมหรือกิจกรรม หน่วยงานท่ีจัด สถานท่ี 
    
    

 
 3.2 กรุณาเลา่ตัวอย่างประสบการณ์ภาวะผู้น าท่ีท่านประสบมา 

 
 
 

 
4. การท างานด้านการวิจัย (Involvement in Research) (ถ้ามี) 

ช่ือเรื่อง บทบาทการมีส่วนร่วม 
(หัวหน้าโครงการ/ผูร้่วมวิจัย/ผู้ช่วยวิจัย) 

ปี พ.ศ. 

   
   

 
5.ข้อมูลเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
      5.1 ข้อมูลเพิ่มเตมิที่แสดงให้เห็นถงึความเชี่ยวชาญด้านกายภาพบ าบัดทางการกีฬา 
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ส่วนที่ 2  กำรสะท้อนคิดงำนที่ปฏิบัต ิ 
เป็นรายงานการสะท้อนสิ่งที่ตนเองได้ปฏิบตัิในการให้บริการกายภาพบ าบัด การเรียนรู้จากการค้นควา้ความรู้ หรืองานวิจัยที่ตนเอง

ได้ท า ผลลัพธ์ของการปฏิบัติงานและการเรียนรู้ต่อการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยผูส้ะท้อนสามารถสะท้อนด้วยสถานการณเ์ดียวกันหรือ
คนละสถานการณ์ โดยน าเสนอผ่าน case report จ าแนกเป็น 2 ประเภท คือ 

ประเภทที่ 1 การสะท้อนคิดจากประสบการณ์การปฏิบัติงานกายภาพบ าบัด ประสบการณ์คลินิกทางกายภาพบ าบัดกีฬาท าให้เกิด
การเปลีย่นแปลงแนวคิด หรือแนวทางการท างานท้ังเชิงวิชาการ วิชาชีพ และจริยธรรม โดยตรง [เน้นการสะท้อนสมรรถนะดา้นท่ี 1, 2, 3 และ 
4 (ตัวช้ีบ่งช้ี 2)] 

ประเภทที่ 2 การสะท้อนคิดโดยการประยุกต์หลักฐานจากงานวิจัย ประสบการณ์ทางคลินิกกายภาพบ าบัดกีฬา กระตุ้นให้ตั้งค าถาม
ทางคลินิก เกิดการสืบค้น วิพากษ์ และประยุกต์หลักฐานจากงานวิจยั (เน้นการสะท้อนสมรรถนะด้านที่ 5 และ 6) 

 
ประเภทที่ 1 การสะท้อนคิดงานที่ปฏิบัติ (ประสบการณ์การปฏิบติังานกายภาพบ าบัด) 
 การสะท้อนคดิ (self-reflection) คือ ความสามารถในการประเมินตนเองว่า มีการเรยีนรู้จากประสบการณ์ทางคลินิก อันได้แก่ การ
ดูแลจดัการปญัหาผู้ป่วย/ลูกค้า กลุ่มกีฬา การสะท้อนคิดจากประสบการณ์ทางคลินิกกระตุ้นให้เกิดการเปลีย่นแปลงในเชิงคุณภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานทางคลินิก การเรยีนรู้จากประสบการณ์อาจเป็นในเชิงบวกหรือลบแต่ช่วยท าให้เข้าใจปัญหาและบริบทของ
ปัญหา 
ค าสั่ง ขอให้ท่านเลือกประสบกำรณ์ทำงคลินิกกำยภำพบ ำบัดกีฬำใน 5 ปีท่ีผ่านมา ท่ีกระตุ้นให้ท่านเกิดการเปลี่ยนแปลงแนวคิด หรือ
แนวทางการท างาน ประสบการณ์คลินิกท่ีกระตุ้นใหส้ะท้อนคิดนี้อาจเป็นเหตุการณ์ใหญ่หรือเล็ก อาจเป็นประสบการณเ์พียงครั้งเดยีว หรือ
ประสบการณ์สั่งสมที่มีรูปแบบในทิศทางเดียวกัน ประสบการณ์ที่ท่านเลือกมานี้ อาจเป็นเหตุการณ์ที่ 

 ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อผลลพัธ์ต่อลูกค้า/ผู้ป่วยอย่างชัดเจน 

 ท าให้ท่านกังวลหรือไมม่ั่นใจในความรู้ ทักษะ และความสามารถของตนเอง 

 เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีอย่างผดิปกติ 

 ท าให้ต้องหยุดคิด 

 ท าให้โกรธหรือผิดหวัง 

 ไม่เป็นไปตามที่วางแผนไว ้

 ท าให้คุณต้องตั้งค าถามกับสถานการณ์การท างาน 

 ท าให้คุณพึงพอใจอย่างประหลาดใจ 

 ต้องเอาใจใส่ 

 ตื่นเต้นและสร้างแรงดึงดดู 

 เป็นเรื่องพิเศษและกระตุ้นให้คิด 

 เป็นเรื่องธรรมดาและเป็นแบบแผน 
 

โปรดทบทวน ท าความเข้าใจ และแปลผล ประสบการณ์ทางคลินิกหรือเหตุการณ์ที่เขา้มาในชีวิต จากนั้นโปรดให้ข้อมลูสะท้อนคิด ในช่องว่าง
ใต้ข้อค าถาม 
1. อธิบายบริบทของประสบการณ์ทางคลินิกท่ีกระตุ้นใหเ้กิดกำรเปลี่ยนแปลงแนวทำงกำรปฏิบัติ ระบกุารปฏิบัติทีเ่ปลี่ยนแปลง และให้

รายละเอียดของบริบท เช่น สถานที่ ประชาชน และปีท่ีเหตุการณ์/ประสบการณ์ทางคลินิกน้ันเกดิขึ้น 
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2. ระบุเหตุผลว่า ท าไมประสบการณท์ี่ท่านกล่าวถึงใน ข้อ 1 จึงมีคุณคา่ในการน ามาสะท้อนคิด เช่น เป็นประเด็นจรรรยาบรรณ จรยิธรรม 
วิชาชีพ สหวิชาชีพ (เกี่ยวพันกับบทบาทหน้าที่การท างานของหลากหลายวิชาชีพ) การสื่อสาร หรือ ความปลอดภัย 

 
 

 
3. อธิบายความคิดและความรูส้ึกก่อนและหลังจากท่ีไดร้ับประสบการณ์ทางคลินิกน้ี ให้เหตุผลว่าท่านไดต้อบสนองต่อสถานการณเ์ช่นนี้

อย่างไร และท าไมจึงท าเช่นน้ัน 

 
 

 
4. ให้ข้อคิดเห็นว่า ท่านไดเ้รียนรู้อะไรจากประสบการณด์ังกล่าว ในการสะท้อนคดิประสบการณ์นี้ท่านได้รับค าช้ีแนะหรือขอค าปรึกษาจาก

ผู้ใด เพราะเหตุใด ท่านค้นพบว่าสิง่ใดมีคุณค่ามากที่สุดต่อการเรียนรูแ้ละท าให้ท่านบรรลเุป้าหมายของการเรยีนรู้ครั้งใหม่นี้ 

 
 

 
5. ให้ข้อคิดเห็นว่า ประสบการณ์ทางคลินิกน้ีเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงาน (เช่น วิธีประเมิน รักษา วางแผน) ของท่าน และอาจจะมีผลต่อ

แนวทางปฏิบัติงานในอนาคต อย่างไร ท าไมจึงเป็นเช่นนั้น หากท่านพบสถานการณ์เช่นนี้อีก ท่านจะมที าอย่างไร 

 
 

 
6. ท่านมีการแลกเปลีย่นประสบการณ์นี้กับเพื่อนร่วมงาน เพื่อนร่วมวิชาชีพ และต่างวิชาชีพ หรือไม่ อย่างไร และเขามีการตอบรับอยา่งไร

บ้าง 

 
 

 
7. ท่านได้อธิบาย/ท าความเข้าใจ แก่บุคคล/กลุ่มในวงกว้าง (ผู้ป่วย ญาติ ชุมชน วิชาชีพ) ให้เห็นความเช่ือมโยงและคุณค่าทีเ่กิดจาก

ประสบการณ์การเรียนรู้ดังกล่าว หรือไม่ อย่างไร 

 
 

 
8. โปรดระบสุมรรถนะที่ได้รับหรือเกีย่วข้องกับการสะท้อนคิดประสบการณ์นี ้
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ประเภทที่ 2 การสะท้อนคิดงานที่ปฏิบัติ (การประยุกต์หลักฐานจากงานวจิัยสู่การปฏิบัติงานกายภาพบ าบัด) 
 นักกายภาพบ าบัดที่เช่ียวชาญเฉพาะทาง อาจเป็นผู้ที่ท างานวิจัยหรือมีส่วนร่วมในการท าวิจัย การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์จาก
งานวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานทางคลินิกให้มีประสิทธิผล จะต้องประเมินได้ว่าความรู้ในปัจจุบันอาจไม่เพียงพอที่จะช่วยแก้ปัญหา 
และจะต้องมีความสามารถในการเข้าถึง วิพากษ์ แปลผล และประยุกต์ใช้หลักฐานจากงานวิจัย การสะท้อนคิดทางคลินิก ( clinical 
reflection) จะช้ีให้เห็นความส าคัญของประสบการณ์ทางคลินิกที่สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิผลงานบริการ 
ประสบการณ์อาจเป็นในเชิงบวกหรือลบแต่ช่วยท าให้เข้าใจปัญหาและบริบทของปัญหา 

การจัดท าแฟ้มผลงานประเภทท่ี 2 สามารถศึกษากระบวนการเขียน จากแนวคิด “หลักการเขียนค าถามทางคลินิก” ในภาคผนวก ก 
“หลักการเขียนค าถามทางคลินิก (clinical question) หรือปัญหาทางคลินิกในงานประจ า” 
 
ค ำสั่ง ขอให้ท่านเลือกประสบการณ์คลินิกทางกายภาพบ าบัดกีฬาใน 5 ปีที่ผ่านมา ที่กระตุ้นให้ท่านต้องสืบค้นข้อมูล วิพำกษ์วิจำรณ์ และ
ประยุกต์ใช้หลักฐำนจำกงำนวิจัย ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแนวคิด หรือแนวทางการท างาน ประสบการณ์คลินิกที่กระตุ้นให้สะท้อนคิดนี้
อาจเป็นเหตุการณ์ใหญ่หรือเล็ก อาจเป็นประสบการณ์เพียงครั้งเดียว หรือประสบการณ์สั่งสมที่มีรูปแบบในทิศทางเดียวกัน ประสบการณ์ที่
ท่านเลือกมานี้ ท าให้ท่านชวนสงสัย และตั้งค าถามกับสถานการณ์การท างาน 
 

เขียนอธิบำยกำรสะท้อนคิดจำกประสบกำรณ์ทำงคลินิก หรือจำกเหตุกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน ที่กระตุ้นให้ท่ำนต้อง ค้นหำ วิพำกษ์ 
แปลผล และประยุกต์ใช้หลักฐำนจำกงำนวิจัย ในช่องว่ำงข้ำงล่ำง 

 
1. อธิบายบริบทของประสบการณ์ทางคลินิกท่ีกระตุ้นให้น าหลักฐำนจำกงำนวิจัยมาใช้ปรับเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ ระบุการปฏิบัติที่

เปลี่ยนแปลง และใหร้ายละเอียดของบริบท เช่น สถานท่ี ประชาชน และปีท่ีเหตุการณ์/ประสบการณ์ทางคลินิกน้ันเกิดขึ้น  

 
 

 
2. ระบุค าถาม/ปัญหาทางคลินิก (clinical question) และให้เหตุผลวา่ ท าไมประสบการณ์ที่ท่านกล่าวถึงใน ข้อ 1 จึงมคีุณค่าในการน ามา

สะท้อนคิด เช่น เป็นประเด็นจรรรยาบรรณ จรยิธรรม วิชาชีพ สหวิชาชีพ (เกี่ยวพันกับบทบาทหน้าท่ีการท างานของหลากหลายวิชาชีพ) 
การสื่อสาร หรือ ความปลอดภัย 

 
 

 
3. เขียนค าถามทางคลินิก (clinical question) หรือข้อสรุปปัญหาทางคลินิก จากข้อ 1 และ ข้อ 2 เป็นประโยค 1 ประโยค (อาจเขียนด้วย

รูปแบบ PICO ดังจะได้กล่าวในภาคผนวก ก หลักการเขียนค าถามทางคลินิก (clinical question) หรอืปัญหาทางคลินิกในงานประจ า) 

 
 

 
4. ระบุกลยุทธ์ในการค้นหาและการวิพากษ์ที่ส าคัญที่ท่านใช้ ในระหว่างที่มีการสะท้อนคิดประสบการณน์ี้ ท่านได้รับค าช้ีแนะหรือขอ

ค าปรึกษาจากผู้ใด เพราะเหตุใด และสามารถเชื่อมโยงสู่การเรียนรูค้รั้งนี้อย่างไร 
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5. ระบุการประยุกต์ใช้ความรู้จากงานวิจัยและแหล่งข้อมูลอื่น ๆ ในกลุม่ผู้ป่วย/ลูกค้า ที่จ าเพาะ และวิเคราะห์ว่าการประยุกต์ความรู้จาก
งานวิจัย มีผลกระทบต่อความสามารถของท่านในการให้บริการอย่างไร และมีประสิทธิผลและ/หรือประสิทธิภาพต่อการให้บริการผู้ป่วย/
ลูกค้าอย่างไร 

 
 

 
6. ท่านได้สื่อสารและอธิบายความเกีย่วข้องและคุณคา่ของสิ่งที่ท่านได้เรียนรู้ ให้กับบุคคล/กลุ่มอื่น ๆ ผู้ปว่ย ตลอดจน นักกายภาพบ าบัด 

และนักวิชาการ/นักวิชาชีพแขนง หรือไม่ อย่างไร 

 
 

 
7. ให้ข้อคิดเห็นว่า การเรียนรู้นี้ (การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์จากงานวจิัย) มีผลต่อแนวทางปฏิบัติงานในปัจจุบัน (เช่น วิธีประเมิน รักษา 

วางแผน) ของท่าน และอาจจะมผีลต่อแนวทางปฏิบัติงานในอนาคต อย่างไร ท าไมจึงเป็นเช่นน้ัน หากท่านพบสถานการณ์เช่นนี้อีก ท่าน
จะมีวิธีการรับมืออย่างไร 

 
 

 
8. ท่านมีการแลกเปลีย่นประสบการณ์นี้กับผู้ป่วยอ่ืน เพื่อนร่วมงาน เพือ่นร่วมวิชาชีพ และต่างวิชาชีพ หรือไม่ อย่างไร และเขามีการตอบรับ

อย่างไรบ้าง 
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ภำคผนวก ก 
หลักกำรเขียนค ำถำมทำงคลินิก (clinical question) หรือปัญหำทำงคลินิกในงำนประจ ำ 

 
 ค าถามทางคลินิก เป็น การวเิคราะห์ปัญหาหรือช่องว่างของความรู้ (knowledge gap) จากข้อมูลที่มอียู่ ตามกระบวนการแก้ปัญหา 
(clinical problem solving) จะเริ่มจากการตระหนักรู้ (problem recognition) หรือเห็นว่าการปฏบิัติงานประจ ามีปัญหาที่ต้องไดร้ับการ
แก้ไข การตระหนักรูจ้ึงเป็นสิ่งตั้งตน้ท่ีดีและน าไปสู่การระบุปัญหา (problem identification) การสบืค้น/เก็บข้อมลู (inquiry/data 
collection) เพื่อน ามาวิพากษ์หลกัฐานอย่างมีวิจารณญาณ (critical appraisal of evidence) หาแนวทางและตัดสินใจแก้ปัญหา (find and 
decide solution) หลักฐาน ประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการแก้ปัญหา เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และวิชาชีพ อย่าง
ต่อเนื่อง 
 ค าถามทางคลินิก อาจน ามาใช้ในวิเคราะหป์ัญหาในงานประจ า หรอืวิเคราะห์ปญัหาเพื่อใช้ในการวิจยั (อาจเรียกว่า research 
question) ตามหลักการของการแพทย์หลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence-based medicine, EBM) 
 
องค์ประกอบของค ำถำมทำงคลนิิก 

ค าถามทางคลินิกสามารถจ าได้ง่าย โดยตัวย่อ P.I.C.O. 
P (Population/Patient)  ประชากรหรือผู้ป่วย อาจก าหนดเป็นกลุ่มเฉพาะ เช่น นักกีฬาบาสเกตบอล จ าแนกกลุม่อายุ เช่น ผูส้งูอายุ 

เด็ก จ าแนกกลุม่เพศ เป็นต้น 
I (Intervention/Indicator)  วิธี/กลยุทธ์/แนวทางการรักษา หรอืการป้องกัน หรือการวินิจฉัย หรอืการทดสอบ การสัมผัสสิ่งคุกคาม 

(exposure to hazards) เช่น การใช้เครื่องป้องกัน/อุปกรณ์ที่เสี่ยงต่อการบาดเจ็บ การออกก าลังกายใน
สภาพแวดล้อมท่ีเป็นอันตรายต่อสขุภาพ 

C (Comparator/Control)  วิธี/กลยุทธ์/แนวทางการรักษา หรอืการป้องกัน หรือการวินิจฉัย หรอืการทดสอบ การสัมผัสสิ่งคุกคาม ท่ี
น ามาเปรยีบเทียบ 

O (Outcome)  ผลลัพธ์จากการใช้การรักษา การป้องกัน หรือการสัมผัสสิ่งคุกคาม 
 
กำรจ ำแนกค ำถำมทำงคลนิิก 

ค าถามทางคลินิกอาจจ าแนกเป็นค าถามเกี่ยวกับ 
1) การรักษา (intervention) 
2) สาเหตุและปัจจัยเสี่ยง (etiology and risk factors) 
3) ความถี่ (frequency) 
4) การวินิจฉัย (diagnosis) 
5) การพยากรณ์โรคและการคาดการณ์ (prognosis and prediction) 
ในการเขียนค าถามทางคลินิกท่ีมีความเกี่ยวข้องกับกายภาพบ าบัด ในทีน้ีจะแสดงตัวอยา่งการเขียนค าถามทางคลินิกในค าถาม

ประเภทที่ 1 – 3 เท่านั้น ผู้สนใจสามารถศึกษาเพิม่เตมิได้จากเอกสารประกอบการอ้างอิง 
 

ตัวอย่ำงกำรเขียนค ำถำมทำงคลินิกเกี่ยวกับกำรรักษำ (intervention) 
 

ในบริบทของงานบริการกายภาพบ าบัดประจ าวันมักเกีย่วข้องกับการตัดสินใจเลือกการบ าบดั/รักษา เพราะบริการที่ดี นอกเหนือจาก
การให้บริการอย่างมีมนุษยมิติ (humanistic practice) แล้ว ส่วนหนึ่งมาจากการตระหนักในคณุค่าทางวิทยาศาสตร์และวิทยาการของเทคนิค
วิธีการบ าบัด/รักษา ดังนั้นนักกายภาพบ าบัดมักจะคุ้นเคยกับค าถามทางคลินิกในหัวข้อดังกล่าว การบ าบัด/รักษาเป็นการกระท าเพื่อ
เปลี่ยนแปลงธรรมชาติของโรค แบบแผนการวิจยั (research design) ที่เกี่ยวกับการบ าบัด/รักษา จงึมักเป็นการวิจัยเชิงทดลอง 
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(experimental design) คือ การวัดผลลัพท์ (outcome) จากการให้สิ่งทดลองหรือเทคนิควิธีการ การเขียนค าถามทางคลินิกเกี่ยวกับการ
บ าบัด/รักษา อาจเริม่จากฉากทัศน์ (scenario) ดังต่อไปนี ้
 
ฉำกทัศน์ นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงอายุ 14 ปี ได้รับการบาดเจ็บเข่าขณะเล่น ผล MRI พบ lt. ACL complete tear with posterolateral 
corner injury (complete tear of popliteofibular, partial tear of meniscopopliteal ligament) ประมาณ 2 สัปดาห์ แพทย์นัดผ่าตัด
ท า ACL reconstruction with hamstrings tendon ในอีก 3 เดือนข้างหน้า การให้โปรแกรมเตรียมนักกีฬาก่อนผ่าตัด (prehabilitation 
program) ACL reconstruction จะช่วยให้การกลับไปเล่นกีฬา (return to sport) เร็วกว่าการไม่ท าหรือไม่ 
P (Population/Patient):  นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงวัยรุ่น ได้รับบาดเจ็บ Lt. ACL complete tear with posterolateral corner injury 
   2 สัปดาห์ และจะผ่าตัด ACL reconstruction with medial hamstrings tendon ในอีก 3 เดือนข้างหน้า 
I (Intervention/Indicator): ท า prehabilitation program 
C (Comparator/Control): เทียบกับการไม่ได้ท า prehabilitation program 
O (Outcome): จะลดระยะเวลาภายหลังการผ่าตัดจนสามารถกลับไปเล่นกีฬา 
ค ำถำมทำงคลินิก นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงวัยรุ่น ได้รับบาดเจ็บ ACL และ posterolateral corner เป็นเวลา 2 สัปดาห์ และวางแผนการ
ผ่าตัด ACL reconstruction with hamstrings tendon การท า prehabilitation program จะท าให้สามารถกลับไปเล่นกีฬาได้เร็วกว่าการ
ไม่ได้ท าหรือไม่ 
 

ตัวอย่ำงกำรเขียนค ำถำมทำงคลินิกเกี่ยวกับสำเหตุและปัจจัยเสี่ยง (etiology and risk factors) 
 

 เป็นค าถามเกีย่วกับสาเหตุและความเสีย่งต่อการเป็นโรค รวมถึงค าถามเกี่ยวกับอันตราย (harm) จากการท ากิจกรรมหรือการสมัผสั
สิ่งคุกคาม (exposure to hazard) ค าถามประเภทน้ีอาจเป็นปจัจยัเสี่ยงทางสาธารณสุข เช่น การกนิอาหาร การออกก าลังกาย การอยู่ในที่มี
สิ่งแวดล้อมเป็นพิษ อากาศ ค าถามทางคลินิกเกี่ยวกับสาเหตุและปัจจัยเสีย่ง เริ่มจากฉากทัศน์เช่นเดียวกัน ดังต่อไปนี้ 
 
ฉำกทัศน์ นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงอายุ 14 ปี ได้รับการบาดเจ็บเข่าขณะเล่น ผล MRI พบ lt. ACL complete tear with posterolateral 
corner injury ( complete tear of popliteofibular, partial tear of meniscopopliteal ligament)  แ พ ท ย์ ผ่ า ตั ด ท า  ACL 
reconstruction with hamstrings tendon และนักกายภาพบ าบัดได้ฝึกเป็นเวลา 3 เดือน จนสามารถกลับไปเล่นกีฬาได้แล้ว ด้วยความ
กังวลว่าจะเกิดการบาดเจ็บอีก ได้มาปรึกษาท่านว่าควรใส่ prophylactic knee brace เมื่อกลับไปเล่นกีฬาเพื่อป้องกันการบาดเจ็บ ACL ซ้ า 
(recurrent) หรือไม่ 
P (Population/Patient):  นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงวัยรุ่น ได้รับบาดเจ็บ ACL และ posterolateral corner ไดร้ับการผ่าตดั ACL  
   reconstruction with hamstrings tendon และนักกายภาพบ าบัดไดฝ้ึกเป็นเวลา 3 เดือน จนกลบัไปเล่นกีฬา
   ได้แล้ว 
I (Intervention/Indicator): การใส่ prophylactic  knee brace 
C (Comparator/Control): การไม่ใส่ prophylactic  knee brace 
O (Outcome): จะลดความเสี่ยงต่อการบาดเจ็บ ACL ซ้ า หรือไม ่
ค ำถำมทำงคลินิก นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงวัยรุ่น ไดร้ับบาดเจ็บ ACL และ posterolateral corner ได้รับการผ่าตัด ACL reconstruction 
with hamstrings tendon และนักกายภาพบ าบัดไดฝ้ึกเป็นเวลา 3 เดือน จนกลับไปเล่นกีฬาได้แล้ว การใส่ prophylactic knee brace 
ในขณะฝึกซ้อม จะลดความเสี่ยงตอ่การบาดเจบ็ ACL ซ้ า หรือไม ่
 
ตัวอย่ำงกำรเขียนค ำถำมทำงคลินิกเกี่ยวกับกำรวินิจฉัย (diagnosis) 
 เป็นค าถามเกีย่วกับคุณสมบตัิของเครื่องมือ (measurement properties) ได้แก่ แบบสัมภาษณ/์แบบประเมินตนเอง แบบทดสอบ 
วิธีการทดสอบ วิธีตรวจร่างกาย ท่ีใช้ในการประเมินปัญหาผู้ป่วย/กลุม่ประชากร คณุสมบัติของเครื่องมือท่ีนิยมประเมินทางกายภาพบ าบดั เช่น 
ความน่าเชื่อถือ ความเที่ยงตรง ในทางการแพทย์มักนิยมประเมินความแม่นตรง (accuracy) เช่น ความไว (sensitivity) ความจ าเพาะ 
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(specificity) และความแม่นย า (precision)  โดยสรุป ความแม่นตรงจะมีความเช่ือมโยงกับความเที่ยงตรง และ ความแม่นย าจะเกี่ยวขอ้งกับ
ความน่าเชื่อถือ ในการปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบ าบัดการกีฬา นักกายภาพบ าบัดการกีฬามักจะต้องเลือกการตรวจท่ีมีความแม่นตรงและ
ความแม่นย า เพื่อพิเคราะหโ์ครงสร้างที่อาจเป็นปัญหาโดยอาศัยความน่าจะเป็นของการเกิดเหตุการณ ์โครงสรา้งที่เป็นปัญหาจะชี้น าใหน้ัก
กายภาพบ าบัดวินิจฉยัความผิดปกติ (impairment) และ ความบกพร่อง (disability) เพื่อก าหนดเป้าหมายเพื่อแก้ไขความผดิปกติ 
(impairment) และเป้าหมายเชิงความบกพร่อง (disability goal) ตามแนวทางของ บัญชีสากลเพื่อการจ าแนกการท างานความพิการและ
สุขภาพ (International Classifications of Functioning Disability and Health) การระบุค าถามทางคลินิกเกี่ยวกับการวินิจฉยั มีตวัอย่าง
ดังนี ้
 
ฉำกทัศน์ นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงอายุ 14 ปี ได้รับการบาดเจ็บเข่าขณะเล่น ผล MRI พบ lt. ACL complete tear with posterolateral 
corner injury (complete tear of popliteofibular, partial tear of meniscopopliteal ligament) แพทย์ผ่าตดัท า ACL 
reconstruction with hamstrings tendon แมผ้ล MRI จะระบุโครงสร้างที่ได้รับบาดเจ็บชัดเจน แตใ่นการฝึกนักกีฬาให้กลับไปเล่น นกั
กายภาพบ าบัดจะต้องค านึงถึงความไมม่ั่นคงของข้อ (joint instability) ที่อาจเกิดขึ้น นักกายภาพบ าบดัทราบว่า valgus stress test สามารถ
ใช้ในการทดสอบความไม่มั่นคงแบบระนาบเดียว (one-plain instability) และ external rotation recurvatum test ซึ่งประเมินความไม่
มั่นคงแบบหมุน (rotatory instability) แต่ไม่แน่ใจว่า วิธีการทดสอบใด จะมีความแม่นย ามากกว่ากนั และควรน ามาประยุกต์ใช้ในผู้ปว่ยรายนี้ 

P (Population/Patient): ไดร้บับาดเจ็บ ACL และ posterolateral corner ไดร้ับการผ่าตดั ACL reconstruction with 
hamstrings tendon และนักกายภาพบ าบัดไดฝ้ึกเป็นเวลา 3 เดือน จนกลับไปเล่นกีฬาได้แล้ว 

I (Intervention/Indicator): valgus stress test 
C (Comparator/Control): เทียบกับ external rotation recurvatum test  
O (Outcome): วิธีใดจะมีความแม่นตรงในการวินิจฉัยความไม่มั่นคงของข้อต่อได้ดีกว่ากัน 

ค ำถำมทำงคลินิก นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงวัยรุ่น ไดร้ับบาดเจ็บ ACL และ posterolateral corner ได้รับการผ่าตัด ACL reconstruction 
with hamstrings tendon และนักกายภาพบ าบัดจะต้องฝึกจนกลบัไปเล่นกีฬาได้นักกายภาพบ าบัดควรเลือกวิธีการตรวจทีม่ีความแมน่ตรงใน
การประเมินความไมม่ั่นคงของข้อต่อ มากกว่ากัน ระหว่าง valgus stress test และ external rotation recurvatum test  
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ภำคผนวก ข 
ตัวอย่ำงข้อสอบข้อเขียน 

 
1. การวินิจฉัย stress fracture ในสัปดาห์แรก ควรใช้วิธีใด 

1. X-rays  
2. Blood test    
3. Arthroscopy  
4. Bone mass density 
5. MRI หรือ bone scan 
 

2. การรับประทานคารโ์บไฮเดรตในขณะออกก าลังกายไมม่ีความจ าเป็นต่อกีฬาประเภทใด 
1. ระหว่างแข่งฟุตบอล 
2. ขณะซ้อมไตรกีฬา 
3. แข่งวิ่งระยะทาง 5 กิโลเมตร 
4. ระหว่างแข่งแบตมินตัน 
5. ฝึกวิ่งระยะมาราธอน 
 

จงใช้ข้อมูลจาก สถานการณ์จ าลองที่ 1 ตอบค าถามข้อ 3 
นักกีฬาฟุตบอลกระโดดโหม่งลูก ศีรษะและหน้ากระแทกกับข้อศอกของนักเล่นฝ่ายตรงข้ามและตกลงกับพ้ืน นักกีฬานอนตะแคงก้มศีรษะ มี
เลือดออกทางจมูก 
3. การตรวจร่างกายใดเหมาะสมทีสุ่ดในการใช้คัดกรองการบาดเจ็บกระดูกสันหลังระดับคอ 

1. Active movement of cervical spine 
2. Passive movement of cervical spine 
3. Motor test of cervical muscles 
4. Motor test of upper extremities and lower extremities 
5. ข้อ 2 และ 3 
 

จงใช้ข้อมูลจาก สถานการณ์จ าลองที่ 1 ตอบค าถามข้อ 4 
นักกีฬาวอลเลย่์บอลชายหาด ขณะแข่งขัน ก้าวขาขวาไปด้านหน้าและย่อตัวลงเพื่อรับลูกตบของคู่ต่อสู้ ขณะย่อตัวลงลึกๆรูส้ึกเข่าบดิออก
ทางด้านนอก รู้สึกปวดแปล๊บทางด้านนอกเข่าขวา ท าให้ทรุดตัวลงและต้องหยดุเล่นทันที  
 
4. โครงสร้างใดของข้อเข่ามีโอกาสบาดเจ็บได้มากท่ีสุด 

1. Lateral collateral ligament  
2. Patellofemoral joint  
3. Tibiofemoral joint 
3. Patellar tendon 
5. Meniscus 
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ภำคผนวก ค 
แนวทำงกำรประเมิน กำรสอบปำกเปล่ำร่วมกับกำรสอบภำคปฏบิัติ  

และกำรสอบสมัภำษณ์ (กำรน ำเสนอแฟ้มผลงำนเฉพำะบุคคลและตอบค ำถำม) 

 
 การประเมินพฤติกรรมและคุณลักษณะของผู้เชี่ยวชาญกายภาพบ าบัดกีฬา จะอิงบนข้อมูลและหลักฐานท่ีผู้สมัครขอรับการประเมิน
เป็นผู้เช่ียวชาญหลากหลายแหล่ง เช่น รายงาน แฟ้มสะสมผลงาน และการสอบปากเปล่า ดังที่สรุปในตารางที่ การประเมินจากแหล่งข้อมูล
หลากหลายเป็นการพิจารณาผู้สมัครอย่างรอบด้าน ลดอคติ และเกิดความยุติธรรม อย่างไรก็ตามการประเมินในสาขาค วามเช่ียวชาญ
กายภาพบ าบัดกีฬา อาจเรียกว่า การประเมินความสามารถ หรือ performance appraisal จากสมรรถนะมาตรฐาน (standard 
competency) ตามประกาศของสภากายภาพบ าบัด จ าแนกตามพฤติกรรมช้ีบ่ง เนื่องจากเป็นการประเมินความสามารถที่เป็นส่วนผสมของ
พฤติกรรม/คุณลักษณะพื้นฐาน (generic behavior/characteristics) การประเมินความสามารถจะมีลักษณะส าคัญ ประการคือ 
 1. องค์ประกอบของพฤติกรรมช้ีบ่ง (domain) ตามสมรรถนะมาตรฐาน  

2. เกณฑ์ความสามารถ (performance criteria) คือ ค าอธิบายเกณฑ์ประเมินความสามารถในแต่ละระดับความสามารถ เกณฑ์
ประเมินนี้ข้ึนกับลักษณะของบริบทท่ีประเมิน 
 3. ระดับความสามารถ (level of performance) ของผู้รับการประเมิน จะประเมินโดยอิงจากระดับการปฏิบัติงาน (level of 
practice) 3 ระดับ ดังนี ้
ระดับมำตรฐำน คือ ช ำนำญงำน หรือ บัณฑิตที่มีประสบกำรณ์ (experienced graduate) ผู้รับการประเมินมีความสามารถเพิ่มพูนจาก
ความรู้ทักษะที่ได้รับจากการศึกษาระดับปริญญาตรี จากการปฏิบัติงานในวิชาชีพภายหลังส าเร็จการศึกษา รวบรวมประสบการณ์ผสมผสาน
ความรู้ทักษะเดิม โดยมี rating scale เท่ากับ 1 
ระดับดี คือ ช ำนำญกำร (advanced) ผู้รับการประเมินพัฒนาความสามารถตนเอง จากการเพิ่มพูนและผสมผสานความรู้ทักษะและ
ประสบการณ์ การเพิ่มพูนความรู้ทักษะอาจเกิดจากกระบวนการศึกษาต่อเนื่องในระบบ (formal continuing professional development) 
หรือนอกระบบ (informal education) การผสมผสานเกิดจากกระบวนการตัดสินใจทางคลินิกอย่างเป็นระบบ กระบวนการสร้างการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน/สังคม กระบวนการผลิตความคิด/สิ่งของ/กรรมวิธีท่ีต้องการแก้ปัญหาชุมชน/สังคม โดยมี rating scale เท่ากับ 2 
ระดับดีมำก คือระดับเชี่ยวชำญ (expert) ผู้รับการประเมินพัฒนาความสามารถเป็นแบบฉบับของตนเอง ต่อยอดความรู้ทักษะและ
ประสบการณ์ในการท างาน เกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ที่ได้รับการยอมรับและการใช้งานจากนักกายภาพบ าบัด องค์ความรู้ใหม่อาจเป็นเพียงส่วน
เล็ก ๆ ในงานประจ าที่ท า แต่มีประสิทธิภาพ คือ ลดระยะเวลาและค่าใช้จ่าย และมีประสิทธิผล คือ เกิดผลลัพธ์ที่ดีต่องานที่ท า ทั้งงานดู แล
ผู้ป่วยและการบริหารจัดการงานในระบบ โดยมี rating scale เท่ากับ 3 
 4. บริบทที่ประเมิน (evaluation context) เป็นค าบรรยายสถานการณ์ของผู้เข้ารับการประเมิน ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
 (ก) ความซับซ้อน (complexity) ของลักษณะงานท่ีท าและการดูแลผู้ป่วย สภาพแวดล้อม/สถานการณ์ของงาน 
 (ข) คุณภาพ (quality) ของการปฏิบัติงาน เช่น การดูแลเอาใจใส่ การคิดวิเคราะห์โดยละเอียด ความปราณีตของหัตถการ การ
ปฏิบัติงานจะมีระดับของคุณภาพ 
 (ค) ความคงเส้นคงวา (consistency) ของพฤติกรรม/คุณลักษณะที่แสดงออก ความคงเส้นคงวาไม่ใช่การท างานแบบ routine 
แต่เป็นการกระท าบ่อย ๆ หรือ ซ้ า ๆ จนเป็นนิสัย บริบทของงานบางประเภทต้องการความคงเส้นคงวาของผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้งานส าเร็จตาม
เวลา 
 (ง) ประสิทธิภาพ (efficiency) การลดระยะเวลาและค่าใช้จ่าย จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของงาน ในสถานการณ์ของที่ท างาน 



30 

แนวทำงกำรประเมิน กำรสอบปำกเปล่ำร่วมกับกำรสอบภำคปฏบิัติ และ กำรสอบสัมภำษณ์ (กำรน ำเสนอแฟ้มผลงำนเฉพำะบุคคลและตอบค ำถำม) แต่ละสมรรถนะ 
 

องค์ประกอบและ 
หัวข้อกำรประเมิน 

ระดับตำมมำตรฐำน (1) ระดับดี (2) ระดับดีมำก (3) 

C1 ควำมรู้และทักษะทำงวิชำชพี และ C2 กำรคิดเชิงวิพำกษ์และกำรแก้ปัญหำ 

1. กำรประยุกต์ควำมรู้เพ่ือกำรบริกำรทำงกำยภำพบ ำบัดฯ  

1.1 การประยุกต์ความรู้ด้านกายวิภาค
ศาสตร์  ชีวกลศาสตร์  ภาวะปัญหา
สุขภาพ และลักษณะกีฬา 

ประยุกต์ความรู้ได้ในสถานการณ์ทั่วไป 
ซับซ้อน และสถานการณ์ที่คาดการณ์ได้
ตามองค์ความรู้ที่ได้เรียนมาจากหลักสูตร 

ประยุกต์ความรู้ได้ในสถานการณ์ที่ซับซ้อน หรือสถานการณ์
ใหม่ๆที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ โดยมีการประยุกต์ความรู้ที่ได้
เรียนมา แต่ยังอยู่ภายใต้กฎเกณฑ์ทางทฤษฎี 

ป ระ ยุ ก ต์ แ ล ะ พั ฒ น าค วาม รู้ ได้ อ ย่ า งลึ ก ซึ้ ง 
นอกเหนือจากข้อจ ากัดทางทฤษฎี หรือสามารถ
สร้างแนวคิดใหม่ๆในการบริการทางกายภาพบ าบัด 

1.2 การประยุกต์ความรู้ด้านการตรวจ
ร่างกายทางกายภาพบ าบัด การประเมิน
ซ้ าเพื่ อความก้าวหน้าทางการรักษา 
ฟื้นฟู และป้องกัน  

ประยุกต์ความรู้เพื่อการตรวจร่างกาย การ
ประเมินซ้ าฯ  ได้ ในสถานการณ์ทั่ วไป 
ซับซ้อน และสถานการณ์ที่คาดการณ์ได้
ตามองค์ความรู้ที่ได้เรียนมาจากหลักสูตร 

ประยุกต์ความรู้เพื่อการตรวจร่างกาย การประเมินซ้ าฯ ได้ใน
สถานการณ์ที่ซับซ้อน หรือสถานการณ์ใหม่ๆที่ ไม่สามารถ
คาดการณ์ได้ โดยมีการประยุกต์ความรู้ที่ได้เรียนมา แต่ยังอยู่
ภายใต้กฎเกณฑ์ทางทฤษฎี 

ประยุกต์และพัฒนาความรู้ประยุกต์ความรู้เพื่อการ
ตรวจร่างกาย การประเมินซ้ าฯ ได้อย่างลึกซึ้ ง 
นอกเหนือจากข้อจ ากัดทางทฤษฎี หรือสามารถ
สร้างแนวคิดใหม่ๆในการบริการทางกายภาพบ าบัด 

1.3 การประยุกต์ความรู้ด้านการรักษา
ทางกายภาพบ าบัด เช่น Manual 
therapy, Therapeutic exercise and 
movement, Electro-physical 
modalities เป็นต้น 

ประยุกต์ความรู้เพื่อการรักษา ฟื้นฟู ได้ใน
ส ถ า น ก า ร ณ์ ทั่ ว ไป  ซั บ ซ้ อ น  แ ล ะ
สถานการณ์ที่คาดการณ์ได้ตามองค์ความรู้
ที่ได้เรียนมาจากหลักสูตร 

ประยุกต์ความรู้เพื่อการรักษา ฟ้ืนฟู ได้ในสถานการณ์ที่ซับซ้อน 
หรือสถานการณ์ใหม่ๆที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ โดยมีการ
ประยุกต์ความรู้ที่ได้เรยีนมา แต่ยังอยู่ภายใต้กฎเกณฑ์ทางทฤษฎี 

ประยุกต์และพัฒนาความรู้เพื่อการรักษา ฟื้นฟู ได้
อย่างลึกซึ้ง นอกเหนือจากข้อจ ากัดทางทฤษฎี หรือ
สามารถสร้างแนวคิดใหม่ๆในการบริการทาง
กายภาพบ าบัด  

1.4 การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ทาง
ค ลิ นิ ก ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ท า ง
กายภาพบ าบัด 

การใช้หลักฐานฯที่ มี การสื บค้น และ
ประเมินจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายตาม
สถานการณ์ และปัญหาที่พบในคลินิก โดย
มีผู้แนะน าหรือให้ค าปรึกษา 

การใช้หลักฐานฯที่มีการสืบค้นและประเมินจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลายตามสถานการณ์ และปัญหาทางคลินิกที่เป็นปัญหา
ระดับต้นๆของวิชาชีพ  

การใช้หลักฐานฯที่มีการสืบค้นและประเมินจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลายตามสถานการณ์  และ
ปัญหาใหม่ๆที่เกิดขึ้นทางคลินิกที่เป็นปัญหาระดับ
ต้นๆของวิชาชีพ 
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องค์ประกอบและ 
หัวข้อกำรประเมิน 

ระดับตำมมำตรฐำน (1) ระดับดี (2) ระดับดีมำก (3) 

2. กำรปฏิบัติทักษะกำรให้บริกำรทำงกำยภำพบ ำบัด  

2.1 ปฏิบัติการสืบค้นข้อมูล การตรวจ
ประเมิน 

ปฏิบัติตามแนวทางที่ได้เรียนรู้มา โดยมี
การปรับเปลี่ยนให้เหมาะกับสถานการณ์
เมื่อมีผู้แนะน า 

ปฏิบัติตามแนวทางได้อย่างถูกต้องอย่างต่อเนื่อง และสามารถ
ปรับเปลี่ยนวิธีปฏิบัติให้สอดคล้องตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นอย่าง
คาดไม่ถึง จากการเรียนรู้และตระหนักรู้ด้วยตนเอง 

สามารถปรับเปลี่ยนวิธีปฏิบัติให้สอดคล้องตาม
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างคาดไม่ถึงอย่างอัตโนมัติ 
โดยมีการประเมินตนเองเป็นระยะๆ 

2.2 ปฏิบัติการสรุปและวิเคราะห์ปัญหา
ทางกายภาพบ าบัดและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 

ประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูล โดยการ
คิดอย่างเป็นเหตุเป็นผลทางคลินิกอย่าง
เป็นระบบในสถานการณ์ปกติ  

ประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูล โดยการคิดอย่างเป็นเหตุเป็น
ผลทางคลินิกอย่างเป็นระบบในสถานการณ์ ที่ซับซ้อนและ
สถานการณ์ที่คาดไม่ถึง  

ป ระม วล ผ ล  แล ะ วิ เค ร าะห์ ข้ อ มู ล ที่ มี ค วาม
หลากหลาย  ได้ อย่ างอั ต โนมั ติ เห มาะสมกั บ
สถานการณ์ที่ซับซ้อน ผ่านกระบวนการประเมิน
ความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

2.3 ปฏิบัติการก าหนดเป้าหมายและ 
แผนการจัดการทางกายภาพบ าบัด 

ปฏิบัติตามแนวทางที่ได้เรียนรู้มา โดยมี
การปรับเปลี่ยนให้เหมาะกับสถานการณ์
เมื่อมีผู้แนะน า 

ปฏิบัติตามแนวทางได้อย่างถูกต้องอย่างต่อเนื่อง และสามารถ
ปรับเปลี่ยนวิธีปฏิบัติให้สอดคล้องตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นอย่าง
คาดไม่ถึง จากการเรียนรู้และตระหนักรู้ด้วยตนเอง 

สามารถปรับเปลี่ยนวิธีปฏิบัติให้สอดคล้องตาม
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างคาดไม่ถึงอย่างอัตโนมัติ 
โดยมีการประเมินตนเองเป็นระยะๆ และมีการ
พัฒนากระบวนการอย่างเป็นระบบ 

2.4 ป ฏิ บั ติ ก า ร รั ก ษ า  ฟื้ น ฟู ท า ง
กายภาพบ าบัด 

ปฏิบัติตามแนวทางที่ได้เรียนรู้มา โดยมี
การปรับเปลี่ยนให้เหมาะกับสถานการณ์
เมื่อมีผู้แนะน า 

ปฏิบัติตามแนวทางได้อย่างถูกต้องอย่างต่อเนื่อง และสามารถ
ปรับเปลี่ยนวิธีปฏิบัติให้สอดคล้องตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นอย่าง
คาดไม่ถึง จากการเรียนรู้และตระหนักรู้ด้วยตนเอง 

สามารถปรับเปลี่ยนวิธีปฏิบัติให้สอดคล้องตาม
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างคาดไม่ถึงอย่างอัตโนมัติ 
โดยมีการประเมินตนเองเป็นระยะๆ 

2.5 ออกแบบกระบวนการป้องกันการ
บาดเจ็บ 

ปฏิบัติตามแนวทางที่ได้เรียนรู้มา โดยมี
การปรับเปลี่ยนให้เหมาะกับสถานการณ์
เมื่อมีผู้แนะน า 

ปฏิบัติตามแนวทางได้อย่างถูกต้องอย่างต่อเนื่อง และสามารถ
ปรับเปลี่ยนวิธีปฏิบัติให้สอดคล้องตามสถานการณ์ที่ซับซ้อน 
และเกิดขึ้นอย่างคาดไม่ถึง จากการเรียนรู้และตระหนักรู้ด้วย
ตนเอง 

สามารถปรับเปลี่ยนวิธีปฏิบัติให้สอดคล้องตาม
สถานการณ์ที่ซับซ้อน และเกิดขึ้นอย่างคาดไม่ถึง ได้
อย่างอัตโนมัติ โดยมีการประเมินตนเองเป็นระยะๆ 
และมีการพัฒนากระบวนการอย่างเป็นระบบ 

2.6 ประเมินและให้การจัดการทาง
กายภาพบ าบั ด เพื่ อความก้ าวหน้ า
ทางการรักษา 

ปฏิบัติตามแนวทางที่ได้เรียนรู้มา โดยมี
การปรับเปลี่ยนให้เหมาะกับสถานการณ์
เมื่อมีผู้แนะน า 

ปฏิบัติตามแนวทางได้อย่างถูกต้องอย่างต่อเนื่อง และสามารถ
ปรับเปลี่ยนวิธีปฏิบัติให้สอดคล้องตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นอย่าง
คาดไม่ถึง จากการเรียนรู้และตระหนักรู้ด้วยตนเอง 

สามารถปรับเปลี่ยนวิธีปฏิบัติให้สอดคล้องตาม
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างคาดไม่ถึงอย่างอัตโนมัติ 
โดยมีการประเมินตนเองเป็นระยะๆ 
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องค์ประกอบและ 
หัวข้อกำรประเมิน 

ระดับตำมมำตรฐำน (1) ระดับดี (2) ระดับดีมำก (3) 

C3 ควำมเป็นมืออำชีพ หัวใจควำมเป็นมนุษย์ และจริยธรรม 

3. กำรปฏิบัติทักษะกำรให้บริกำรทำงกำยภำพบ ำบัด ด้วยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณแห่งวิชำชีพ  

3.1 การปฏิบัติทักษะการให้บริการทาง
กายภาพบ าบัด ด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
 

ปฏิบัติ  วิ เคราะห์และตัดสินใจภายใต้
ข อ บ เข ต ข อ งคุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และสิทธิผู้ป่วย 

ปฏิบัติ วิเคราะห์และตัดสินใจในสถานการณ์ที่ซับซ้อนด้าน
จริยธรรม ภายใต้ขอบเขตของคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และสิทธิผู้ป่วย 

ปฏิบัติ วิเคราะห์และตัดสินใจในสถานการณ์ที่มี
ความขัดแย้งด้านจริยธรรม ภายใต้ขอบเขตของ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และสิทธิ
ผู้ป่วย 
 

C4 ภำวะผู้น ำและกำรจัดกำร (Leadership and Management) 

4. บริหำรควำมสัมพันธ์ที่ดีของทีมงำนภำยใต้หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ  
4.1 กระบวนการท างานร่วมกับผูอ้ื่นเพื่อ
บรรลผุลตามเป้าหมายร่วมกัน 

ท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิผล 
บรรลผุลตามบทบาทหน้าที่ของวิชาชีพ 
และเป้าหมายของงานจากการประเมิน
สถานการณ์ร่วมกันกับทีมสุขภาพ 

ท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิผล บรรลผุลตามบทบาท
หน้าท่ีของวิชาชีพ และพัฒนาระบบการท างานร่วมกันกับทีม
สุขภาพ 

ท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิผล บรรลผุลตาม
บทบาทหน้าที่ของวิชาชีพ และน านวัตกรรมมาใช้ใน
การพัฒนาระบบการท างานร่วมกนักับทีมสุขภาพ  
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ควำมเป็นนักวิชำกำรและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
ด้ำนควำมเป็นนักวิชำกำร (Scholarship)  
 ความเป็นนักวิชาการ เป็นทักษะส าคัญในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมแห่งวิชาชีพ (professional discipline) หรือบางครั้งมักใช้ค าว่า 
“พันธกิจ” การมีส่วนร่วมในกิจกรรมมีความหมายที่ลึกซึ้งกว่าการเข้าร่วมในกิจกรรมวิชาชีพ เพราะเกิดจากความยินยอมของนักวิชาชีพที่จะ
ผูกพันด้วยความทุ่มเท เป็นส านึกร่วม (collective) ในการสร้างแนวปฏิบัติ  อย่างมีระเบียบแบบแผน (systematic) คงเส้นคงวา 
(consistency) และมีมาตรฐาน  

ความเป็นนักวิชาการ ในด้านหนึ่งจะสังเกตได้จาก การมีส่วนร่วมในงานวิจัย บริการวิชาการ การสอน อย่างไรก็ตามกิจกรรมเหล่านี้
ไม่ควรมองอย่างผิวเผิน กิจกรรมการวิจัยมีความหมายกว้างขวางกว่าการได้ท างานวิจัย แต่หมายรวมถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการสืบสวน 
(inquiry engagement)  การใช้วิชาการของวิชาชีพตนเองให้บริการ ในกรณีที่เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานทางสุขภาพ กิจกรรมให้บริการอาจไม่ถือเป็น
การได้ใช้ทักษะความเป็นนักวิชาการ หากเป็นกิจกรรมบริการข้ามสาขาหรือข้ามพื้นที่ที่ตนปฏิบัติงาน กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรี ยนรู้อาจใช้
ความเป็นนักวิชาการในการวิเคราะห์/สังเคราะห์บทเรียน เทคโนโลยีด้านการสร้างความรู้หรือการสร้างชุมชนปฏิบัติ สิ่งเหล่านี้บ่งบอกว่า งาน
วิชาชีพกายภาพบ าบัดที่มุ่งเน้นแต่การให้ความรู้ในชุมชน ถือว่าใช้ความเป็นนักวิชาการน้อย  

ความเป็นนักวิชาการ ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 4 ด้าน ตามที่ Ernest Boyer ได้นิยามไว้ คือ 
1. ควำมเป็นนักวิชำกำรในเชิงค้นพบ (Scholarship of discovery) เป็นทักษะในการหาความรู้ด้วยกระบวนการสืบสวน 

(inquiry skills) ความเป็นนักวิชาการในด้านนี้แสดงถึงความอุตสาหะและผูกพัน (engagement) ในการค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ ด้วยวิธีการ
เชิงวิทยาศาสตร์ (scientific discovery) ความเป็นนักวิชาการในเชิงสืบสวนท าให้เกิดการสร้างสรรงานวิจัย นวัตกรรม ความรู้ใหม่ คนส่วน
ใหญ่จึงมักประเมินความเป็นนักวิชาการว่าจะต้องมีงานวิจัย ความเป็นนักวิชาการประเภทนี้เป็นเพียง 1 ในหลายประเภทเท่าน้ัน  

2. ควำมเป็นนักวิชำกำรในเชิงบูรณำกำร (Scholarship of integration) เป็นทักษะในการสร้างความเช่ือมโยง (make 
connection) ความรู้ ประสบการณ์ และข้อมูล อาจเป็นการบูรณาการข้ามศาสตร์ (across discipline), ข้ามประเด็นภายในศาสตร์ (across 
topics within a discipline) หรือ ข้ามเวลา (across time) ข้อแตกต่างระหว่างความเป็นนักวิชาการในเชิงค้นพบ และการบูรณาการ คือ 
ความเป็นนักวิชาการในเชิงค้นพบ จะเน้นการตั้งค าถามว่า “มีความรู้อะไรที่ยังต้องการรู้ หรือสืบค้น” ส่วนความเป็นนักวิชาการในเชิงบูรณา
การ จะตั้งค าถามว่า “สิ่งที่รู้มีความหมายอย่างไร และท าให้เข้าใจบริบทน้ันอย่างรอบด้าน (comprehensive understanding) ได้อย่างไร” 

3. ควำมเป็นนักวิชำกำรในเชิงประยุกต์ (Scholarship of application or engagement) เป็นทักษะในการน าความรู้ที่
จ าเพาะศาสตร์ไปใช้กับบริบทความเป็นจริง อย่างจริงจัง ชัดเจน และสมเหตุสมผล (rigor) เป็นนักวิชาการแนวปฏิบัติมากกว่าแนวค้นคว้า/หรือ
สังเคราะห์ความรู้ หรืออยู่นอกหอคอยงาช้าง ความเป็นนักวิชาการในเชิงประยุกต์จึงแตกต่างจาก เชิงค้นพบ และเชิงบูรณาการ เพราะต้องการ
ตอบค าถามว่า “จะประยุกต์ความรู้ที่มี อย่างรับผิดชอบ (ต่อสังคม) ได้อย่างไร” หรือ “ปัญหาสังคมน าไปสู่การตั้งค าถามเพื่อการสืบค้นในเชิง
วิชาการอย่างไร” หรือ น าไปสู่พันธะสัญญาและการมีพันธกิจเพื่อสังคม (social engagement) อย่างไร 

4. ควำมเป็นนักวิชำกำรในเชิงกำรสอน (scholarship of teaching) ทักษะนี้จ าเป็นไม่เฉพาะในการสอน เท่านั้น แต่เป็นการ
ถ่ายทอด (transmitting) การปรับเปลี่ยนตนเอง (transforming) และการขยายขอบเขตความรู้ (extending) จากการที่ได้สนทนา พูดคุย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การรับฟังข้อวิพากษ์ การสอนจึงถือว่าเป็นขั้นสูงสุดของความเป็นนักวิชาการ เพราะผู้สอนจะต้องเข้าใจความรู้นั้นอย่างถ่อง
แท้ สามารถสร้างจินตภาพ (images) การอุปมาอุปมัย (metaphor) ให้ผู้เรียนท าความเข้าใจได้โดยง่าย วางแผนอย่างเป็นระบบ มีการประเมิน
ความรู้ผู้เรียน การสรุปบทเรียน การสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้เรียน และเป็นพลวัต (dynamic) คือ มีการใช้วิชาการเรียนการสอนที่ปรับเปลี่ยน
ตามความรู้ที่เปลี่ยนแปลง 
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องค์ประกอบและ 
หัวข้อกำรประเมิน 

ระดับตำมมำตรฐำน (1) ระดับดี (2) ระดับดีมำก (3) 

C5 ควำมเป็นนักวชิำกำรและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (ด้ำนควำมเป็นนักวชิำกำร) 

5.1 หมั่นศึกษำควำมรู้ ทักษะ เชิงวิชำกำร ที่เท่ำทันต่อสถำนกำรณ์ โดยอำศัยกำรสืบค้นและวิเครำะห์ควำมน่ำเชื่อถือของข้อมลูในกำรน ำไปสู่แนวทำงปฏิบัติส ำหรับกำยภำพบ ำบัดทำงกำรกีฬำ [ควำมเป็น
นักวิชำกำรในเชิงค้นพบ (scholarship of discovery)]  

5.1.1 (ส าหรับผู้ที่ท าวิจัย) กระบวน การ
เก็บ วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ เพื่อประเมินการปฏิบัตงิานใน
ปัจจุบัน และสร้างความเข้าใจต่อการ
ปฏิบัติงาน 

วางแผน ด าเนินการ โครงการวิจัยและการประเมินผล 
เพื่อแก้ไข สถานการณ์จ าเพาะ ที่ เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงานทางกายภาพบ าบัด 

ออกแบบ วางแผน ด าเนินการ โครงการวิจัยและ
การประเมินผล เพื่อแก้ไขปัญหา และสถานการณ์ 
จ า เพ าะ ที่ เกิ ด ขึ้ น  จ าก ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ท า ง
กายภาพบ าบัด 

ออกแบบ วางแผน ด าเนินการ โครงการวิจัยและการ
ประเมินผล เพื่อติดตามแก้ไขปัญหาและสถานการณ์
ใหม่ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานทางกายภาพบ าบัด 

5.1.2 (ส าหรับผู้ที่ไม่ท าวิจัย) กระบวนการ
เก็บ วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ เพื่อประเมินการปฏิบัติงานใน
ปัจจุบัน และสร้างความเข้าใจต่อการ
ปฏิบัติงาน 

สะท้อนคิดกระบวนการวิจยั ใช้ข้อมูลจากการสะท้อน
คิด เพื่อวิพากษ์โครงการ/การปฏบิัติงานทาง
กายภาพบ าบัด เพื่อยกระดับโครงการ/งานในอนาคต 
ให้ข้อสรุปทั่วไป จากข้อค้นพบจากการสืบสวน และ
น าไปประยุกต์นอกเหนือขอบเขตของข้อค้นพบ 

สะท้อนคิดกระบวนการวิจยัอย่างมีวิจารณญาณ ใช้
ข้อมูลจากการสะท้อนคดิ เพื่อวิพากษ์โครงการ/การ
ปฏิบัติงานทางกายภาพบ าบดั เพือ่ยกระดับ
โครงการ/งานในอนาคต ให้ข้อสรปุที่จ าเพาะกับข้อ
ค้นพบจากการสืบสวน  

สะท้อนคิดกระบวนการวิจยัอย่างมีวิจารณญาณ ใช้
ข้อมูลจากการสะท้อนคดิ เพื่อวิพากษ์โครงการ/การ
ปฏิบัติงานทางกายภาพบ าบดั เพือ่ยกระดับโครงการ/
งานในอนาคต ให้ข้อสรุปท่ีเป็นเหตุเป็นผลจากข้อ
ค้นพบจากการสืบสวน 

5.2 สร้ำงแนวปฏิบัติท่ีดีจำกกำรบูรณำกำรควำมรู้ ประสบกำรณ์ และข้อมูลทำงกำยภำพบ ำบัดที่ผ่ำนกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์ เพ่ือพัฒนำงำนทำงกำยภำพบ ำบัดทำงกำรกีฬำ  
[5.2.1 ควำมเป็นนักวิชำกำรในเชิงบูรณำกำร (Scholarship of integration) และ 5.2.2 ควำมเป็นนักวชิำกำรในเชิงประยุกต์ (Scholarship of application or engagement)] 
5.2.1 กระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประเมินหลักฐานทีด่ีที่สุด และบูรณาการ
ความรู้ร่วมกับความเชี่ยวชาญเฉพาะ
บุคคล ตลอดจนความต้องการและ
ความชอบของผู้ใช้บริการ มาใช้ในการ
ให้บริการ 

ประเมินงานวิจยัและงานวิชาการปัจจุบันอย่างมี
วิจารณญาณ และน าผลการวิพากษ์น้ีไปแก้ปัญหา/
ประเด็นที่จ าเพาะกับการปฏิบตัิงานวิชาชีพ 
เมื่ อมี ค วามพร้ อม  ส าม ารถ เช่ื อม โย งตั วอย่ า ง 
ข้อเท็จจริง หรือทฤษฎี จากหลากหลายองค์ความรู้ 
หรือหลากหลายมุมมอง 

ประเมินงานวิจยัและงานวิชาการอย่างมี
วิจารณญาณ และน าผลการวิพากษ์น้ีไปแก้ปัญหา/
ประเด็นที่เผชิญในปัจจุบันหรือเปน็ประเด็นในการ
พัฒนา การปฏิบัติงานวิชาชีพ 
สามารถเช่ือมโยงตัวอย่าง ข้อเท็จจริง หรือทฤษฎี 
จากหลากหลายองค์ความรู้ หรือหลากหลายมุมมอง 
ได้โดยอิสระ 
 

ประเมินงานวิจยัและงานวิชาการอย่างมีวิจารณญาณ 
และน าผลการวิพากษ์นี้ไปก าหนดปัญหา/ประเด็น
ใหม่ ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
สามารถสังเคราะห์ หรือสร้างสรรความรู้ใหม่  จาก
ข้อมูลแยกส่วน หรือสรุปประเด็นจากการรวบรวม
ตัวอย่าง ข้อเท็จจริง หรือทฤษฎี จากหลากหลายองค์
ความรู้ หรือหลากหลายมุมมอง ได้โดยอิสระ 
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องค์ประกอบและ 
หัวข้อกำรประเมิน 

ระดับตำมมำตรฐำน (1) ระดับดี (2) ระดับดีมำก (3) 

5.2 .2  ใ ช้ ห ลั ก ฐ า น เพื่ อ ช้ี แ น ะ ก า ร
ปฏิบัติงาน การสืบค้นหลักฐานอย่างเป็น
ระบบ  การวิพ ากษ์ หลั กฐานอย่ างมี
วิจารณญาณและใช้ข้อมูลเพื่อแก้ไขปัญหา
หรือประเด็นท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 

วิเคราะห์หาแนวทางและส่งเสริมการประยุกต์ใช้
ความรู้เชิงปฏิบัติ และความรู้เชิงวิชาชีพ จนงานส าเร็จ
ลุล่วง และพยายามหาโอกาสที่จะแลกเปลี่ยนหรือ
เผยแพร่สิ่ งที่ค้นพบให้กับกลุ่มผู้ เช่ียวชาญและไม่
เชี่ยวชาญ 

วิเคราะห์หาแนวทางและส่งเสริมการประยุกต์ใช้
ความรู้เชิงปฏิบัติ และความรู้เชิงวิชาชีพ จนงาน
ส าเร็จลุล่วง และพยายามหาโอกาสด้วยตนเองที่จะ
แลกเปลี่ยนหรือเผยแพร่สิ่งที่ค้นพบให้กับกลุ่มที่มี
ความรู้และความเชี่ยวชาญต่างกัน 

วิเคราะห์หาแนวทางและส่งเสริมการประยุกต์ใช้
ความรู้ เชิงปฏิบัติ และความรู้เชิงวิชาชีพ จนงาน
ส าเร็จลุล่ วง และสร้างโอกาสด้ วยตนเองที่ จะ
แลกเปลี่ยนหรือเผยแพร่สิ่งที่ค้นพบให้กับผู้ที่สนใจทุก
ระดับความรู้และความเชี่ยวชาญ 

5.3 สอน ถ่ำยทอด เผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเชิงวิชำกำรกับผู้อื่น โดยค ำนึงถึงจริยธรรมและลิขสิทธิ์ของข้อมลู [ควำมเป็นนักวิชำกำรในเชิงกำรสอน (scholarship of teaching)] กระบวนการท างาน
กับบุคคลและ/หรือกลุม่ เพื่อสรา้งสรรกจิกรรม และโอกาสในการส่งเสรมิการเรียนรู้และการพัฒนา ช่วยผู้อื่นเรยีนรู้และพัฒนา 
5.3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้กับ
ผู้สนใจ/กลุ่มที่จ าเพาะ 

ภายใต้ค าแนะน า ออกแบบ วางแผน และจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ และเปิดโอกาสการพัฒนา ให้กับผู้สนใจที่มี
ระดับการเรียนรู้และความเช่ียวชาญที่เหมือนกัน 

ออกแบบ วางแผน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ
เปิด โอกาสการพัฒนา ให้กับผู้สนใจที่มี ความ
แตกต่างของระดับการเรียนรู้และความเช่ียวชาญ 

ออกแบบ วางแผน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ
เปิดโอกาสการพัฒนา ให้กับผู้สนใจในวงกว้างที่มี
ความหลากหลายของระดับการเรียนรู้และความ
เชี่ยวชาญ 

5.3.2 การจัดการเรียนรู้และการสอนที่
เหมาะสม (เทคนิคและวัสดุอุปกรณ์) เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

เลือกและประยุกต์แนวทางการจัดการเรียนรู้และการ
สอนที่เหมาะสม เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน  

เลือกและประยุกต์แนวทางการจัดการเรียนรู้และ
การสอนที่เหมาะสม เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของผู้ เรียน และส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงแนว
ทางการปฏิบัติงาน 

พัฒนาและประยุกต์นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้และการ
สอน เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และ
ส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงแนวทางการปฏิบัติงาน 

5.3.3 การประเมินความสามารถและ
ความก้าวหน้าของผู้ เรียน และการให้
ข้อมูลป้อนกลับ 

ใช้หลักเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นล่วงหน้า ในการประเมิน
ความสามารถและความก้าวหน้าของผู้เรียน รวมทั้งให้
ข้อมูลป้อนกลับที่สร้างสรรค์  

เลื อกและประยุกต์ เครื่ อ งมื อ ในการประเมิ น
ความสามารถและความก้าวหน้าของผู้ เรียนที่
เหมาะสม รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับที่สร้างสรรค์  

พัฒนาและประยุกต์นวัตกรรมเพื่อการประเมิน
ความสามารถและความก้าวหน้าของผู้เรียน รวมทั้ง
ให้ข้อมูลป้อนกลับที่สร้างสรรค์ 
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ด้ำนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning)  
 การเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ กระบวนการเรียนรู้ที่ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาหรือคงไว้ซึ่ง ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทาง
วิชาชีพ  การพัฒนานักวิชาชีพให้เป็นผู้เรียน การพัฒนานักวิชาชีพให้มีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาจแบ่งเป็น 5 คุณลักษณะดังนี้ 

1. ควำมอยำกรู้ (Curiosity) บางครั้งจะเรียกว่า ความอยากรู้อยากเห็น ความสงสัยใคร่รู้ ความสนใจไฝ่รู้ คุณลักษณะเกิดจาก
ความกระหายและสนใจ (interest) หรือเกิดข้อสงสัยขึ้น การกระหายอยากสืบสวนหาความจริง (inquiry) ซึ่งเป็นความปรารถนาของมนุษย์
และเป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ ความอยากรู้เป็นมากกว่าความต้องการทั่วไป แต่เป็นความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่ขวนขวายให้คลายข้อ
สงสัย หรือให้รู้ลึกรู้กว้างไปอีก โดยสรุป ความอยากรู้ คือ “การค้นคว้าในเชิงลึก ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ตระหนักว่ายังขาดความรู้ 
สงสัยใคร่รู้อย่างแรงกล้า” ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจะพยายามรักษาความอยากรู้ให้ต่อเนื่อง เขาจะตระหนัก (ถึงความอยากรู้) อย่างเต็มเปี่ยม (rich 
awareness) เห็นช่องว่างของความรู้ (gap of knowledge) ที่ตนเองต้องการเติมเต็ม 

2. กำรริเร่ิม (Initiative) เพื่อตอบสนองความอยากรู้ การค้นคว้าในเชิงลึก จะอาศัยความตั้งใจ มุ่งมั่น ของบุคคล การริเริ่มไม่ได้
หยุดเพียงความต้องการอยากท า แต่การกระท าท่ีเกิดขึ้นจะต้องให้งาน (การค้นคว้าหาความรู้) ส าเร็จ หรือตลอดรอดฝั่ง (complete required 
work)  

3. ควำมมีอิสระทำงควำมคิด  (Independence) ความสนใจที่จะเรียนรู้/ศึกษาหาความรู้ เกิดการแสวงหาความรู้/ประสบการณ์ 
นอกสภาพแวดล้อมของงาน หรือนอกจากการเรียน/การอบรมที่ได้รับ การแสวงหาความรู้นั้นต้องเป็นอิสระ คือ เมื่อริเริ่มด้วยตนเองแล้วก็จะ
ปฏิบัติด้วยตนเองอีกด้วย  

4. กำรถ่ำยโยง  (Transfer) ความรู้ที่เคยเรียนในสถานการณ์ใหม่ หรือในทิศทางที่สร้างสรร บ่งบอกว่ามีความเข้าใจและมี
ความสามารถอย่างลึกซึ้ง. 

5. กำรสะท้อนคิด  (Reflection) ทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้ทั้งจากงาน/การอบรมอย่างลึกซึ้ง แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนมุมมอง
ทั้งด้านการศึกษา การใช้ชีวิต การพัฒนาตนเองตลอดช่วงเวลาที่ได้เรียนรู้ 
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C5 ควำมเป็นนักวชิำกำรและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (ด้ำนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต) 

5.4 หมั่นศึกษำควำมรู้ ทักษะ เชิงวิชำกำร ที่เท่ำทันต่อสถำนกำรณ์ โดยอำศัยกำรสืบค้นและวิเครำะห์ควำมน่ำเชื่อถือของข้อมลูในกำรน ำไปสู่แนวทำงปฏิบัติส ำหรับกำยภำพบ ำบัดทำงกำรกีฬำ
กระบวนการเรียนรู้และพัฒนาเพือ่คงและเพิ่มพูนสมรรถนะแห่งวิชาชีพ การเป็นผู้เรียนรูต้ลอดชีวิต การประเมินความต้องการในการเรยีนรู้และการพัฒนาตนเอง  

5.4.1 ความอยากรู้  และการ
วิเคราะห์ความต้องการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเอง 

มีความอยากรู้ เพิ่มขึ้น ภายใต้ค าแนะน าสามารถ
วิเคราะห์ความต้องการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 

มีความอยากรู้อย่างแรงกล้า ภายใต้ค าแนะน าเพียง
เล็กน้อยสามารถวิเคราะห์ความต้องการเรียนรู้และการ
พัฒนาตนเอง 

มีความอยากรู้อย่างแรงกล้า สามารถวิเคราะห์ความ
ต้องการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองได้โดยอิสระ 

5.4.2 การแสวงหาโอกาสในการ
พัฒนาตนเอง การเสาะแสวงหา
ความรู้และทักษะตามที่ตนเอง
ก าหนด การใช้วิธีการเรียนรู้ 
และแหล่งการเรียนรู้  

สามารถหาความรู้และทักษะตามที่ตนเองก าหนด
ความต้องการได้ โดยอิสระ  ภายใต้ค าแนะน า 
สามารถใช้วิธีการเรียนรู้  แหล่งการเรียนรู้  และ
โอกาสในการพัฒนาตนเองที่หลากหลาย 

สามารถหาความรู้และทักษะตามที่ตนเองก าหนดความ
ต้องการได้โดยอิสระ สามารถใช้วิธีการเรียนรู้ แหล่งการ
เรียนรู้ และโอกาสในการพัฒนาตนเองที่หลากหลาย ได้
อย่างเหมาะสม 

สามารถหาความรู้และทักษะตามที่ตนเองก าหนดความ
ต้องการได้โดยอิสระ สามารถใช้วิธีการเรียนรู้ แหล่งการ
เรียนรู้ และโอกาสในการพัฒนาตนเอง ที่หลากหลายและ
กว้างขวาง ได้อย่างเหมาะสม 
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เทคโนโลยีและสำรสนเทศ (Technology and Information) 
ในการพัฒนาสมรรถนะในด้าน “เทคโนโลยีและสารสนเทศ (technology and information)” จะตอ้งเข้าใจความหมายและความ

แตกต่างของ การรู้สารสนเทศ (information literacy) และ การรู้เทคโนโลยี (technology literacy) 
 
กำรรู้สำรสนเทศ 

The National Forum on Information Literacy ได้ให้ค าจ ากัดความของ การรู้สารสนเทศ คือ “ความสามารถในการรู้ว่า
สารสนเทศใดที่จ าเป็นหรือต้องการน ามาใช้ ความสามารถในการระบุ ค้นหา ประเมิน ใช้และ แลกเปลี่ยน/แบ่งปัน สารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิผลด้วยความรับผิดชอบ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ประสบ (The ability to know when there is a need for information, to be able 
to identify, locate, evaluate, and effectively and responsibly use and share that information for the problem at hand.) 
 
กำรรู้เทคโนโลยี 

International Technology Education Association (2000) ให้ค าจ ากัดความของ การรู้เทคโนโลยี คือ “ความสามารถในการใช้ 
จัดการ ท าความเข้าใจ และประเมินเทคโนโลยี” การรู้สารสนเทศมีความสัมพันธ์กับการรู้ดิจิตัล คือ บุคคลจะต้องมีความสามารถในการใช้งาน
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ดิจิตัลอื่นอย่างเชี่ยวชาญในการเข้าถึงอินเตอร์เน็ต เพื่อค้นคว้า ทบทวน ประเมิน สร้าง และใช้สารสนเทศ จาก ดิจิตัล
แพลตฟอร์ม ต่าง ๆ เช่น เว็บเบราเซอร์ ฐานข้อมูล (database), วารสาร แม็กกาซีน หนังสือพิมพ์ บล็อก และสื่อสังคม ออนไลน์ (online 
journal, magazines, newspapers, blogs, and social media sites) 

 
American Association of Colleges and Universities (AAC&U) Information literacy VALUE rubric. 2023. Available from 

https://www.aacu.org/initiatives/value-initiative/value-rubrics. 
Standards for Technological Literacy: Content for the Study of Technology (3 ed.). Reston, Virginia: International 

Technology Education Association. 2000. pp. 242. ISBN 1-887101-02-0. Available from 
https://archive.org/details/standardsfortech00inte/page/242/mode/2up  

https://www.aacu.org/initiatives/value-initiative/value-rubrics
https://archive.org/details/standardsfortech00inte/page/242/mode/2up
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C6 เทคโนโลยีและสำรสนเทศ (Technology and Information) 

6.1 หมั่นศึกษำควำมรู้ ทักษะ เชิงวิชำกำร ที่เท่ำทันต่อสถำนกำรณ์ โดยอำศัยกำรสืบค้นและวิเครำะห์ควำมน่ำเชื่อถือของข้อมลูในกำรน ำไปสู่แนวทำงปฏิบัติส ำหรับกำยภำพบ ำบัดทำงกำรกีฬำ  

6.1.1 ผูกมั ดตนเองกับ เทคโนโลยี  ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ 

ใช้แอพพลิเคชันเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารหลายรูปแบบ ในการช่วยเหลือและ
ส่งเสริมใหเ้กิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
 

ใช้แอพพลิเคชันเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารที่หลากหลาย ในการช่วยเหลือและส่งเสริม
ใหเ้กิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
 

ใช้แอพพลิเคชันเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารที่
หลากหลาย ในการช่วยเหลือและส่งเสริมให้เกิดประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งระบุความต้องการซอฟต์แวร์ที่ช่วย
พัฒนาการปฏิบัติงาน 

6.2 สร้ำงแนวปฏิบัติท่ีดีจำกกำรบูรณำกำรควำมรู้ ประสบกำรณ์ และข้อมูลทำงกำยภำพบ ำบัดที่ผ่ำนกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์ เพ่ือพัฒนำงำนทำงกำยภำพบ ำบัดทำงกำรกีฬำ  

6.2.1 ใช้สารสนเทศศาสตร์สุขภาพและ
เทคโนโลยี เพื่ อพัฒนาการสร้างเสริม
สุขภาพ และความปลอดภัยและคุณภาพ
ของการบริการ 

ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานโดยใช้ตัวช้ีวัด
ด้านความปลอดภัยและสุขภาพที่เหมาะสมกับ
หน่วยงาน 

จัดท าแผนที่การเคลื่อนไหวของข้อมูลและขั้นตอน
ในการดูแลผู้ป่วย/ลูกค้า ในทีมงานหรือหน่วยงาน 
รวมทั้งให้ข้อแนะน าการเปลี่ยนแปลงกระบวนการ
ดังกล่าว เพ่ือปรับปรุงคุณภาพบริการ 

ใช้สารสนเทศศาสตรส์ุขภาพ เพื่อพัฒนาระบบการให้บริการ
ผู้ป่วย/ลูกค้าและเพิ่มประสิทธิภาพด้านความปลอดภัยให้กับ
ผู้ป่วย/ลูกค้า เปรียบเทียบระบบการจัดเก็บข้อมูลเพื่อ
ปรับปรุงเป้าหมาย/เป้าประสงค์และแผนบริการสุขภาพ 

6.2.2 สื่อสารอย่างมีประสิทธิผล โดยการ
ใช้รายงานสุขภาพทั้ งแบบลายลักษณ์
อักษรและอิเล็คทรอนิคส์ รวมทั้งการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลอื่น 

พูดคุยแลกเปลี่ยนกับผู้ป่วย/ลูกค้า เกี่ยวกับ
รายงานสุขภาพของเขา เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจ (ในการสร้างเสริม/ป้องกัน/ดูแล
รักษา) 

ปรับใช้รายงานสุขภาพให้เหมาะสมกับการรู้
สุขภาพของผู้ป่วย/ลูกค้าและบริบททางคลินิก  

ให้ค าแนะน าช่วยเหลือแก้ไขผู้อื่นให้สามารถสื่อสารด้วย
รายงานสุขภาพท้ังแบบลายลักษณอ์ักษรและอิเลคทรอนิคส์ 
รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีดจิิทัลอื่น 

6.2.3 แลกเปลี่ยนข้อมูลกับผู้ป่วย/ลูกค้า 
หรือบุคคลอื่นที่ได้รับมอบอ านาจ เมื่อ
จ าเป็น ด้วยความเคารพในความเป็น
ส่วนตัวและการรักษาความลับ 

มีความช านาญในการประเมินความต้องการและ
วิธีการแลกเปลี่ยนข้อมูลของผู้ป่วย/ลูกค้า และมี
ความช านาญในการใช้วิธีการแลกเปลี่ยนข้อมูลที่
มีในหน่วยบริการและในสาขากายภาพบ าบัด
ทางการกีฬา 

ปรับใช้การสื่อสารแบบลายลักษณอ์ักษรและ
อิเลคทรอนิคส์ได้จ าเพาะเจาะจงกับสาขา
กายภาพบ าบัดการกีฬาและความต้องการของ
ผู้ป่วย/ลูกค้า 

มีความเช่ียวชาญในการตัดสินใจและการใช้วิธีแลกเปลี่ยน
ข้อมูลกับผู้ป่วย/ลูกค้า หรือบุคคลอื่นที่ได้รับมอบอ านาจ 
เพื่อสร้างความเข้าใจสถานการณท์ี่ซับซ้อนยากล าบาก และ
เป็นแบบอย่างในการแสดงความเคารพต่อความเป็นส่วนตัว
และการรักษาความลับ 
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6.3 สอน ถ่ำยทอด เผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเชิงวิชำกำรกับผู้อื่น โดยค ำนึงถึงจริยธรรมและลิขสิทธิ์ของข้อมลู 

6.3 .1  ช่ วย เห ลื อผู้ ป่ วย /ลู กค้ า  แล ะ
ผู้เกี่ยวข้อง ในการระบุ เข้าถึง และ ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อ
ดูแลและจัดการสุขภาพของตนเอง 

ช่วยเหลือผู้ป่วย/ลูกค้า และผู้เกี่ยวข้อง ในการ
ระบุ เข้าถึง และใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร เพื่อดูแลและจัดการสุขภาพของ
ตนเอง 

มีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการสร้างนวตักรรมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อ
ปรับปรุงการเข้าถึงสารสนเทศของผู้ป่วย/ลูกค้า  
สอนผู้อื่นให้น าเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารมาใช้ในการจัดการดูแลทางกายภาพบ าบัด 

เป็นผู้น าในการพัฒนานวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
แล ะการสื่ อ ส าร  เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ก ารจั ด ก ารดู แ ลท าง
กายภาพบ าบัดในการปฏิบัติงานของตนเอง 
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ภำคผนวก ง 
แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรจัดสอบปำกเปล่ำร่วมกับกำรสอบภำคปฏิบัติ สำขำกำยภำพบ ำบัดกำรกีฬำ 

 

ล ำดับ ควำมเสี่ยง  สำเหตุกำรเกิดควำมเสี่ยง  
(ปัจจัยเสี่ยง)  

แนวทำงกำรแก้ไข  วัตถุประสงค์  ผู้รับผิดชอบ  

1 ลักษณะผู้ป่วยไม่
เหมาะสมต่อการ
แสดงสมรรถนะตาม
ข้อก าหนดการสอบ 

ไม่สามารถจัดหาผู้ป่วยท่ี
มีลักษณะที่ต้องการใน
ช่วงเวลาสอบ  

1. ประกาศ วัน เวลา สอบ ล่วงหน้าอย่างน้อย 4 สัปดาห ์
2. ผู้มีสิทธิสอบจดัหาผู้ป่วยท่ีใช้ในการสอบมาเองโดยต้องไดร้ับความยินยอมจากผูป้่วยเป็นลาย
ลักษณ์อักษร จ านวน 2 ราย (ส ารอง 1 ราย) 
3. เสนอข้อมูลเบื้องต้นของผู้ป่วยให้คณะกรรมการสอบทราบก่อนการสอบอย่างน้อย 2 สัปดาห์ 

เพื่อให้ได้ผู้ป่วยมลีักษณะ
ที่ผู้สอบสามารถแสดง
สมรรถนะตามข้อก าหนด
ของการสอบ 

ผู้มีสิทธิสอบ 

2 ผู้ป่วยท่ีคัดเลือกไว้
ไม่มาในวันสอบ 

ปัญหาการเดินทางของ
ผู้ป่วย หรือ กรณีเหตุ
ฉุกเฉิน 

1. คณะกรรมการสอบ 3 คน ลงพ้ืนท่ีไปสอบภาคสนาม ณ สถานท่ีทีผู่้สอบก าหนด โดยจะสอบ
ในคราวเดียวกันกับการสอบอื่นๆ (สอบสัมภาษณ์) 

เพื่ออ านวยความสะดวก
แก่ผู้มีสิทธิสอบ/ผู้ป่วยใน
การเดินทาง ลดความเสี่ยง
ที่จะไมม่ีผู้ป่วยในวันสอบ 

ราชวิทยาลัยฯ 

 2. ติดต่อผู้ป่วยส ารอง เพื่อเป็นกรณีศึกษา ผู้มีสิทธิสอบ 
 3. สลับเวลาการสอบภาคสนาม และการสอบสมัภาษณ์ โดยต้องแจง้ผู้มีสิทธิสอบล่วงหน้า คณะอนุกรรมการสอบฯ 
3 ไม่มสีถานพยาบาล 

หน่วยงาน หรือ
อุปกรณ์การรักษาท่ี
เหมาะสมในการ
สอบ 

การติดต่อประสานงาน
กับสถานพยาบาล 
หนว่ยงาน ในการขอใช้
สถานท่ี หรืออุปกรณ์
การรักษา 

1. ผู้มีสิทธิสอบเป็นผู้ก าหนดสถานที่สอบ โดยต้องแจ้งให้ราชวิทยาลยัทราบล่วงหน้าอย่างน้อย  
3 สัปดาห ์

เพื่อความพร้อมของ
สถานท่ีสอบและอุปกรณ์
การสอบ 

ผู้มีสิทธิสอบ 

 2. กรณีต้องมีหนังสือขอความอนเุคราะหส์ถานท่ีสอบและอุปกรณ์การรักษา ราชวิทยาลัยเป็นผู้
ออกหนังสือขอความอนุเคราะห์สถานท่ีสอบพร้อมอุปกรณ์การรักษา 

ราชวิทยาลัยฯ 

 3. ราชวิทยาลัยต้องได้รับหนังสือยนิยอมการให้ใช้สถานท่ีและอุปกรณ์การรักษาก่อนวันสอบ      
ไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห ์

ผู้มีสิทธิสอบ 

4 การจ่ายค่าชดเชย
ความเสยีหายของ
อุปกรณ์ (กรณีขอ
ความอนุเคราะห์) 

อุปกรณ์ไม่พร้อมใช้งาน 
หรือความประมาทใน
การใช้งาน หรือเหตุ
สุดวิสยั 

1. ผู้มีสิทธิสอบตรวจสอบอุปกรณก์่อนการเข้าใช้งานจริง หรือ  
2. ผู้มีสิทธิสอบน าอุปกรณส์่วนตัวมาใช้ในการสอบ 

เพื่อลดค่าใช้จ่ายอันเกดิ
จากสถานการณ์ที่ไม่พึง
ประสงค ์

ผู้มีสิทธิสอบ 

5 ผู้ป่วยได้รับอันตราย
จากการเป็น
กรณีศึกษา 

ความประมาทของ
ผู้สอบ หรือเหตสุุดวสิัย 

1. ผู้มีสิทธิสอบน าเสนอข้อมลูเบื้องต้นของผู้ป่วยให้คณะกรรมการสอบทราบก่อนการสอบอย่าง
น้อย 2 สัปดาห ์
หมำยเหตุ  กรณีสุดวิสัย ผู้ป่วยจะได้รับการดูแลรักษาต่อเนื่องจากผูส้อบ 

ประเมินภาวะเบื้องต้นของ
ความเสีย่งของผู้ป่วย 

คณะอนุกรรมการสอบฯ 
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แบบฟอร์มต่ำงๆ 

 
 
 



43 

 



44 

 



45 

 



46 

 



47 

 



48 

 



49 

 



50 

 



51 

 



52 

 
 


