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คาํนํา  
                   จากประธานคณะผู้บริหารราชวทิยาลยักายภาพบําบัดแห่งประเทศไทย 
 
 “ราชวิทยาลยักายภาพบาํบดัแห่งประเทศไทย (The Royal College of Physical Therapy of Thailand)” 
เป็นหน่วยงานในกาํกบัของสภากายภาพบาํบดั จดัตัBงขึBนตามขอ้บงัคบัสภากายภาพบาํบดั ว่าดว้ยราชวิทยาลยั

กายภาพบาํบดัแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2565 มีหนา้ทีKหลกัคือ ดาํเนินการฝึกอบรมและจดัสอบเพืKอเป็นผูมี้ความรู้

ความชาํนาญเฉพาะทางในการประกอบวิชาชีพกายภาพบาํบดัสาขาต่างๆ ตามขอ้บงัคบัสภากายภาพบาํบดั ว่า

ด้วยหลักเกณฑ์การออกหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ

กายภาพบาํบดัสาขาต่างๆ พ.ศ. 2565 กล่าวโดยยอ่คือ ราชวทิยาลยัฯ เป็นผูอ้อกหนงัสืออนุมติัหรือวฒิุบตัร ตาม

รายชืKอทีKคณะกรรมการสภากายภาพบาํบดัพิจารณาอนุมติั 
 “หนงัสืออนุมติั” หมายความว่า หนงัสืออนุมติัแสดงความรู้ความชาํนาญเฉพาะทางในการประกอบ
วิชาชีพกายภาพบาํบดั ซึK งสภากายภาพบาํบดัออกให้แก่ผูป้ระกอบวิชาชีพกายภาพบาํบดัทีKมีประสบการณ์

ปฏิบติังานในวชิาชีพ ตามเกณฑ ์วธีิการ และเงืKอนไขทีKกาํหนดไว ้
“วุฒิบตัร” หมายความว่า วุฒิบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญเฉพาะทางในวิชาชีพกายภาพบาํบดัขัBนสูง 

ซึK งสภากายภาพบาํบดัออกให้แก่ผูป้ระกอบวิชาชีพกายภาพบาํบดัทีKผ่านการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรม

กายภาพบาํบดัขัBนสูงระดบัวฒิุบตัรตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเงืKอนไขทีKกาํหนดไว ้
 ในปัจจุบนั สภากายภาพบาํบดั จะออกหนงัสืออนุมติัหรือวฒิุบตัรในสาขาดงัต่อไปนีB 

1. สาขากายภาพบาํบดัระบบกระดูกและกลา้มเนืBอ 
2. สาขากายภาพบาํบดัในระบบประสาท 
3. สาขากายภาพบาํบดัในเดก็ 
4. สาขากายภาพบาํบดัระบบหายใจ หวัใจและหลอดเลือด 
5. สาขากายภาพบาํบดัการกีฬา 
6. สาขากายภาพบาํบดัในผูสู้งอาย ุ
7. สาขากายภาพบาํบดัชุมชน 
ผูป้ระกอบวิชาชีพกายภาพบาํบดัสามารถมีหนงัสืออนุมติัหรือวฒิุบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการ

ประกอบวชิาชีพกายภาพบาํบดัไดม้ากกวา่ 1 สาขา อยา่งไรกต็าม ในแต่ละสาขา ผูป้ระกอบวชิาชีพกายภาพบาํบดั

อาจเลือก  1) สอบเพืKอรับหนังสืออนุมัติแสดงความรู้ความชํานาญเฉพาะทางในการประกอบวิชาชีพ

กายภาพบาํบดั หรือ 2) เขา้รับการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมกายภาพบบดัขัBนสูงระดบัวฒิุบตัร จากสถาบนั
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ฝึกอบรมทีKไดรั้บการรับรองจากคณะกรรมการสภากายภาพบาํบดั เพียงอยา่งใดอยา่งหนึKงเท่านัBน ผูส้นใจสามารถ

ศึกษาขอ้มูลเพิKมเติมไดจ้าก website ของราชวทิยาลยัฯ (www.pt.or.th/rcptt/) 
ในช่วงเวลานีB  ราชวิทยาลยัฯ กาํลงัขบัเคลืKอนเพืKอให้เกิดการจดัสอบเพืKอรับหนงัสืออนุมติัแสดงความรู้

ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบาํบดัในทัBง 7 สาขาขึBนโดยเร็ว และคู่มือการสอบเพืKอรับหนงัสือ
อนุมติัฯ ของแต่ละสาขาทีKปรากฏอยูต่รงหนา้ท่านนีB  เป็นส่วนหนึK งของการเตรียมความพร้อมให้แก่ผูป้ระกอบ

วิชาชีพกายภาพบาํบดัทีKสนใจจะสอบเพืKอรับหนังสืออนุมติัฯ จดัทาํโดยคณะอนุกรรมการสอบความรู้ความ

ชาํนาญในการประกอบวชิาชีพกายภาพบาํบดัเพืKอรับหนงัสืออนุมติัแต่ละสาขา  
ในนามของคณะผูบ้ริหารราชวิทยาลยักายภาพบาํบดัแห่งประเทศไทย ขอขอบคุณทุกฝ่ายอยา่งยิKงทีKได้

ร่วมกนัขบัเคลืKอนงานของราชวิทยาลยักายภาพบาํบดัแห่งประเทศไทย จนกระทัKงมีความกา้วหนา้ดงัทีKเป็นอยูใ่น

ปัจจุบนั และขอเชิญชวนผูป้ระกอบวชิาชีพกายภาพบาํบดัใหส้นใจกบัการพฒันาทางวชิาชีพของตนเอง จนไดรั้บ

หนงัสืออนุมติัหรือวฒิุบตัรแสดงวา่เป็นผูมี้ความรู้ความชาํนาญเฉพาะทางในการประกอบวิชาชีพกายภาพบาํบดั

สาขาทีKตนสนใจ  เพืKอสร้างคุณภาพชีวิตทีK ดีของประชาชนทุกช่วงว ัย  ด้วยศาสตร์การเคลืKอนไหวทาง

กายภาพบาํบดั 
 
 

ศาสตราจารย ์ดร.กภ.ประวติร  เจนวรรธนะกลุ 
ประธานคณะผูบ้ริหารราชวทิยาลยักายภาพบาํบดัแห่งประเทศไทย 
     วนัทีK  2  เดือนมกราคม พ.ศ. 2567 
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คาํนําจากอนุกรรมการสอบ 

คณะอนุกรรมการสอบสาขากายภาพบาํบดัในเด็กไดจ้ดัทาํคู่มือนีB ขึBนเพืKอให้นกักายภาพบาํบดัทีKประสงคจ์ะขอ

สอบเพืKอหนงัสืออนุมติัเป็นผูมี้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบาํบดั สาขากายภาพบาํบดัในเด็ก 
ไดศึ้กษาทาํความเขา้ใจถึงคุณสมบติัของผูจ้ะยืKนคาํขอสอบเพืKอหนงัสืออนุมติัและขัBนตอนการประเมินคุณสมบติั

ดงักล่าว โดยในเอกสารมีรายละเอียดเกีKยวกบัสมรรถนะนกักายภาพบาํบดัผูไ้ดรั้บหนงัสืออนุมติัแสดงความรู้

ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบาํบดัสาขากายภาพบาํบดัในเด็ก ซึK งมีทัBงหมด 6 สมรรถนะ และ
เกณฑก์ารประเมินสมรรถนะดงักล่าวดว้ย 

รศ. กรกฏ  เห็นแสงวไิล  

รศ. พรรณี  ปึงสุวรรณ  

รศ. สายนที ปรารถนาผล 

ผศ. แดนเนาวรัตน ์ จามรจนัทร์ 

นางสาววริงรอง  ยศะสินธุ์ 

นางวนสันนัท ์ อรุณโชติ 

            วนัทีK 4 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 
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 ส่วนทีG 1 

 
1.1. คุณสมบัตขิองผู้ทีGประสงค์รับหนังสืออนุมตัแิสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวชิาชีพ
กายภาพบําบัด  

ตามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารออกหนงัสืออนุมติัหรือวฒิุบตัรแสดงความรู้ความชาํนาญในการ

ประกอบวชิาชีพกายภาพบาํบดั สาขาต่างๆ พ.ศ. 2565 
(http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308161692239702

_2.pdf) กาํหนดวา่ ผูที้Kประสงครั์บหนงัสืออนุมติัแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพ
กายภาพบาํบดั สาขากายภาพบาํบดัในเดก็ ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปนีB  

(1)  มีใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพกายภาพบาํบดั 
(2)  สาํเร็จการศึกษา ตอ้งมีคุณวฒิุขอ้ใดขอ้หนึKง ดงันีB   
2.1  สาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทกายภาพบาํบดั  

 2.2   สาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทสาขาทีKเกีKยวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์สุขภาพและ 
               วทิยาศาสตร์การกีฬา  
 2.3  สําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทสาขาทีKเกีKยวขอ้งกบัสาขาทีKขอสอบหนงัสืออนุมติั 

ทัBงนีB  อยูใ่นดุลยพินิจของผูบ้ริหารราชวิทยาลยักายภาพบาํบดัแห่งประเทศไทย และคณะอนุกรรมการสอบใน
สาขานัBน ๆ 

 2.4  สาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอกกายภาพบาํบดัหรือสาขาทีKเกีKยวขอ้งกบัวิทยาศาสตร์
สุขภาพและวทิยาศาสตร์การกีฬา 

2.5  กรณีสาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีกายภาพบาํบดั ตอ้งมีคุณสมบติัเพิKมเติม ดงันีB 
 (ก) เป็นผูมี้ประสบการณ์ในการประกอบวชิาชีพกายภาพบาํบดัไม่นอ้ยกวา่สิบปี 

 (ข) มีระยะเวลาทีKปฏิบัติงานด้านกายภาพบําบัดในสาขาทีKจะขอหนังสืออนุมัติ                   

ไม่นอ้ยกวา่สีKพนัชัKวโมง 
         (ค) มีประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ ทกัษะปฏิบติั แนวปฏิบติัทางคลินิก  การ

พฒันาคุณภาพการบริการทีKไดรั้บการยอมรับในสงัคมวชิาชีพ 
 (ง) มีประสบการณ์งานวิจัย โดยมีผลงานวิจัยทีK ได้รับการตีพิมพ์เ กีK ยวกับงาน

กายภาพบาํบดัในสาขาทีKยืKนขอรับหนงัสืออนุมติั อาจเป็นการวิจยัเพืKอพฒันาการปฏิบติัหรือการวิจยัทางคลินิก
เพืKอแกปั้ญหาในการปฏิบติังานหรือการพฒันางานประจาํสู่งานวิจยั (R2R) หรือผลงานพฒันาคุณภาพอืKน หรือ
บทความวชิาการอืKนทีKมีประโยชนต่์อสงัคม หรือผลงานเชิงประจกัษที์Kไดรั้บการยอมรับในวชิาชีพกายภาพบาํบดั 
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(3)  เป็นสมาชิกวสิามญัของราชวทิยาลยั 
(4)  นอกจากคุณสมบติัตาม (1) (2) (3) ผูมี้สิทธิยืKนคาํขอหนงัสืออนุมติัจะตอ้งมีคุณสมบติัขอ้ใดขอ้

หนึKง ดงันีB 
 (ก)  เป็นผูมี้ประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบาํบดัไม่นอ้ยกว่าสิบปี และมี

ระยะเวลาทีKปฏิบติังานดา้นกายภาพบาํบดัในสาขาทีKจะขอหนงัสืออนุมติัไม่นอ้ยกวา่สีKพนัชัKวโมง 
 (ข)  ไดรั้บวุฒิบตัรหรือหนงัสืออนุมติัจากสถาบนัต่างประเทศทีKราชวิทยาลยัรับรองโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการและจะตอ้งมีลกัษณะและปริมาณงานทีKจะตอ้งปฏิบติัเพืKอการสอบ และรับ

หนงัสืออนุมติัตามหลกัเกณฑที์Kราชวทิยาลยัประกาศกาํหนด 
 
Checklist คุณสมบัติผู้ ทีGประสงค์รับหนังสืออนุมัติแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ

กายภาพบําบัด 
ข้อ หัวข้อ เงืGอนไขเพิGมเตมิ 
1 ใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพกายภาพบาํบดั - 
2 การศึกษา กรณีใดกรณีหนึKงในขอ้ 2.1 – 2.4  

2.1 สาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทกายภาพบาํบดั วทิยาศาสตร์สุขภาพและ

วทิยาศาสตร์การกีฬา หรือ 
- 

2.2 สาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอกกายภาพบาํบดั วทิยาศาสตร์สุขภาพและ

วทิยาศาสตร์การกีฬา หรือ 
- 

2.3 สาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโท/เอก สาขาอืKนๆ ทีKเกีKยวขอ้งกบัสาขาทีKขอสอบ

หนงัสืออนุมติั (นอกเหนือจากขอ้ 2.1, 2.2) (รายละเอียดในหมายเหตุ) หรือ 
ให้กรรมการพจิารณา

สาขาทีGเกีGยวข้อง 

2.4 กรณีสาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีกายภาพบาํบดั ตอ้งมีคุณสมบติัเพิKมเติมตามนีB ยืGนเอกสารเพิGมเตมิตาม

ข้อ 2.4.1 และ 2.4.2 ให้
กรรมการพจิารณา 

2.4.1 มีประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ (รายละเอียดในหมายเหตุ) 
2.4.2 มีประสบการณ์งานวจิยั (รายละเอียดในหมายเหตุ) 

3 เป็นสมาชิกวสิามญัของราชวทิยาลยั  
4 มีประสบการณ์ในการประกอบวชิาชีพกายภาพบาํบดัไม่นอ้ยกวา่สิบปี  
5 ปฏิบติังานดา้นกายภาพบาํบดัในสาขาทีKจะขอหนงัสืออนุมติัไม่นอ้ยกวา่สีKพนัชัKวโมง  
6 คุณสมบติัอืKน ทีKสาขากาํหนด  

 
หมายเหตุ 
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มตทิีGประชุม คณะผู้บริหารราชวทิยาลยักายภาพบําบัดแห่งประเทศไทย (วาระ 66-70) ครัPงทีG 2/2567 ในวนัพธุทีK 14 
กมุภาพนัธ์ 2567 โดยอา้งอิงจากประกาศราชวทิยาลยักายภาพบาํบดัแห่งประเทศไทย เรืKองคุณสมบติัของผูย้ืKนคาํขอ

หนงัสืออนุมติัตามขอ้ 13(2) 

http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att20230828169323187

1_1.pdf 
 
1. การใชดุ้ลพินิจของกรรมการในการพิจารณาคุณสมบติัของผูย้ืKนคาํขอหนงัสืออนุมติัตามขอ้ 13(2) ขอ้ (3) ทีK
สาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทสาขาทีKเกีKยวขอ้งกบัสาขาทีKขอหนงัสืออนุมติั  
 - ใหพ้ิจารณาจากผลงานวจิยั หรือเนืBอหาของรายวชิาทีKเรียนในหลกัสูตร ทีKมีความเกีKยวขอ้งกบัสาขาทีKขอ
หนงัสืออนุมติั ซึK งผูส้มคัรตอ้งแนบเอกสารประกอบทีKเกีKยวขอ้งมาใหก้รรมการพิจารณา เช่น รายวชิาและเนืBอหา

ของรายวชิาทีKเรียนในหลกัสูตร, ประกาศนียบตัรการเขา้รับการอบรมในเนืBอหาทีKเกีKยวขอ้ง, ผลงานวจิยั 
 
2. กรณีสาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีกายภาพบาํบดั 5(ค) มีประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ

ปฏิบติั แนวปฏิบติัทางคลินิก การพฒันาคุณภาพการบริการทีKไดรั้บการยอมรับในสงัคมวชิาชีพ ใหห้มายถึง 

- การเป็นวทิยากรในสาขาทีKยืKนขอ ในทุกระดบั (ระดบัหน่วยงาน ระหวา่งหน่วยงาน ระดบัชาติ นานาชาติ)  

- การเป็น Clinical instructor ในสาขาทีKยืKนขอ 

- การเป็น Mentoring ทีKเกีKยวขอ้งกบัสาขาทีKยืKนขอ 

โดยยืGนผลงานอย่างน้อย 1 ชิPน และต้องมส่ีวนร่วมในผลงานนัPน 100% โดยสามารถใช้ผลงานย้อนหลงั 5 ปีนับ

จากวนัทีGยืGนขอ  

 

3. กรณีสาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีกายภาพบาํบดั 5(ง) มีประสบการณ์งานวจิยั โดยมีผลงานวจิยัทีKไดรั้บ

การตีพิมพเ์กีKยวกบังานกายภาพบาํบดัในสาขาทีKยืKนขอรับหนงัสืออนุมติั อาจเป็นการวิจยัเพืKอพฒันาการปฏิบติั

หรือการวิจยัทางคลินิก เพืKอแกปั้ญหาในการปฏิบติังานหรือการพฒันางานประจาํสู่งานวิจยั (R2R) หรือผลงาน

พฒันาคุณภาพอืKน หรือ บทความวิชาการอืKนทีKมีประโยชน์ต่อสังคม หรือผลงานเชิงประจกัษที์Kไดรั้บการยอมรับ

ในวชิาชีพกายภาพบาํบดั ใหห้มายถึง 

- งานวจิยัในรูปแบบของบทความวจิยั บทความวชิาการ ในสาขาทีKยืKนขอ และไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสาร

ทีKมี peer review ในระดบัชาติ หรือนานาชาติ 

- Full Text Proceedings ในสาขาทีKยืKนขอ ทีKนาํเสนอในงานประชุมวชิาการ  
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- สิKงประดิษฐห์รือนวตักรรมทีKเกีKยวขอ้งกบัสาขาทีKยืKนขอ และยืKนขอจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา 

- ผลงานวชิาการหรือวจิยัในสาขาทีKยืKนขอ ทีKนาํเสนอในเวทีประกนัคุณภาพ HA forum  

โดยยืGนผลงานจาํนวนอย่างน้อย 1 ชิPน และทุกผลงานต้องมส่ีวนร่วมโดยเป็นชืGอหลกั สามารถใช้ผลงานย้อนหลงั 

5 ปีนับจากวนัทีGยืGนได้  
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1.2 สรุปขัPนตอนการสมคัรสอบเพืGอรับหนังสืออนุมตัแิสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบ
วชิาชีพกายภาพบําบัด 
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สรุประยะเวลาในแต่ละขัPนตอนตัPงแต่การสมคัรสอบจนถงึการได้รับหนังสืออนุมตั ิ

 
 

 
 
*ทุกกระบวนการ ผู้สมคัรสอบสามารถตรวจสอบความคืบหน้า และผลการดาํเนินการได้ทางระบบของราช
วทิยาลยั 
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1.3 การสมคัรสมาชิกวสิามญั 
(http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308161692239806

_1.pdf) 

Checklist การสมคัรสมาชิกวสิามญั 
ข้อ หัวข้อ ม/ีใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ เงืGอนไขเพิGมเตมิ 
1 เป็นสมาชิกสภากายภาพบาํบดั   ไม่ตอ้งส่งเอกสาร 

มีขอ้มูลในระบบ 2 ใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพกายภาพบาํบดั   
3 แบบคาํขอ   กรอกในระบบ 
4 รูปถ่าย 1 นิBว จาํนวน 2 รูป   Upload เอกสาร

เขา้ระบบ 5 เอกสารรับรองการปฏิบติังานกายภาพบาํบดั   
6 หลกัฐานการชาํระเงิน 2,000 บาท   
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1.4  การสมคัรสอบเพืGอรับหนังสืออนุมตั ิ

http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308161692239702

_2.pdf 

Checklist การสมคัรสอบเพืGอรับหนังสืออนุมตั ิ

ข้อ หัวข้อ ม/ีใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ เงืGอนไขเพิGมเตมิ 
1 ใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพกายภาพบาํบดั   มีขอ้มูลในระบบ 
2 เอกสารแสดงการสาํเร็จการศึกษาระดบัสูงสุด (ใบปริญญาหรือ

ใบรับรองการจบการศึกษา) 
  Upload เอกสารเขา้

ระบบ 
3 เป็นสมาชิกวสิามญัของราชวทิยาลยั   มีขอ้มูลในระบบ 
4 ใบรับรองประสบการณ์ในการประกอบวชิาชีพกายภาพบาํบดัไม่

นอ้ยกวา่ 10 ปี 
  Upload เอกสารเขา้

ระบบ 
5 การปฏิบติังานดา้นกายภาพบาํบดัในสาขาทีKจะขอหนงัสืออนุมติั

ไม่นอ้ยกวา่สีKพนัชัKวโมง โดยมีคาํรับรองของหวัหนา้หน่วยงาน
ขัBนตน้ทีKตนเองสงักดั หรือรับรองตนเองในกรณีทีKไม่มีตน้สงักดั 
(เอกสารใบรับรองจาํนวนชัKวโมงปฏิบติังาน และเอกสารใบสมคัร

สอบ) 

  Upload เอกสารเขา้
ระบบ 

6 หลกัฐานการชาํระค่าธรรมเนียม 10,000 บาท   Upload เอกสารเขา้
ระบบ 

7 หลกัฐานแสดงคุณสมบติัเพิKมเติม ทีKสาขากาํหนด (ถา้มี)   Upload เอกสารเขา้
ระบบ 

 เอกสารอืGนๆ เพิGมเตมิ (กรณีสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี)    
8 ผลงานวจิยั บทความวชิาการ งานสร้างสรรค ์งานประดิษฐ ์พร้อม

หลกัฐานแสดงการมีส่วนร่วม (กรอกรายละเอียดในเอกสารใบ

สมคัรสอบพร้อมแนบหลกัฐาน) 

  Upload เอกสารเขา้
ระบบเพืKอให้

กรรมการพิจารณา 
9 หลกัฐานแสดงประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ ทกัษะปฏิบติั 

แนวปฏิบติัทางคลินิก การพฒันาคุณภาพการบริการทีKไดรั้บการ

ยอมรับในสงัคมวชิาชีพ (กรอกรายละเอียดในเอกสารใบสมคัร

สอบพร้อมแนบหลกัฐาน) 

  

 กรณต้ีองการขอยกเว้นการสอบข้อเขยีน    
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10 หลกัฐานการเป็นอาจารยป์ระจาํทีKมีประสบการณ์ในการสอน 
หรือใหก้ารฝึกอบรมในสาขานัBนในสถาบนัทีKสภากายภาพบาํบดั

รับรองมาเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่เจด็ปี หลงัผา่นการศึกษาระดบั
หลงัปริญญากายภาพบาํบดับณัฑิต (กรอกรายละเอียดในเอกสาร

ใบสมคัรสอบพร้อมแนบหลกัฐาน) หรือ 

  Upload เอกสารเขา้
ระบบเพืKอให้

กรรมการพิจารณา 

11 หลกัฐานเป็นอาจารยพ์ิเศษทีKมีประสบการณ์ในการสอน หรือให้
การฝึกอบรมในสาขานัBนในสถาบนัทีKสภากายภาพบาบดัรับรองมา

เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่สิบปี หลงัผา่นการศึกษาระดบัหลงั
ปริญญากายภาพบาํบดับณัฑิต (กรอกรายละเอียดในเอกสารใบ

สมคัรสอบพร้อมแนบหลกัฐาน) 

  Upload เอกสารเขา้
ระบบเพืKอให้

กรรมการพิจารณา 
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1.5   การขอหนังสืออนุมตัแิละสมคัรสมาชิกสามญั 
เมืGอสอบผ่านแล้ว ขอหนังสืออนุมตัแิละสมคัรสมาชิกสามญั
(http://www.pt.or.th/rcptt/readFile.php?fileP=D:/fileUpload/rcptt/data/6608/&fileN=Att202308161692239806

_1.pdf) 

Checklist การขอหนังสืออนุมตัแิละการสมคัรสมาชิกสามญั 
ข้อ หัวข้อ ม/ีใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ เงืGอนไขเพิGมเตมิ 
1 แบบคาํขอ   ไม่ตอ้งส่งเอกสาร 

มีขอ้มูลในระบบ 2 รูปถ่าย 1 นิBว จาํนวน 2 รูป   
3 หลกัฐานการสอบผา่น   
4 หลกัฐานการชาํระเงิน 6,500 บาท (ค่าธรรมเนียมหนงัสืออนุมติั 500 

บาท, ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสมาชิก 1,000 บาท, ค่าบาํรุงสมาชิก

สามญั (ตลอดชีพ 5,000 บาท) 

  Upload เอกสาร
เขา้ระบบ 

 
สามารถศึกษารายละเอียดเพิKมเติมไดที้Kเวปไซดร์าชวทิยาลยั https://pt.or.th/frcptt/ 
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ส่วนทีG 2 รายละเอยีดของสาขาเดก็ 

2.1  คุณสมบัตขิองผู้ประสงค์ขอสอบหนังสืออนุมตัเิป็นผู้มคีวามรู้ความชํานาญในการประกอบ

วชิาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดในเดก็ 

ผูที้KมีสิทธิยืKนขอสอบเพืKอขอหนงัสืออนุมติัเป็นผูมี้ความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพกายภาพบาํบดั 
สาขากายภาพบาํบดัในเดก็ จะตอ้งมีคุณสมบติัดงันีB 

(1)  มีใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพกายภาพบาํบดั 

(2)  สาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทหรือปริญญาเอกตรงสาขาหรือสาขาทีKเกีKยวเนืKองกบัทีKขอ
หนงัสืออนุมติัหรือสาํเร็จการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิตชัBนสูงจากหลกัสูตรทีKราชวทิยาลยัรับรองโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการ หรือเป็นผูมี้คุณวุฒิและคุณสมบติัตามหลกัเกณฑ์ทีKราชวิทยาลยัประกาศ
กาํหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ประกอบดว้ย ๓ ขอ้ ดงันีB   

(ก)  สาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีกายภาพบาํบดั  

(ข)  มีประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ ทกัษะปฏิบติั แนวปฏิบติัทางคลินิก การ   

     พฒันาคุณภาพการบริการทีKไดรั้บการยอมรับในสงัคมวชิาชีพ 

(ค)  มีประสบการณ์งานวจิยั โดยมีผลงานวจิยัทีKไดรั้บการตีพิมพเ์กีKยวกบังาน        

      กายภาพบาํบดัในสาขากายภาพบาํบดัในเดก็อาจเป็นการวจิยัเพืKอพฒันาการปฏิบติั

หรือการวจิยัทางคลินิกเพืKอแกปั้ญหาในการปฏิบติังานหรือการพฒันางานประจาํสู่ 

งานวจิยั (R2R) หรือผลงานพฒันาคุณภาพอืKน หรือบทความวชิาการอืKนทีKมี ประโยชนต่์อ

สงัคม หรือผลงานเชิงประจกัษที์Kไดรั้บการยอมรับในวชิาชีพ 
(3)  เป็นสมาชิกวสิามญัของราชวทิยาลยั 

(4)  นอกจากคุณสมบติัตาม (1) (2) (3) ผูมี้สิทธิยืKนคาํขอหนงัสืออนุมติัจะตอ้งมีคุณสมบติัขอ้ใดขอ้

หนึKง ดงันีB  

 (ก) เป็นผูมี้ประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพกายภาพบาํบดัไม่น้อยกว่าสิบปี และมี

ระยะเวลาทีKปฏิบติังานดา้นกายภาพบาํบดัในสาขาทีKจะขอหนงัสืออนุมติัไม่นอ้ยกวา่สีKพนัชัKวโมง 

 (ข) ไดรั้บวุฒิบตัรหรือหนังสืออนุมติัจากสถาบนัต่างประเทศทีKราชวิทยาลยัรับรองโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการและจะตอ้งมีลกัษณะและปริมาณงานทีKจะตอ้งปฏิบติัเพืKอการสอบ และรับ

หนงัสืออนุมติัตามหลกัเกณฑที์Kราชวทิยาลยัประกาศกาํหนด 
(5) มีคุณสมบติัอืKนๆ ตามทีKราชวทิยาลยัประกาศกาํหนด  
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2.2. ขัPนตอนการสมคัรสอบเพืGอหนังสืออนุมตัเิป็นผู้มคีวามรู้ความชํานาญในการประกอบวชิาชีพ

กายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดในเดก็ 
 

การสมคัรสอบเพืGอหนังสืออนุมตั ิ
ผูป้ระสงคข์อสอบเพืKอหนงัสืออนุมติั ใหย้ืKนคาํขอสอบขอ้เขียนและหรือสอบปากเปล่าและหรือการ

สอบอืKนๆ ใหช้าํระเงินค่าสมคัรทีKสาํนกังานเลขาธิการราชวทิยาลยั ภายในเวลาทีKกาํหนด พร้อมดว้ย

เอกสารหลกัฐานต่างๆ ทีKเกีKยวขอ้ง ดงัต่อไปนีB  

 1.  คาํขอตามแบบทีKราชวทิยาลยักาํหนดไว ้

 2.  หลกัฐานแสดงคุณสมบติัของผูย้ืKนคาํขอ 

 3.  หลกัฐานการฝึกอบรม การปฏิบติังาน  ประกอบดว้ยหลกัฐาน แสดงวา่เป็นผูมี้ประสบการณ์

ในการประกอบวชิาชีพกายภาพบาํบดัไม่นอ้ยกวา่สิบปี และมีระยะเวลาทีKปฏิบติังานดา้นกายภาพบาํบดั

ในสาขาทีKจะขอหนงัสืออนุมติัไม่นอ้ยกวา่สีKพนัชัKวโมง 

 4. หลกัฐานแสดงคุณสมบติัตามหลกัเกณฑอ์ยา่งใดอยา่งหนึKง (กรณียกเวน้การสอบขอ้เขียน) 
 (ก) เป็นอาจารยป์ระจาํทีKมีประสบการณ์ในการสอน หรือให้การฝึกอบรมในสาขานัBนใน

สถาบนัทีKสภากายภาพบาํบดัรับรองมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าเจ็ดปี หลงัผ่านการศึกษาระดบัหลงัปริญญา

กายภาพบาํบดับณัฑิต 

 (ข) เป็นอาจารยพ์ิเศษทีKมีประสบการณ์ในการสอน หรือให้การฝึกอบรมในสาขานัBนใน

สถาบนัทีKสภากายภาพบาํบดัรับรองมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบปี หลงัผ่านการศึกษาระดบัหลงัปริญญา

กายภาพบาํบดับณัฑิต  

 (ค) เป็นผูไ้ดรั้บวุฒิบตัรหรือเทียบเท่าแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพ
กายภาพบาํบดัในสาขานัBนจากสถาบนัในต่างประเทศทีKสภากายภาพบาํบดัรับรอง เพืKอการสมคัรสอบเป็นผู ้

ชาํนาญในการประกอบวิชาชีพกายภาพบาํบดัในสาขานัBน และมีประสบการณ์ในการสอน หรือใหก้ารฝึกอบรม

ในสาขานัBนในสถาบนัทีKสภากายภาพบาํบดัรับรองมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามปีหลงัไดรั้บวุฒิบตัรหรือ

เทียบเท่าจากต่างประเทศ 
 
ค่าธรรมเนียมสมคัรสอบความรู้เพืGอขอหนังสืออนุมตั ิ

จาํนวน 10,000 บาท 
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ผู้ผ่านการพจิารณาให้มสิีทธิสอบ 

 ผูผ้า่นการพิจารณาใหมี้สิทธิสอบและตอ้งสอบความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพ

กายภาพบาํบดั สาขากายภาพบาํบดัในเดก็ ประกอบดว้ยการสอบขอ้เขียน การสอบปากเปล่าและการสอบอืKนๆ  

ตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเงืKอนไขในการสอบเพืKอหนงัสืออนุมติัหรือวฒิุบตัรตามทีKคณะอนุกรรมการฝึกอบรม
และสอบกาํหนด โดยความเห็นชอบของคณะผูบ้ริหารราชวทิยาลยัและโดยอนุมติัจากคณะกรรมการสภา

กายภาพบาํบดั 
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2.3 รายละเอยีดการสอบเพืGอหนังสืออนุมตัเิป็นผู้มคีวามรู้ความชํานาญในการประกอบวชิาชีพ

กายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดในเดก็ 
 
2.3.1 ขัPนตอนการสอบ 

การสอบมี  3 ขัBนตอนไดแ้ก่ 
1. การสอบขอ้เขียนใชเ้วลาสอบ ไม่เกิน  2 ชัKวโมง 
2. การสอบปากเปล่า เวลาสอบไม่เกิน 1 ชัKวโมง 
3. การสอบอืKนๆ ไดแ้ก่ นาํเสนอกรณีศึกษาหรือสอบในสถานการณ์จริง ไม่เกิน 2 ชัKวโมง 
เวลาสอบไม่เกิน 5 ชัKวโมง 

การสอบเพืKอรับหนงัสืออนุมติัแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพกายภาพบาํบดั ในเดก็ 

ซึK งเกิดจากการเรียนรู้จากการปฏิบติัและพฒันาตนเอง ครอบคลุมการประเมินพฤติกรรมบ่งชีBสมรรถนะผูรั้บ

หนงัสืออนุมติัแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพกายภาพบาํบดัสาขากายภาพบาํบดัในเดก็ อนั

ไดแ้ก่เชืKอมโยงความรู้พืBนฐานทางคลินิกเกีKยวกบัโรคหรือพฒันาการเดก็ ดงันีB  

 1.  บูรณาการความรู้ทางคลินิกขัBนสูงในการใหบ้ริการทางกายภาพบาํบดักบัผูป่้วยเดก็ไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ  

 2.  พฒันากระบวนการตดัสินใจทางคลินิกทีKเหมาะสมกบัผูป่้วยเดก็แต่ละประเภท 

 3.  บูรณาการแนวปฏิบติัทีKดีหรือเลือกใชเ้ครืKองมือในการประเมินผลลพัธ์การรักษาทางคลินิกทีK

เฉพาะเจาะจงเพืKอพฒันาศกัยภาพการใหบ้ริการกายภาพบาํบดักบัผูป่้วยเดก็ 

 4.  แสดงความชาํนาญในการตรวจประเมินและวนิิจฉยัทางกายภาพบาํบดัเพืKอวางแผนการรักษาผูป่้วย

เดก็ทีKมีประสิทธิภาพ 

 5. แสดงความชาํนาญในการใหบ้ริการทางกายภาพบาํบดักบัผูป่้วยเดก็ทีKมีปัญหาซบัซอ้นบนพืBนฐานของ

หลกัฐานเชิงประจกัษ ์

6. ปฏิบติัตามหนา้ทีKดว้ยความรับผดิชอบอยา่งมืออาชีพ 

 7.  แสดงภาวะผูน้าํและการจดัการ, การพฒันาตวัเองทางวชิาการและการเรียนรู้ตลอดชีวติ, และมีทกัษะ

ทางเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
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รายละเอยีดการสอบ   

1. การสอบข้อเขยีน 

1.1  Multiple choice question (MCQ) 50 ขอ้ 

1.2  Modified essay question (MEQ) 1 ขอ้ 

2. กรณศึีกษา 
2.1   กรณีศึกษา Problem based เลือกเขียน 2 จาก 3 หวัขอ้ ตวัอยา่งโจทย ์เช่น ใหว้เิคราะห์ผูป่้วยใน 

VDO with Diagnosis โดยใช ้ICF หรือใหอ้ธิบายเหตุผลในการเลือกแนวปฏิบติัทางคลินิก 

     2.2   รายงานผูป่้วย 2 รายทีKเลือกจาก 5 กลุ่มภาวะไดแ้ก่ 

  กลุ่มทีK 1  ภาวะทางกระดูกและกลา้มเนืBอในเดก็ 

  กลุ่มทีK 2  ภาวะความผดิปกติทางระบบประสาทในเดก็ 

  กลุ่มทีK 3  ภาวะความผดิปกติทางระบบหายใจ หวัใจและไหลเวยีนเลือดในเดก็ 

  กลุ่มทีK 4  ภาวะระบบอืKนๆ เช่น มะเร็ง ไฟไหมน้ํB าร้อนลวก 

  กลุ่มทีK 5  กลุ่มประชากรพิเศษเช่น เดก็ทีKมีปัญหาการเคลืKอนไหวร่วมกบัภาวะ ADHD  

 2.3.  การนาํเสนอกรณีศึกษา ใหเ้ลือก 1 ราย จากขอ้ 2.2 

3.  การสอบปากเปล่า สมัภาษณ์ประวติัการทาํงาน พร้อมรายงานกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมสุขภาพ

ดา้นเดก็ 

  

กรอบเวลา  

• สมคัรสอบส่งประวติัการทาํงาน 

• ส่งกรณีศึกษา Problem based  และรายงานผูป่้วย ตามทีKกาํหนดในประกาศ 

• สอบตามวนัทีKกาํหนด โดยภาคเชา้ สอบขอ้เขียน MCQ และ Modified Essay Question 

                                   ภาคบ่าย สอบนาํเสนอกรณีศึกษา และสอบปากเปล่า สมัภาษณ์ประวติัการทาํงาน 
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ตารางทีG 1 ประเภทการสอบ ความสมัพนัธ์กบัสมรรถนะ จาํนวนขอ้สอบ สดัส่วนคะแนน และเกณฑผ์า่น 

รายละเอยีดการสอบ สมรรถนะข้อทีG จาํนวนข้อสอบ คะแนน เกณฑ์ผ่าน (ร้อยละ) 

ภาพรวม 1,2,3,4,5,6   70 

1. สอบขอ้เขียน   100 70 

ส่วนทีK 1: MCQ 1 ชัKวโมง 1 50 ขอ้ 50  

ส่วนทีK 2: MEQ 1 ชัKวโมง 1,2,3 1 ขอ้ 50  

2. กรณีศึกษา   150 70 

ส่วนทีK 3: กรณีศึกษา Problem based  

ส่วนทีK 4: รายงานผูป่้วย 

ส่วนทีK 5: การนาํเสนอกรณีศึกษา 

1,2,3 

1,2,3 

1,2,3 

2 ขอ้ 

2 ราย 

1 ราย 

50 

50 

50 

 

3. สอบปากเปล่าสมัภาษณ์  1,2,3,4,5,6  50 70 

 

2.3.2 คาํแนะนําในการจดัทาํข้อมูลประกอบการสอบ เช่น กรณศึีกษา แฟ้มผลงาน 

ข้อแนะนําในการเลือกผู้ป่วยเพืGอส่งรายงานและนําเสนอกรณศึีกษา 

ส่วนทีG 1 ลกัษณะผู้ป่วย  
ผูป่้วยทุกรายจะตอ้งเป็นผูป่้วยเดก็อายแุรกเกิดถึง18 ปีทีKผูส้มคัรสอบใหก้ารรักษาทางกายภาพบาํบดั 

โดยผูส้มคัรสอบใหก้ารซกัประวติั ตรวจทางคลินิก ใหก้ารวนิิจฉยัและการรักษาทางกายภาพบาํบดั

และติดตามผลการรักษา โดยเลือกกลุ่มภาวะ 2 ใน 5 กลุ่มภาวะ ซึK งแสดงถึงภาวะทีKซบัซอ้น กรณีทีK
ไม่สามารถหาผูป่้วยเดก็ทีKมีคุณลกัษณะดงักล่าวไดอ้ยา่งครบถว้น ผูส้มคัรสอบสามารถนาํเสนอ

ผูป่้วย 2 รายทีKไดรั้บการวนิิจฉยัเดียวกนัแต่มีปัญหาแตกต่างกนัอยา่งชดัเจน  การนาํเสนอรายงาน
ผูป่้วยเดก็ซึK งผูน้าํเสนอใหก้ารรักษาดว้ยตนเอง โดยครอบคลุมการเตรียมผูป่้วยก่อนรับการรักษา

และ/หรือการปรึกษาทีมสหสาขาวชิาชีพทีKดูแลผูป่้วยเดก็ร่วมกนั 

ส่วนทีG 2 รายงานผู้ป่วย ประกอบด้วยข้อมูลดงัต่อไปนีP 

หนา้ปก ใหใ้ชต้ามแบบฟอร์มทีKกาํหนด (เอกสารหมายเลข 1)โดยมีขอ้มูลต่อไปนีB  

 1.1.  ชืKอ นามสกลุ ผูส้มคัรสอบ	
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 1.2.  วนั เดือน ปี ทีKสมคัรสอบ	

 1.3.  ประเภทของผูป่้วย 

 1.4.  วนั เดือนปีทีKเริKมการรักษา วนัเดือนปีทีKรักษาเสร็จสมบูรณ์และระยะเวลาทีKติดตามผล 

 1.5.  คาํรับรองการเป็นผูใ้หก้ารรักษาผูป่้วย  

หมายเหตุ  นอกจากบนหนา้ปกแลว้จะตอ้งไม่มีชืKอของผูส้มคัรสอบในหนา้อืKนใดอีก 

 รูปแบบรายงานผู้ป่วย  
โดยเอกสารผูป่้วย ขอใหผู้ส้มคัรสอบใช ้format กลาง (รูปแบบหนา้ปก ชนิดและขนาดตวัอกัษร 
ระยะ ระหวา่งบรรทดั) ผูส้มคัรสอบตอ้งจดัพิมพร์ายงานผูป่้วยบนกระดาษA4 ตวัอกัษร Angsana 

ขนาด 16 ไม่ตอ้งเนน้ความสวยงามของหนา้ปกหรือรูปแบบการพิมพ ์โดยกาํหนดใหพิ้มพสี์เฉพาะ 
ภาพผูป่้วยหรือสิKงทีKตอ้งการเนน้เท่านัBน โดยไม่ตอ้งปรับเปลีKยนรูปแบบเพืKอความสวยงาม โดยใส่

เลขหนา้ในรายงานผูป่้วยดว้ย โดยในเอกสารตอ้งระบุ ลาํดบัผูป่้วย 1-2 และ กลุ่มผูป่้วยกลุ่มภาวะทีK 

1-5  มีองคป์ระกอบดงัต่อไปนีB  (ไม่เกิน 8 หนา้) 

- ขอ้มูลประวติัผูป่้วยและการประเมินแรกรับ (Observation) 

- ขอ้มูลการวนิิจฉยัและพยากรณ์โรค 

- ขอ้มูลการตรวจประเมินพฒันาการและวเิคราะห์การเคลืKอนไหว (movement 

analysis) 

- ขอ้มูลการตรวจประเมินขอ้มูลการวเิคราะห์ปัญหาของผูป่้วยตามกรอบ ICF และ

กาํหนดเป้าหมายการรักษา 

- ขอ้มูลการรักษา พร้อมรูปถ่ายแสดงตวัอยา่งการรักษา (กรณีเป็นรูปผูป่้วยจริง 
Consent) 

- ขอ้มูลการให ้home program และการติดตามผลการปฏิบติัตาม home program ทีKให ้

- ขอ้มูล progression ในการรักษา (progression note) การ re-evaluation และ outcome 

assessment 

- ขอ้มูล discharge plan 
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ส่วนทีG 3 การนําเสนอปากเปล่า  

 

ผูเ้ขา้สอบเลือกนาํเสนอ (Case presentation)  1 ราย  ระยะ 20 นาที  ตามองคป์ระกอบดงัต่อไปนีB  

       -  VDO clip แสดงการ assessment ทัBงก่อนและหลงัการรักษา เพืKอแสดงถึงปัญหาและ

ประสิทธิภาพในการรักษา แสดงใหเ้ห็น handling skills และ techniques การรักษาทีKสาํคญั โดย 

ภาพและมุมกลอ้งมีความชดัเจน อาจมีการใส่บรรยายเพิKมเติมทกัษะในการสืKอสารกบัผูป่้วยเพืKอ

กระตุน้ใหเ้กิด motor learning ในการรักษา (ไม่เกิน 10 นาที) 

 - แสดงกระบวนการตดัสินใจ วธีิการทีKเลือกใช ้และผลของการรักษาสรุปปัญหาทีKสาํคญัและ

วเิคราะห์สาเหตุของปัญหาสัBนๆ 

 - แสดงใหเ้ห็นโปรแกรมการรักษา ตลอดจนการให ้home program 

 

ส่วนทีG 4 ประวตัผู้ิสมคัรและแฟ้มผลงาน (portfolio) 

4.1  ผูส้มคัรตอ้งส่ง portfolio เพืKอแสดงถึงประสบการณ์การทาํงานทางกายภาพบาํบดัตาม

พฤติกรรมบ่งชีBในสมรรถนะขอ้ทีK  1-6 

4.2  ในการจดัทาํ portfolio ผูส้มคัรระบุประวติัส่วนตวัและประสบการณ์การทาํงาน พร้อม

เอกสารประกอบทีKสาํคญั รวมถึงอาจบรรยายเพืKออธิบายประสบการณ์การทาํงานใหช้ดัเจนยิKงขึBน 

4.3  Portfolio มีองคป์ระกอบดงัต่อไปนีB  

        4.3.1 ประวติัการศึกษา ประวติัการทาํงาน 

        4.3.2 ประสบการณ์ทีKแสดงถึงทกัษะการสืKอสารและการใหค้วามรู้ ดา้นต่อไปนีB  

 -   การสืKอสารกบัผูรั้บบริการและผูที้KเกีKยวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (ยกตวัอยา่ง) 

 -  ส่งเสริมการดูแลจดัการสุขภาพใหผู้รั้บบริการ 

 -  สร้างความร่วมมือระหวา่งสหสาขาวชิาชีพ 

 -  พฒันานกักายภาพบาํบดัในหน่วยงานหรือสอนนิสิต/นกัศึกษากายภาพบาํบดั 

 - ใหค้วามรู้ คาํปรึกษาแก่บุคลากรทางการแพทย ์หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน เช่น คู่มือ

หรือแผน่พบัหรือสืKอเพืKอเผยแพร่ความรู้ / หนงัสือหรือเอกสารประกอบการสอน / คู่มือแนะนาํ
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การฝึกปฏิบติังานทางคลินิกของนกัศึกษากายภาพบาํบดั / จดหมายเชิญหรือจดหมายแต่งตัBงเป็น

วทิยากรหรือผูส้อน /โครงการกิจกรรมสร้างความร่วมมือ  

4.3.3 ประสบการณ์ทีKแสดงถึงทกัษะความเป็นมืออาชีพ ดา้นต่อไปนีB   

 -   มุ่งมัKนปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ 

 -   ยดึมัKนทีKจะประกอบวชิาชีพ 

 -  ตดัสินใจและดาํเนินการไดอ้ยา่งเหมาะสม มีอิสระในการตดัสินใจ เช่น ประเมิน

ตนเอง จดหมายรับรอง ใบเกียรติบตัร กิจกรรมต่างๆทีKทาํ  

 4.3.4 ประสบการณ์ทีKแสดงถึงทกัษะความเป็นผูน้าํและความเป็นนกัวชิาการ ดา้นต่อไปนีB  

 -  สร้างและส่งเสริมทีมงาน 

 -  พฒันาและออกแบบ ปรับปรุงเปลีKยนแปลงระบบบริการกายภาพบาํบดั 

 -  หมัKนศึกษาความรู้ 

 -  มีส่วนร่วมในการพฒันา ส่งเสริมสิKงแวดลอ้มและบรรยากาศในการเรียนรู้เช่น 

พฒันาหรือปรับเปลีKยนระบบ อุปกรณ์ วธีิการ ใหก้ารรักษาทางกายภาพบาํบดั / ประวติัการเขา้

อบรมเรียนรู้ /โครงการวจิยั ผลงานวจิยั บทความวชิาการ / รายละเอียดบทบาทในการเป็นอาจารย์

ผูคุ้มการฝึกปฏิบติังานทางคลินิก /ประสบการณ์การใหค้าํปรึกษาแก่นกักายภาพบาํบดัในการรักษา

ผูป่้วยเดก็ /ประสบการณ์การทาํงานเชิงรุก ประสบการณ์การสร้างศรัทธาและความไวว้างใจของ

ประชาชนทีKมีต่อวชิาชีพกายภาพบาํบดั /การใหค้าํปรึกษาเกีKยวกบัการเคลืKอนไหวและการเจบ็ปวด/ 

การใชอุ้ปกรณ์ทีKเหมาะสมในชีวติประจาํวนั) 

 

2.3.3  เกณฑ์และแนวทางการประเมนิ 

1. การสอบขอ้เขียน คะแนนรวม  100  คะแนนการสอบขอ้เขียน (หวัขอ้การสอบตามภาคผนวกทีK 1) 

 1.1  Multiple choice question (MCQ) 50 ขอ้  (50 คะแนน) 

 1.2  Modified essay question (MEQ) ใหเ้ลือกตอบ 1 ใน 2 ขอ้สอบ (50 คะแนน) โดยมี

หลกัเกณฑก์ารประเมินดงันีB  
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รายละเอียด คะแนนเตม็ 50 คะแนนทีKได ้

1.  Health Condition และพยาธิสภาพ     

2.  คาํถามทีKสาํคญัเพืKอเป็นขอ้มูลนาํไปสู่การตรวจ

ร่างกายและวางแผนการรักษา  
  

3. หวัขอ้การตรวจร่างกายและสิKงทีKควรตรวจพบ    
4.ระบุแบบประเมินหรือวธีิการตรวจร่างกายทีK

นาํมาใช ้ 
  

5. ICF Model    
6. เป้าหมายระยะสัBน 1 เดือน และระยะยาว 3 เดือน 

และความสามารถสูงสุดทีKสามารถทาํได ้ 
  

คะแนนรวม   
 

2. การประเมินกรณีศึกษา คะแนนรวม  150  คะแนน 

2.1  ประเมินจากกรณีศึกษา Problem-based  2 จาก 3 โจทยห์วัขอ้ ตวัอยา่งโจทย ์เช่น ใหว้เิคราะห์

ผูป่้วยใน VDO with Diagnosis โดยใช ้ICF หรืออธิบายเหตุผลในการเลือกแนวปฏิบติัทางคลินิก 

(50 คะแนน) 

2.2  หลกัเกณฑก์ารประเมินคุณภาพของรายงานการประเมินและรักษาดูแลผูป่้วยเดก็ (50 คะแนน) 

รายละเอียด คะแนนเตม็ 50 คะแนนทีKได ้

1. ขอ้มูลปัญหาผูป่้วย (Chief complaint, case 

history, clinical examination, model and 

cephalometric analysis) 

2. Diagnostic, problem lists, treatment objective 

3. Treatment planning  

4. วจิารณ์สรุปและการคาดคะเนผลการรักษา 

   

คะแนนรวม 50  
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2.3 หลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนในการประเมินการนาํเสนอปากเปล่า 20 นาที (50 คะแนน)        

รายการ คะแนนเตม็ 50 คะแนนทีKได ้

1. ความเหมาะสมของการวางแผนการรักษาและ

วตัถุประสงคข์องการรักษา 

2. ความยากง่ายของกรณีศึกษา 

3. ผลการรักษาโดยรวม  

4. การวจิารณ์ สรุป และเอกสารอา้งอิง  

  

รวมคะแนน 50  

 

รายละเอียดการใหค้ะแนนอาจมีการเปลีKยนแปลงไดต้ามดุลยพินิจของคณะกรรมการ 

คะแนนการนาํเสนอกรณีศึกษา รายงานผูป่้วยและตอบคาํถาม ทีKเกีKยวขอ้งกบัรายงานผูป่้วย 

และคาํถามทัKวไปทีK เกีKยวกบัความรู้หรือแนวคิดใหม่ๆทางกายภาพบาํบดัในเดก็และ

วทิยาศาสตร์การแพทยที์KเกีKยวขอ้ง 

 

3. การสอบสมัภาษณ์ (60 นาที) ประวติัการทาํงาน คะแนนรวม 50 คะแนน 

 

*ผูส้มคัรสอบจะตอ้งผา่นเกณฑท์ัBงการสอบขอ้เขียน การประเมินรายงาน และการสอบสมัภาษณ์ 

ร้อยละ 70 ทุกขอ้ จึงจะถือวา่สอบผา่น 
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ภาคผนวก 1 

 

 

 

ระเบียบราชวทิยาลยักายภาพบาํบดัแห่งประเทศไทยวา่ดว้ยหลกัเกณฑว์ธีิการและเงืKอนไขในการ

สอบเพืKอหนงัสืออนุมติัแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพกายภาพบาํบดัสาขา

กายภาพบาํบดัในเดก็  พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก 2 

เนืPอหาวชิาทีGสอบเพืGอหนังสืออนุมตัเิป็นผู้มคีวามรู้ความชํานาญในการประกอบวชิาชีพ

กายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดในเดก็ ประกอบด้วย 2 ส่วนดงันีP 

 

ส่วนทีG 1  ความรู้พืPนฐานทางกายภาพบําบัดในเดก็ 

1 ประสาทกายวภิาคศาสตร์และสรีรวทิยาระบบประสาท 

 Embryonic Development 

 

Child Development 

Motor Control 

 Motor Learning 

 Sensory-motor Development 

2 ระบบกล้ามเนืPอและโครงสร้าง 

 Sensory-motor learning 

3 ระบบหัวใจและปอด 

 Cardiovascular development 

4 สรีรวทิยาการออกกาํลงักาย 

 Physical fitness during typical childhood and adolescence  

5 วทิยาศาสตร์การเคลืGอนไหว 

 

biomechanics and kinesiology of movement systems 

pathokinesiology of functional movement 

 

interrelationship among movement, cognitive, environment systems 

effect of movement dysfunction on multiple body systems 

6 อืGนๆ 

 Genetic 

 Fitness and health with lifelong disability 
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Prevention & management of impairments, functional/ activity limitations, and 

participation restriction in children with impairments and limitations arose in childhood 

 

ส่วนทีG 2  การบูรณาการความรู้เฉพาะทางกายภาพบําบัดในเดก็ คือ อาการและอาการแสดงของการ

บาดเจบ็และภาวะโรค ผลกระทบของการบาดเจบ็และภาวะโรค การตอบสนองทางสรีรวทิยาต่อ

อาการบาดเจบ็และภาวะเครียด พยาธิวทิยาและพยาธิสรีรวทิยา ระบาดวทิยา (อุบติัการณ์ ความชุก 

ปัจจยัเสีKยง อตัราการเสียชีวติ, ตวัชีBวดัในการพยากรณ์โรค)การตรวจวนิิจฉยัทางการแพทยแ์ละ

หอ้งปฏิบติัการ (Imaging, EMG, NCV, laboratory test) การจดัการทางการแพทย ์(surgical/non-

surgical) เภสชัวทิยา (ผลของยา ระยะสัBน ระยะยาว drug interaction) ในภาวะกลุ่มโรคในเดก็ ทัBง 5 

กลุ่มโรค ดงันีB  

A. Conditions of the musculoskeletal system, including:  

- Spinal conditions  

-  Arthrogryposis   

-  Osteogenesis imperfecta  

-  Musculoskeletal injury and pain i.e. overuse injuries, joint injuries, growth plate injuries  

-  Torticollis/plagiocephaly  

-  Fractures   

-  Spinal malalignments including scoliosis/kyphosis/lordosis  

-  Congenital/traumatic limb deficiencies 

-  Hypotonia/hypermobility leading to joint injury 

- Osteopenia 

- Other orthopedic conditions i.e skeletal dysplasia, osteosarcoma- 

B. Conditions of the neuromuscular system, including:  

-  Cerebral palsy (e.g., hypotonic, hemiplegic, quadriplegic, tetraplegic, diplegic) 

-  Developmental delay/disabilities 

-  Spinal cord injury 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-  Myelodysplasia (spina bifida, Arnold-Chiari) and other complication such as hydrocephalus 

-  Acquired brain injuries and brain tumors  

-  Intracranial hemorrhage 

- Cerebral vascular accident  

- Inflammatory and infectious disorders of the CNS   

- Peripheral nervous system injuries (eg, brachial plexus injuries)  

- Anoxic events  

- Muscular dystrophy and neuromuscular conditions (e.g., Duchenne, Becker, Spinal muscular 

atrophy)   

- Other neurological conditions  

C.  Conditions of the cardiovascular/pulmonary system, including:  

- Neonatal cardiovascular/pulmonary conditions (eg, bronchopulmonary dysplasia)  

- Sequelea of long-term ventilator use 

- Asthma 

-  Congenital heart defects (e.g., atrial septal defect, tetralogy of Fallot) 

 - Other cardiac/pulmonary conditions  

D.  Other Conditions, including:  

- Burns 

- Wounds 

- Drug/alcohol/ human immunodeficiency virus or other teratogen exposure   

-  Hematological conditions  

-  Malignant neoplastic disease and oncological disorders (cancers)   

-  Metabolic disorders (e.g., diabetes, mitochondrial disorders   

E. Special Population, including:  

-  High risk infant (prematurity) e.g., osteopenia, respiratory distress syndrome, intraventricular 

hemorrhage, bronchopulmonary dysplasia 
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-  Malnutrition/failure to thrive   

 -  Genetic syndromes (e.g., Prader Willi, Hemophilia, Down syndrome)   

-  Autism spectrum disorders 

-  Developmental coordination disorders 

-  Sensory processing disorders  

-  Obesity (Cardiovascular fitness, Obstructive Sleep Apnea, Poor Cognition) 
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ภาคผนวก 3 

แบบประเมนิสมรรถนะ 6 ด้าน สําหรับผู้ได้รับหนังสืออนุมตัแิสดงความรู้ความชํานาญในการ

ประกอบวชิาชีพกายภาพบําบัด สาขากายภาพบําบัดในเดก็ 

สมรรถนะทีG  1 ใช้ความรู้เฉพาะทางและทกัษะขัPนสูงทางกายภาพบําบัดในการตรวจประเมนิและวนิิจฉัย

ทางกายภาพบําบัด 

สามารถวนิิจฉยัแยกแยะและพยากรณ์โรคทีKซบัซอ้น รวมทัBงวางแผนการรักษาและใหก้ารรักษาอยา่งมีกล

ยทุธ์และเป็นองคร์วม บนพืBนฐานหลกัฐานเชิงประจกัษ ์อีกทัBงมีการพฒันาองคค์วามรู้ดา้นการสร้างเสริม

สุขภาพ ป้องกนั รักษาและฟืB นฟูสุขภาพ อยา่งต่อเนืKองและเหมาะสม เพืKอตอบสนองต่อผูรั้บบริการทีKมีความ

หลากหลายทางวฒันธรรมและสอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณวชิาชีพ 

กาเครืKองหมาย “x” ในช่องทีKอธิบาย

พฤติกรรมทีKประเมินไดใ้นสมรรถนะนีB  
Unsatisfactory Satisfactory Superior Rating  

 แสดงทกัษะการใหบ้ริการทางกายภาพบาํบดัแก่ผูรั้บบริการทีKมีปัญหาซบัซอ้น ใหส้อดคลอ้งกบับริบทของ

ผูรั้บบริการอยา่งเชีKยวชาญและมีคุณภาพ  โดยบูรณาการศาสตร์ทางกายภาพบาํบดัขัBนสูงและศาสตร์อืKนๆทีK

เกีKยวขอ้งรวมถึงการใชป้ระสบการณ์บนพืBนฐานหลกัฐานเชิงประจกัษ ์และเทคโนโลยทีีKทนัสมยั โดย

คาํนึงถึงความหลากหลายทางวฒันธรรม 

เชืKอมโยงความรู้พืBนฐานทางคลินิกขัBนสูง      

บูรณาการความรู้ทางคลีนิกในการตรวจ

รักษาและในการดูแลผูป่้วยเดก็  
    

แสดงความชาํนาญในการบริการทาง

กายภาพบาํบดักบัผูรั้บบริการทีKมีปัญหา

ซบัซอ้นและหรือใหส้อดคลอ้งกบับริบท

ของผูรั้บบริการ บนพืBนฐานของหลกัฐาน

เชิงประจกัษ ์

    

พฒันาแนวปฏิบติัทีKดีทางกายภาพบาํบดั 

เลือกหรือสร้างเครืKองมือในการ
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ประเมินผลลพัธ์การรักษาทีKเฉพาะเจาะจง

เพืKอพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการทาง

กายภาพบาํบดั 

ออกแบบการสร้างเสริมสุขภาพและ

ป้องกนัโรคอยา่งเชีKยวชาญ  บูรณาการภูมิ

ปัญญาทอ้งถิKนใหส้อดคลอ้งกบับริบททีK

หลากหลาย ทัBงระดบับุคคล ครอบครัว 

และชุมชน 

    

มีทกัษะดา้นการสอนและการถ่ายทอด

ความรู้อยา่งเชีKยวชาญ พฒันาศกัยภาพและ

เสริมพลงัใหแ้ก่ผูป่้วย/ผูรั้บบริการ และ

ครอบครัว ใหส้ามารถจดัการปัญหา

สุขภาพของตนเองได ้

    

รวมคะแนนทีGประเมนิ    
 

 

สมรรถนะทีG  2 การคดิวเิคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลทีGมคีวามหลากหลายและซับซ้อนอย่างเป็นระบบ 

โดยคาํนึงถึงการเปลีKยนแปลงทางสงัคม เศรษฐกิจ และวฒันธรรมอยา่งตระหนกัรู้ เขา้ใจ รู้เท่าทนั  เพืKอระบุ

สาเหตุ  แกปั้ญหาของผูป่้วย รวมถึงสามารถร่วมมือกบัทีมสหวชิาชีพ เพืKอพิจารณาเลือกแผนการจดัการกบั

ผูป่้วย หรือ ผูรั้บบริการอยา่งเหมาะสม 

กาเครืKองหมาย “x” ในช่องทีKอธิบาย

พฤติกรรมทีKประเมินไดใ้นสมรรถนะนีB  
Unsatisfactory Satisfactory Superior Rating  
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คิดวเิคราะห์ และสงัเคราะห์ขอ้มูลทีKมี

ความหลากหลายและซบัซอ้น เพืKอระบุ

ปัญหา และความคาดหวงัของผูรั้บบริการ

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสม 

    

บูรณาการและจดัลาํดบัความสาํคญัของ

ขอ้มูลผูรั้บบริการ  เพืKอบริหารแผนการ

ใหบ้ริการกายภาพบาํบดัแบบองคร์วม

อยา่งมีกลยทุธ์ นาํสู่เป้าหมายอยา่งสมดุล

ร่วมกบัสหวชิาชีพ 

    

ประเมินผลการรักษาอยา่งต่อเนืKอง และ

คาดการณ์ไดถึ้งปัญหาซบัซอ้นทีKอาจเกิด

ขึBนกบัผูรั้บบริการ สามารถจดัการไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งและทนัเหตุการณ์ สอดคลอ้งกบั

สงัคม เศรษฐกิจและวฒันธรรม 

    

วเิคราะห์ขอ้มูลทางวชิาการทีKเกีKยวขอ้ง

อยา่งมีหลกัฐานเชิงประจกัษ ์  เพืKอนาํมา

พฒันาแนวทางการใหบ้ริการ

กายภาพบาํบดัทีKทนัสมยัและมี

ประสิทธิภาพ 

    

รวมคะแนนทีGประเมนิ    
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สมรรถนะทีG  3 ปฏบัิตงิานด้วยความรักและภาคภูมใิจในคุณค่าแห่งวชิาชีพ 

โดยยดึหลกัคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพกายภาพบาํบดั     มีความเขา้ใจตนเองและผูอื้Kน 

โดยคาํนึงถึงสิทธิ และคุณค่าของความเป็นมนุษย ์

กาเครืKองหมาย “x” ในช่องทีKอธิบาย

พฤติกรรมทีKประเมินไดใ้นสมรรถนะนีB  
Unsatisfactory Satisfactory Superior Rating  

มุ่งมัKนปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ

ภายใตข้อ้จาํกดัและขอบเขตแห่งวชิาชีพ มี

ความรับผดิชอบในการกระทาํของตนเอง 

หรือมอบหมายใหผู้อื้Kนกระทาํ 

    

 ยดึมัKนทีKจะประกอบวชิาชีพดว้ย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ     

คิดวเิคราะห์ประเดน็ทางจริยธรรมทีK

ซบัซอ้น และกฎหมายทีKเกีKยวขอ้ง ใน

วชิาชีพกายภาพบาํบดั รวมถึงสามารถ

ตดัสินใจ และดาํเนินการไดอ้ยา่งเหมาะสม

ในสถานการณ์ทีKมีความขดัแยง้ทาง

จริยธรรม 

    

ปฏิบติังานอยา่งเป็นอิสระ ตดัสินใจบน

พืBนฐานและความถูกตอ้งทางวชิาการ

ภายใตข้อบเขตและจรรณยาบรรณแห่ง

วชิาชีพ สอดคลอ้งบริบทของสงัคมและ

กฏระเบียบต่างๆ อยา่งเหมาะสม 

    

สร้างความสมดุลระหวา่งคุณค่าของตน     
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และผูอื้Kน ดว้ยความเขา้ใจ เพืKอปรับแนว

ทางการทาํงานร่วมกบัผูอื้Kนใหเ้กิดผลลพัธ์

ตามเป้าหมาย 

สืKอสาร และตอบสนองผูรั้บบริการ และ

เพืKอนร่วมงาน ดว้ยความเอาใจใส่ เคารพ 

และใหเ้กียรติซึK งกนัและกนั เหมาะสมตาม

สถานการณ์ 

    

 ส่งเสริม การพฒันาวชิาชีพหรือวชิาการ 

ไดต้ามบริบททีKมีความซบัซอ้นหรือ

สถานการณ์ทีKคาดการณ์ยาก 
    

รวมคะแนนทีGประเมนิ    
 

  

สมรรถนะทีG  4  มีภาวะผูน้าํ มีวสิยัทศัน ์ 

สามารถวางแผนบริหารจดัการเชิงระบบทีKคาํนึงถึงการบริหารจดัการความเสีKยง  และขบัเคลืKอนใหผู้ร่้วมงาน

ปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ พร้อมทีKจะปรับตวัไดใ้นภาวะทีKมีการแข่งขนั  จนประสบความสาํเร็จตาม

เป้าหมายทีKกาํหนด 

กาเครืKองหมาย “x” ในช่องทีKอธิบาย

พฤติกรรมทีKประเมินไดใ้นสมรรถนะนีB  
Unsatisfactory Satisfactory Superior Rating  

มีความรู้ และทกัษะของภาวะผูน้าํใน

การบูรณาการองคค์วามรู้ เพืKอยกระดบั

คุณภาพการบริการกายภาพบาํบดั 
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สร้างและส่งเสริมทีมงานใหทุ่้มเทความรู้ 

ความสามารถ ในการพฒันาองคค์วามรู้

และระบบบริการกายภาพบาํบดั ร่วมมือ

กบัทีมสุขภาพและผูเ้กีKยวขอ้งเพืKอจดัการ

ดูแลผูรั้บบริการ อยา่งมีคุณภาพและ

ปลอดภยั 

    

บริหารความสมัพนัธ์ทีKดีของทีมงาน โดย

รับฟังขอ้เสนอแนะอยา่งตัBงใจ และให้

ทีมงานมีส่วนร่วมเลือกแนวทางการ

ทาํงาน เพืKอเป้าหมายเดียวกนัอยา่งสมดุล 

    

พฒันา และออกแบบระบบบริการ

กายภาพบาํบดั  โดยคาํนึงถึงการใช้

ทรัพยากรอยา่งคุม้ค่า และคุม้ทุน 
    

รับมือและปรับตวัต่อการเปลีKยนแปลงทีK

เกีKยวขอ้งกบัระบบสุขภาพ ภายใตภ้าวะ

วกิฤตและการแข่งขนัทีKมีผลกระทบต่อ

วชิาชีพกายภาพบาํบดั 

    

สามารถเจรจาต่อรองเพืKอใหเ้กิดการ

ปรับปรุง เปลีKยนแปลง ระบบบริการ

กายภาพบาํบดั อยา่งมีประสิทธิภาพ 
    

มีส่วนร่วมในการชีBนาํสงัคมในดา้น

สุขภาพดา้นกายภาพบาํบดั และพิทกัษ์

สิทธิn ใหก้บัประชาชน 
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รวมคะแนนทีGประเมนิ    
 

 

สมรรถนะทีG  5  ความเป็นนกัวชิาการและผูเ้รียนรู้ตลอดชีวติ 

โดยมีความใฝ่รู้ เรียนรู้ มุ่งมัKนในการพฒันาตนเองสู่ความเป็นเลิศอยา่งต่อเนืKอง และสามารถถ่ายทอดองค์

ความรู้ใหก้บัผูอื้Kน เพืKอส่งเสริมใหเ้กิดความเป็นนกัวชิาการ และแกไ้ขสถานการณ์ทีKเป็นปัญหาไดอ้ยา่ง

เหมาะสมบนพืBนฐานหลกัคิดทางวชิาการ รวมถึงการสร้างสรรคอ์งคค์วามรู้และนวตักรรม เพืKอใหเ้กิดแนว

ปฏิบติัทีKทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ 

กาเครืKองหมาย “x” ในช่องทีKอธิบาย

พฤติกรรมทีKประเมินไดใ้นสมรรถนะนีB  
Unsatisfactory Satisfactory Superior Rating 

เรียนรู้สิKงใหม่ เพิKมพนูทกัษะเฉพาะทางขัBน

สูงทางกายภาพบาํบดั และประสบการณ์ทีK

หลากหลายอยา่งต่อเนืKองบนพืBนฐานของ

หลกัวชิาการ  เพืKอพฒันางาน

กายภาพบาํบดัใหเ้ป็นเลิศ 

    

วเิคราะห์ สงัเคราะห์ และบูรณาการความรู้

เชิงลึกทางกายภาพบาํบดั เพืKอออกแบบ

งานวจิยัทีKตอบสนองต่อปัญหาและความ

ตอ้งการของผูรั้บบริการในมิติต่างๆ โดยมี

ความสอดคลอ้งกบับริบทของสงัคม 

    

สร้างองคค์วามรู้และนวตักรรม เพืKอพฒันา

คุณภาพงานกายภาพบาํบดั     
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ประยกุตใ์ชแ้ละเผยแพร่ ความรู้จาก

งานวจิยัและนวตักรรมทางกายภาพบาํบดั 

เพืKอพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชน และ

นาํไปสู่การเปลีKยนแปลงนโยบายทางดา้น

สุขภาพของประเทศ 

    

สนบัสนุน และเป็นทีKปรึกษา ในการพฒันา

งานวจิยัและนวตักรรมทางกายภาพบาํบดั     

เลือกวธีิหรือช่องทางของการเรียนรู้ทีK

เหมาะสมและต่อเนืKอง เช่น เรียนรู้ดว้ย

ตนเอง  เรียนรู้จากการทาํงาน  เรียนรู้

ร่วมกบัผูอื้Kน และเรียนรู้โดยการถ่ายทอด

ความรู้ใหผู้อื้Kน 

    

มีส่วนร่วม และสนบัสนุนในการพฒันา

สภาพแวดลอ้มของการปฏิบติังานทีKเอืBอต่อ

การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้อยา่ง

ต่อเนืKอง 

    

รวมคะแนนทีGประเมนิ   
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สมรรถนะทีG  6  การรับรู้และประเมินขอ้มูลอยา่งมีวจิารณญาณและเหมาะสม 

การใชข้อ้มูลสารสนเทศอยา่งถูกตอ้งและสร้างสรรคเ์พืKอการแกปั้ญหา ปรับปรุงและพฒันางาน

กายภาพบาํบดั  รวมถึงการเลือกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทีKเหมาะสมกบัสถานการณ์ทีKเปลีKยนแปลง 

กาเครืKองหมาย “x” ในช่องทีKอธิบาย

พฤติกรรมทีKประเมินไดใ้นสมรรถนะนีB  
Unsatisfactory Satisfactory Superior Rating  

สืบคน้ขอ้มูล และวเิคราะห์ความน่าเชืKอถือ

เพืKอนาํไปสร้างแนวปฏิบติัในการปรับปรุง

คุณภาพงานกายภาพบาํบดั 
    

ออกแบบระบบฐานขอ้มูล วเิคราะห์ และ

ประมวลผลเพืKอการติดตาม เฝ้าระวงั และ

บริหารจดัการความเสีKยง เพืKอพฒันา

ระบบงานกายภาพบาํบดั 

    

เลือกเทคโนโลยแีละสารสนเทศทีKทนัสมยั 

นาํมาประยกุตใ์ช ้เพืKอพฒันาระบบงาน

กายภาพบาํบดั 
    

ใชเ้ทคโนโลยแีละสารสนเทศเพืKอการ

ติดต่อสืKอสารทีKเหมาะสมกบัสถานการณ์

อยา่งมีจริยธรรม ภายใตก้ฎหมายทีK

เกีKยวขอ้ง 
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แบบสรุปรายงานผลการสอบ 

สมรรถนะ คะแนน หมายเหตุ  

สมรรถนะทีG  1 ใชค้วามรู้เฉพาะทางและทกัษะขัBนสูง 

1. MCQ  
50 

 

2. MEQ   
50 

 

                                                                                             รวมคะแนน  ผ่าน / ไม่ผ่าน 

สมรรถนะทีG  1, สมรรถนะทีG 2  การคิดวเิคราะห์และสงัเคราะห์ขอ้มูล (35%)  สมรรถนะทีG 3 ปฏิบติังาน

ดว้ยความภาคภูมิใจในคุณค่าแห่งวชิาชีพ (10%) 

3. กรณ๊ศึกษา Problem-based  
50 

 

4. รายงานผูป่้วย  
50 

 

5. นาํเสนอ  
50 

 

รวมคะแนน   ผ่าน / ไม่ผ่าน 

สมรรถนะทีG  1, สมรรถนะทีG 2, สมรรถนะทีG 3, สมรรถนะทีG 4 ภาวะผูน้าํ มีวสิยัทศัน ์(6%)  สมรรถนะทีG 5 

ความเป็นนกัวชิาการและผูเ้รียนรู้ตลอดชีวติ (6%) สมรรถนะทีG 6 การรับรู้และประเมินขอ้มูลอยา่งมี

วจิารณญาณและเหมาะสม (3%) 

6. การสอบสมัภาษณ์  
50 

 

รวมคะแนนสมรรถนะทีG 1,2,3,4,5,6   ผ่าน / ไม่ผ่าน 

สรุปผลการสอบ  ผ่าน / ไม่ผ่าน 
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ภาคผนวก 4 

 
แบบฟอร์มสมคัรสอบ และแบบฟอร์มอืKนๆ 

                  แบบสมคัรสอบ 

                  หนงัสือรับรองประสบการณ์ทาํงาน 

                  แบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วม 

                  หนงัสือใหค้วามยนิยอมใชข้อ้มูลสุขภาพ 

                  แบบส่ง Portfolio 

 

สามารถ Upload ไดที้K  


