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------------------------- 
รำยละเอียดผู้สมัคร 

๑. กลุ่มเป้ำหมำย เป็นบุคคลที่ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขหรือสนับสนุนงานด้านสาธารณสุขทั้งในและ
นอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชนที่มีประวัติการท างานด้านสาธารณสุข 
และมีผลงานดีเด่นซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาสาธารณสุขที่มุ่งเน้นงานด้านส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคในระดับชาติอย่าง
ทุ่มเทและเสียสละเป็นเวลาต่อเนื่องกันอย่างน้อย 5 ปี ในด้านบริหาร หรือบริการ หรือวิชาการ ที่ก่อให้เกิดการ
สาธารณสุขที่ดี ส่งผลต่อการมีคุณภาพที่ดีข้ึนของประชาชนในระดับชาติ ทั้งนี้ หมายรวมถึงผู้น าชุมชนภาค
ประชาชน อาสาสมัครสาธารณสุขและสื่อมวลชน 

 2. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับคัดเลือก 
  ๒.๑ เป็นบุคคลธรรมดาที่มีสัญชาติไทยและยังมีชีวิตอยู่ (ขณะที่ได้รับการเสนอช่ือ) และ
ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งผู้น าชุมชน 
อาสาสมัครสาธารณสุข สื่อมวลชน และประชาชนที่เกี่ยวข้อง ที่ปฏิบัติงานในด้านบริหาร บริการ วิชาการ หรือผู้ที่
สนับสนุนงานสาธารณสุขในด้านดังกล่าวที่ก่อให้เกิดการสาธารณสุขที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการส่งเสริม
สุขภาพ ป้องกันโรค โดยต้องมีผลงานที่ส่งผลต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชน ในระดับชาติ 
  ๒.๒ มีผลงานและระยะเวลาในการท างานที่ส่งผลต่อการพัฒนาการสาธารณสุข โดยเฉพาะ  
อย่างยิ่งในด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคอย่างต่อเนื่องและจริงจัง มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และส่งผล  
ในระดับชาติอย่างน้อย 5 ปี 

๒.3 เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย หรือไม่เคยต้องโทษจ าคุก
เพราะการกระท าความผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ๒.๔ เป็นผู้ที่มีความประพฤติ ปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างที่ดี ในการครองตน ครองคน และครองงาน
มีผลงานดีเด่นด้านการสาธารณสุข โดยเน้นการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค สมควรได้รับการยกย่อง เชิดชู 
  ๒.๕ เป็นผู้ที่ไม่มีช่ืออยู่ในคณะกรรมการชุดใดชุดหนึ่งทีเ่กี่ยวข้องกับการพิจารณาในปีนั้นๆ ยกเว้น
กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งโดยต าแหน่ง 

3. ประเภทและควำมหมำยของนักกำรสำธำรณสุขดีเด่นรำงวัลชัยนำทนเรนทร จ ำนวน 5 ประเภท 

  3.๑ นักกำรสำธำรณสุขดีเด่นประเภทบริหำร หมำยถึง ผู้บริหารหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน
(ทั้งแสวงก าไรและไม่แสวงก าไร) ที่มีผลงานในการบริหารองค์กรท าให้เกิดการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันควบคุมโรค 
การก าจัดปัจจัยที่คุกคามสุขภาพรวมถึงการพัฒนาบริการสาธารณสุข และหรือระบบสุขภาพให้มีคุณภาพมี
ประสิทธิภาพสามารถตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพของประชาชนในระดับประชากร (ชุมชน) โดยสามารถเป็น
แบบอย่างในระดับชาติได้ 
  3.๒ นักกำรสำธำรณสุขดีเด่นประเภทบริกำร หมำยถึง บุคลากรด้านสาธารณสุข หรือผู้
ประกอบวิชาชีพด้านสาธารณสุข หรือผู้ปฏิบัติงานในแผนงาน หรือโครงการที่ เกี่ยวข้องกับการให้บริการ
สาธารณสุขโดยมุ่งเน้นให้เกิดการปฏิบัติการหรือการให้บริการที่เป็นเลิศทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมและ
ป้องกันโรค การก าจัดปัจจัยเสี่ยงที่เป็นภาวะคุกคามต่อสุขภาพของประชาชนในระดับประชากร (ชุมชน) โดย
สามารถเป็นแบบอย่างในระดับชาติได้ 
 

                                                                              3.3 นักการสาธารณสุข... 
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๓.3 นักกำรสำธำรณสุขดีเด่นประเภทวิชำกำร หมำยถึง บุคคลที่มีผลงานทางวิชาการที่
สามารถน าไปสู่การพัฒนาระบบสุขภาพหรือบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพ มีปร ะสิทธิภาพ มุ่งเน้นด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันและควบคุมโรค การก าจัดปัจจัยเสี่ยงที่เป็นภาวะคุกคามต่อสุขภาพ สามารถตอบสนองต่อ
ปัญหาสุขภาพของประชาชนในระดับประชากร (ชุมชน) โดยสามารถเป็นแบบอย่างในระดับชาติได้ 
  3.๔ นักกำรสำธำรณสุขดีเด่นประเภทผู้น ำชุมชน หมำยถึง ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และผู้น าชุมชนทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ที่มีผลงานในการขับเคลื่อนหรือสนับสนุนให้เกิดการ
ส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมและป้องกันโรค การก าจัดปัจจัยเสี่ยงที่เป็นภาวะคุกคามต่อสุขภาพของประชาชน ใน
พื้นที่หรือชุมชน โดยสามารถเป็นแบบอย่างและก่อให้เกิดผลกระทบในระดับชาติ 
  3.๕ นักกำรสำธำรณสุขดีเด่นประเภทประชำชน หมำยถึง บุคคลทั่วไปที่เสียสละอุทิศตน 
ในการให้บริการสาธารณสุขหรือการให้บริการทางวิชาการ หรือให้การสนับสนุนในรูปแบบอื่น  ๆ เช่น ความรู้ 
การสื่อสารสาธารณะในด้านการส่งเสริมสุขภาพการควบคุมและป้องกันโรค การก าจัดปัจจัยเสี่ยงที่เป็นภัยคุกคาม
ต่อสุขภาพ และมีผลกระทบในระดับชาติ เป็นแบบอย่าง โดยบุคคลดังกล่าวนี้ไม่ได้หมายรวมถึงบุคลากร 
ด้านสาธารณสุขผู้ประกอบวิชาชีพด้านสาธารณสุข ผู้บริหารหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน หรือผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

นิยำมศัพท์และควำมหมำยของค ำท่ีเกี่ยวข้อง 

ล ำดับ ค ำศัพท์ ค ำนิยำมศัพท์ 
1 “นักกำรสำธำรณสุข” หมำยถึง ผู้ด าเนินการต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดการก ากับติดตามและวินิจฉัยปัญหาสุขภาพ 

ที่ส าคัญของชุมชนทั้งมวล และด าเนินการส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมและการปฏิบัติที่มี
สุขอนามัย โดยน าศาสตร์ทางด้านการสาธารณสุขไปประยุกต์ใช้ เพื่อให้ประชาชน 
มีสุขภาพดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยมุ่งเน้นที่ประชากรทั้งมวล (ชุมชน) ไม่ได้มุ่งเน้น 
ที่คนไข้ในแต่ละรายบุคคลหรือแต่ละรายโรค 
 

2 “กำรสำธำรณสุข” หมำยถึง ศาสตร์และศิลปะในการป้องกันโรคการท าให้ชีวิตยืนยาว และการส่งเสริม
สุขภาพของประชน โดยมุ่งก าจัดปัจจัยเสี่ยงที่ เป็นภาวะคุกคามต่อสุขภาพของ
ประชาชน ส่งเสริมสุขภาพของประชนให้มีสุขภาพดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยมุ่งเน้น
ประชากรทั้งมวล (ชุมชน) ไม่ได้มุ่งเน้นที่คนไข้ในแต่ละรายบุคคลหรือแต่ละรายโรค 

3 “สุขภำพ” หมายถึง ภาวะของมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางปัญญา และทางสังคม
เชื่อมโยงกันเป็นองค์รวมอย่างสมดุล 

4 “ระบบสุขภำพ” หมำยถึง ระบบความสัมพันธ์ท้ังมวลท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ 

5 “บริกำรสำธำรณสุข” หมำยถึง บริการต่างๆ อันเก่ียวกับการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันและควบคุมโรค 
และปัจจัยที่คุกคามสุขภาพ การตรวจวินิจฉัย และบ าบัดสภาวะเจ็บป่วย และการฟื้นฟู
สมรรถภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชน 

6 “กำรให้บรกิำรท่ียึด
ประโยชน์ประชำชนเป็น
ศูนย์กลำง” 

หมำยถึง การให้บริการสาธารณสุขที่ยึดถือการเคารพ การปกป้องและการเติมเต็ม
สิทธิของประชาชนเป็นที่ตั้ง มีการให้บริการประชาชนแบบองค์รวม เป็นการให้บริการ
ที่ไม่แยกส่วนดูแลแต่เพียงอวัยวะหรือบางส่วนของร่างกายของมนุษย์ ที่มีปัญหาด้าน
สุขภาพ โดยดูแลทั้งร่างกาย จิตใจ และสังคมประกอบกันไป 

 
 

  
ล าดับ 7... 
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ล ำดับ ค ำศัพท์ ค ำนิยำมศัพท์ 
 

7 “บุคลำกรด้ำน
สำธำรณสุข” 

หมำยถึง ผู้ให้บริการสาธารณสุขที่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อก าหนดรองรับ 

8 “ผู้ประกอบวิชำชีพ 
ด้ำนสำธำรณสุข” 

หมำยถึง ผู้ประกอบวิชาชีพตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล 

9 “หน่วยงำนของรัฐ” หมำยถึง ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ องค์กรควบคุม 
การประกอบวิชาชีพ องค์กรมหาชน และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ (ไม่หมายรวมถึงองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 

10 “ผลงำนทำงวิชำกำร” หมำยถึง เอกสารหรือหลักฐานที่จัดท าขึ้นจากความรู้ ความสามารถ ทักษะ  
และประสบการณ์ของผู้จัดท า โดยการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย และ
ได้น าไปใช้ในการแก้ปัญหา หรือพัฒนางานในหน้าที่จนเกิดผลดีต่อการพัฒนาระบบ
สุขภาพ หรือคุณภาพการบริการสาธารณสุข รวมถึงคุณภาพการจัดการศึกษาทางด้าน
สาธารณสุข และเป็นประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการด้านสาธารณสุขศาสตร์ 
เช่น งานวิจัย ต ารา หนังสือ บทความทางวิชาการ หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะ
อ่ืน ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนด 
 

 
รูปแบบ/ช่องทำงกำรเสนอชื่อ และแนวทำงกำรเสนอชื่อของนักกำรสำธำรณสุขดีเด่นรำงวัลชัยนำทนเรนทร  
1. รูปแบบของกำรเสนอชื่อเพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือก 

(๑) บุคคลทั่วไปเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง  
(2) หน่วยงานภายในกระทรวงสาธารณสุขเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือก  

 (3) หน่วยงานภายนอกกระทรวงสาธารณสุขเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือก เช่น องค์กรนิติบุคคล มูลนิธิ 
สมาคม สภาวิชาชีพ กรม มหาวิทยาลัย บริษัทเอกชน รัฐวิสาหกิจ เป็นต้น   

2. ช่องทำงกำรเสนอชื่อเพ่ือรับกำรคัดเลือก  
 (๑) ผู้สมัครประเภทบุคคลทั่วไป กรอกข้อมูลใบสมัครตามแบบ สช 01 โดยให้มีผู้รับรองลงนาม 
และส่งเอกสารให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการรางวัลชัยนาทนเรนทรโดยตรง และฝ่ายเลขานุการฯจะตรวจสอบ
คุณสมบัติและผลงาน เสนอช่ือตามระบบการคัดเลือกของกระทรวงสาธารณสุขต่อไป 

(2) ผู้สมัครประเภทหน่วยงานภายในกระทรวงสาธารณสุขเปน็ผู้เสนอช่ือเข้ารับการคัดเลอืก ให้ด าเนินการ
กรอกใบสมัครตามแบบ สช 02 และส่งเอกสารให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (ผู้รับผิดชอบงานรางวัลชัยนาท
นเรนทร) ตรวจสอบคุณสมบัติและผลงาน เสนอช่ือตามระบบการคัดเลือกของกระทรวงสาธารณสุข และ
คณะกรรมการระดับเขตสุขภาพคัดเลือกเสนอรายช่ือ(ระดับเขต) ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการรางวัลฯ 
 (3) ผู้สมัครประเภทหน่วยงานภายนอกกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้เสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือก เช่น  
องค์กรนิติบุคคล มูลนิธิ สมาคม สภาวิชาชีพ กรม มหาวิทยาลัย บริษัทเอกชน รัฐวิสาหกิจ เป็นต้น โดยหน่วยงาน
ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและผลงาน ด าเนินการคัดเลือกและเสนอรายช่ือให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการโครงการ
รางวัลฯ 
 

3. แนวทางการรบัสมัคร... 
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3. แนวทำงกำรเสนอชื่อเข้ำร่วมกำรคัดเลือกนักกำรสำธำรณสุขดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. 2568 
 

3.1 ขั้นตอนในกำรสมัครของนักกำรสำธำรณสุขดเีด่นด้วยตนเอง ท้ัง 5 ประเภท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 ข้ันตอนในการ... 

ขั้นตอนในกำรสมัครนักกำรสำธำรณสุขดีเด่น 
ด้วยตนเอง ท้ัง 5 ประเภท 

ผู้สมัครบุคคลทั่วไป กรอกใบสมัครและส่งเอกสารใหฝ้่ายเลขานุการคณะกรรมการโครงการรางวัลชัยนาทนเรนทรได้
โดยตรง และฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการโครงการรางวัลฯจะตรวจสอบคุณสมบัติและผลงาน เสนอช่ือตามระบบการ

คัดเลือกของกระทรวงสาธารณสุขต่อไป ภายในวันที่ 30 เมษำยน 2568 ทั้งนี้ ผูส้มัครจะต้องแนบเอกสาร/หลกัฐานให้
ฝ่ายเลขานุการฯ ดังนี ้

1. แบบ สช.01 
2. คลิปวิดีโอผลงานของผูส้มัคร ความยาวไม่เกิน 7 นาที (ถ้ามี) 
3. แบบสรุปผลงานความยาวไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4 (One Page Paper)  

 

ผู้สมัครสามารถโดยส่งเอกสารให้ฝ่ายเลขานุการฯ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
1. ผ่านระบบ Google Form 

 
https://forms.gle/m1h63SHdRWQFEj2y5 
 
2. ผ่าน LINE ID : 099 382 0643 (นายศิริพงษ์ มะโนรส) 
3. ผ่านอีเมล์ : hr.bieinspection@gmail.com 
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3.2 ขั้นตอนในการเสนอชือ่และแนวทางการคัดเลือกนกัการสาธารณสุขดเีดน่โดย

หน่วยงานภายในกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 ข้ันตอนในการ... 

ขั้นตอนในกำรเสนอชื่อและแนวทำงกำรคัดเลือก 
นักกำรสำธำรณสุขดีเด่น ท้ัง 5 ประเภท โดย 

หน่วยงำนภำยในกระทรวงสำธำรณสุข 
 

                                                           (ระดับจังหวัด) 
หน่วยงาน ด าเนินการสมัครและส่งเอกสารให้ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัด (ผูร้ับผิดชอบงานรางวัลชัยนาทนเรนทร) 

ตรวจสอบคุณสมบัติและผลงาน  

                                                            (ระดับเขต) 
เขตสุขภาพ ด าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการคัดเลือกนกัการสาธารณสุขดีเด่นระดับเขตสุขภาพ 

 
-ผ 
 คณะกรรมการระดับเขตสุขภาพ คัดเลือกและเสนอช่ือตามขัน้ตอน โดยให้เขตสุขภาพเสนอช่ือ  

“นักการสาธารณสุขดเีด่นรางวัลชัยนาทนเรนทร ระดับเขต” ทั้ง 5 ประเภทๆละ 1 รายช่ือ 
ส่งฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการโครงการรางวัลฯ ภายใน วันท่ี 30 เมษำยน 2568  

ผู้ทีผ่่านการคัดเลือกนักการสาธารณสุขดีเด่นรางวัลชัยนาทนเรนทร ระดบัเขต ทั้งนี้ จะต้องจัดสง่เอกสาร/หลักฐาน 
ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการโครงการรางวัลฯ ดังนี้ 

1. แบบ สช.02 
2. คลิปวิดีโอผลงานของผูส้มัคร ความยาวไม่เกิน 7 นาที (ถ้ามี) 
3. แบบสรุปผลงานความยาวไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4 (One Page Paper)  
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3.3 ขั้นตอนในกำรเสนอชื่อและแนวทำงกำรคัดเลือกนักกำรสำธำรณสุขดีเด่น โดยหน่วยงำนภำยนอก
กระทรวงสำธำรณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.ค าช้ีแจงเพิม่เติม... 

ขั้นตอนในการเสนอชื่อและแนวทางการคัดเลือก 

นักการสาธารณสุขดีเด่นท้ัง 5 ประเภท โดย 

หน่วยงานภายนอกกระทรวงสาธารณสุข 

หน่วยงานภายนอกกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการรับสมัครรวมทัง้ตรวจสอบคุณสมบัติและผลงานของผูส้มัคร  
(ผู้รบัผิดชอบงานรางวัลชัยนาทนเรนทรของหน่วยงานน้ันๆ)  

 หน่วยงานภายนอกกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการคัดเลือกและเสนอช่ือนักการสาธารณสุขดีเด่นรางวัลชัยนาทนเรนทร  
ส่งฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการโครงการรางวัลฯ ภำยในวันท่ี 30 เมษำยน 2568  

ผู้ทีผ่่านการคัดเลือกนักการสาธารณสุขดีเด่นรางวัลชัยนาทนเรนทร ของแต่ละหน่วยงานจากภายนอกกระทรวงสาธารณสุข 
จะต้องจัดสง่เอกสาร/หลักฐานให้ฝ่ายเลขานุการฯ ดังนี้ 

1. แบบ สช.02 
2. คลิปวิดีโอผลงานของผูส้มัคร ความยาวไม่เกิน 7 นาที (ถ้ามี) 
3. แบบสรุปผลงานความยาวไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4 (One Page Paper)  
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เลขำนุกำรคณะกรรมกำรโครงกำรรำงวัลชัยนำทนเรนทร 
กองตรวจรำชกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

อำคำร 6 ชั้น 8 อำคำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ต.ตลำดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 

4. ค ำชี้แจงเพ่ิมเติม กรณีหน่วยงำนภำยในกระทรวงสำธำรณสุขเป็นผู้เสนอชื่อผู้สมัครนักกำรสำธำรณสุขดีเด่น 
โดยต้องด ำเนินกำรตำมขั้นตอน ดังรำยละเอียดต่อไปน้ี 

3.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกนักการสาธารณสุขดีเด่น  ให้เขตสุขภาพ/จังหวัด แต่งตั้ง
คณะกรรมการระดับเขตสุขภาพและคณะกรรมการระดับจังหวัด ประกอบด้วย 
  - ผู้แทนหน่วยงานการศึกษาด้านสาธารณสุข 
  - ผู้แทนหน่วยงานบริการสุขภาพ 
  - ผู้แทนจากชุมชน/ท้องถ่ิน 
  - ผู้แทนองค์กรภาคประชาชน หรือบุคคลอื่นที่เขต/จังหวัด เห็นสมควร 

3.2 คณะกรรมการระดับเขตสุขภาพและคณะกรรมการระดับจังหวัด คัดเลือกและเสนอช่ือตามข้ันตอน 
รวมทั้งให้เขตสุขภาพเสนอช่ือ “นักการสาธารณสุขดีเด่นรางวัลชัยนาทนเรนทร ระดับเขต” ทั้ง 5 ประเภทๆ ละ 1 
รายช่ือ ส่งฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการโครงการรางวัลฯ ภำยในวันท่ี 30 เมษำยน 2568 

3.3 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกนักการสาธารณสุขดีเด่นรางวัลชัยนาทนเรนทร ระดับเขต ต้องจัดส่งเอกสาร/
หลักฐาน ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการโครงการรางวัลชัยนาทนเรนทร ดังนี้ 
  4.1 แบบ สช 01 
  4.2 คลิปวิดีโอผลงานของท่าน ความยาวไม่เกิน 7 นาที (ถ้ามี) 
  4.2 แบบสรุปผลงานความยาวไปเกิน 1 หน้ากระดาษ A4 (One Page Paper)  

5. ผู้ประสำนงำนกำรคัดเลือก : ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฝ่ายวิชาการและคัดเลือกระดับชาติรางวัล 
ชัยนาทนเรนทร ปี พ.ศ. 2568 จัดส่งเล่มเอกสารที ่
 
 
 
 
 
 
สอบถำมข้อมูลเพ่ิมเติม   
 1. นายแพทย์พฤทธ์ิ ธนะแพสย์ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองตรวจราชการ 
  โทร. 0 2590 1826 
  มือถือ 081 375 3850 
 2. แพทย์หญิงกิตติยา  ทองสุข รองผู้อ านวยการกองตรวจราชการ 
  โทร. 0 2590 1958 
  มือถือ 091 862 9823  
 3. นายสยาม อติญาณ์พิพัฒน์ กองตรวจราชการ 
  โทร.  0 2590 1397 
  มือถือ 099 247 9938 
 4. นายศิริพงษ์ มะโนรส  กองตรวจราชการ 

โทร.  0 2590 1397 
  มือถือ 099 382 0643 
  ID LINE : 099 382 0643 
E-mail address : Hr.bieinspection@gmail.com 

mailto:Hr.bieinspection@gmail.com
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เอกสำรแนบท้ำย 
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แบบเสนอช่ือโดยบุคคล 

กำรคัดเลือกนักกำรสำธำรณสุขดีเด่นรำงวัลชัยนำทนเรนทร 
ประจ ำปีพุทธศักรำช 2568 

 
ประเภทของรำงวัล   (  ) บริหาร  (  ) บริการ  (  ) วิชาการ  (  ) ผู้น าชุมชน  (  ) ประชาชน   
ตอนท่ี 1  ประวัตสิ่วนบุคคลของผู้สมัคร 

1. ช่ือ ........................................................................................................................................................ 
2. เกิดวันที่.................. เดือน .....................................พ.ศ. ..............................อายุ...............................ป ี
3. ที่อยู่ปัจจุบันบ้านเลขที่ ......................................... หมูท่ี่ ........................... ถนน ................................. 

ต าบล/แขวง ................................. อ าเภอ/เขต ................................... จงัหวัด .................................. 
รหสัไปรษณีย์ ......................... เบอร์โทรศัพท์ ......................................มือถือ ........................... ......... 
E-mail ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ที่ท างานปจัจบุัน ……………………………………………………………………………………………………………………. 
กอง ......................................................... กรม/ส านักงาน .................................................. ................ 
ต าบล/แขวง .............................................อ าเภอ/เขต ................................................................... ...... 
จังหวัด ......................................................รหัสไปรษณีย์ .................................................. ................... 
เบอร์โทรที่ท างาน ............................................................................................................ ..................... 

ตอนที่ 2 เหตผุลในกำรสมคัรเข้ำรบักำรคัดเลือก 
เช่น บุคคลที่เป็นผู้สมัคร ได้ใช้หรือประยุกต์ใช้ความรู้ที่พิสูจน์ได้ในเชิงวิทยาศาสตร์  ในการพัฒนา

หรือแก้ไขปัญหาสุขภาพและเกิดประโยชน์ต่อวงการสาธารณสุขในด้านการส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค 
ต่อประชาชนในวงกว้างระดับชาติอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ตดิรูปถ่าย 

ขนาด ๒ นิ้ว 

(ภาพสีหรือขาวด าก็ได้) 

แบบ สช.๐๑ 
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ตอนที่ ๓ หลักฐานเชิงประจักษ์ที่ใช้ในการสนับสนุนผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  
๑. แสดงหลักฐานเชิงประจกัษ์ว่างานของผู้สมัครมผีลกระทบต่อวงการสาธารณสุขในวงกว้างระดบัชาติ  

หลักฐานเชิงประจักษ์ประเภท “บริหาร” 

ข้อ ผลงำน/คะแนน หลักฐำนเชิงประจักษ์ 
๑ มีผลงานเชิงประจักษ์ด้านบรหิารที่สง่ผลกระทบต่อการสาธารณสุขในระดบั ชาติ/

นานาชาติ (National Health Impact)  
 

๒ เป็นนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศ และ/หรือ นานาชาติ ที่แสดงใหเ้ห็นถึง
ความส าคัญของการแก้ไขปัญหา 

 

๓ ผลงานสอดคล้อง หรือสนับสนุนตามกลยุทธ์หลักที่ระบุในกฎบัตรออตตาวา 
(OTTAWA Charter) และ/หรอื สอดคลอ้งกบัวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ 
ของแผนพฒันาสุขภาพแหง่ชาติฉบับปจัจุบัน 

 

๔ มีความต่อเนื่องในการบริหารงาน  
- อุทิศตนท างานคุณภาพยาวนาน 
- มีภาวะผู้น า มีการท างานเป็นทมี 
- เป็นที่ยอมรับของทีมงานและสังคม 

 

5 ความประพฤติส่วนบุคคล เสียสละ อุทิศตน 
7.1 ซื่อสัตย์ สจุริต มีธรรมาภิบาล  
7.2 มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ  
7.3 จิตอาสา 
7.4 พฤติกรรมสุขภาพ  

 

6 ผลงานและการปฏิบัติตนสามารถเป็นต้นแบบ  
หรือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคล หรอืองค์กรอื่น 

 

7 มีแนวปฏิบัติในการท างานหรือใหบ้รกิารสาธารณสุขโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
และ /หรอื ตามหลักการให้บริการสุขภาพปฐมภูมิที่ดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑ 

 

หลักฐานเชิงประจักษ์ประเภท “บริการ” 
ข้อ ผลงำน/คะแนน หลักฐำนเชิงประจักษ์ 
๑ ผลงานแสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการแก้ไขปัญหา หรอืการพัฒนาโดยใช้ศาสตร์

ทางด้านสาธารณสุข วัดผลได้จากดัชนีช้ีวัดสุขภาพ (Health Indicators) หรือภาระ
โรคที่ดีข้ึน (Burden of Diseases) 

 

๒ ผลงานสอดคล้อง หรือสนับสนุนตามกลยุทธ์หลักที่ระบุในกฎบัตรออตตาวา 
(OTTAWA Charter) และ/หรอื สอดคลอ้งกบัวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ของแผนพฒันา
สุขภาพแห่งชาติฉบับปัจจุบัน 

 

๓ มีความต่อเนื่องในการบริการ หรอืท างานด้านสาธารณสุข 
  5.1 การทุ่มเท อทุิศตนท างานคุณภาพเป็นระยะเวลายาวนาน  
  5.2 ปฏิบัติงานในพื้นที่ทุรกันดาร หรือมีความต้องการเป็นกรณีพิเศษ  
(Devotion)  

 

๔ มีภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม เป็นที่ยอมรับของทีมงานและสังคม 
 

 

5 ความประพฤติส่วนบุคคล  
  7.1 ซื่อสัตย์ สุจริต มีธรรมาภิบาล  
  7.2 มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  7.3 จิตอาสา  
  7.4 พฤติกรรมสุขภาพ  

 

6 ผลงานและการปฏิบัติตนสามารถเป็นต้นแบบ  
หรือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคล หรอืองค์กรอื่น 

 

7 มีแนวปฏิบัติในการท างานหรือใหบ้รกิารสาธารณสุขโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
และ /หรอื ตามหลักการให้บริการสุขภาพปฐมภูมิที่ดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒ 

 

หลักฐานเชิงประจักษ์ประเภท “วิชาการ” 
ข้อ ผลงำน/คะแนน หลักฐำนเชิงประจักษ์ 
๑ มีผลงานเชิงประจักษ์ที่สง่ผลกระทบต่อการสาธารณสุขในระดับ ชาติ/นานาชาติ  

(National Health Impact) 
 

๒ ผลงานมีลกัษณะของการรเิริม่สร้างสรรค์ และเป็นนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศ และ/หรือ นานาชาติมีแนวปฏิบัติในการท างานด้านวิชาการ หรือมผีลงาน
วิชาการที่น ามาปรับใช้เพื่อให้บริการสาธารณสุขโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
และ /หรอื ตามหลักการให้บริการสุขภาพปฐมภูมิที่ดี(ขยายความหมาย)  

 

๓ ผลงานแสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการแก้ไขปัญหา หรอืการพัฒนาโดยใช้ศาสตร์
ทางด้านสาธารณสุข วัดผลได้จากดัชนีช้ีวัดสุขภาพ (Health Indicators)  
หรือภาระโรคที่ดีข้ึน (Burden of Diseases) 

 

๔ ผลงานสอดคล้อง หรือสนับสนุนตามกลยุทธ์หลักที่ระบุในกฎบัตรออตตาวา 
(OTTAWA Charter) และ/หรอื สอดคลอ้งกบัวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ของแผนพฒันา
สุขภาพแห่งชาติฉบับปัจจุบัน 

 

5 มีความต่อเนื่องในงานวิชาการ  มุ่งเน้นนวัตกรรมหรอืมผีลงานวิชาการเพิ่มข้ึน 
    5.1 การทุ่มเท อุทิศตนท างานคุณภาพเป็นระยะเวลา ยาวนาน  
    5.2 ปฏิบัติงานในพื้นที่ทรุกันดาร หรือมีความต้องการเปน็กรณีพิเศษ        
          (Devotion)  

 

6 มีภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม เป็นที่ยอมรับของทีมงานและสังคม  
7 ความประพฤติส่วนบุคคล  

  7.1 ซื่อสัตย์ สุจริต มีธรรมาภิบาล  
  7.2 มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  7.3 จิตอาสา  
  7.4 พฤติกรรมสุขภาพ  

 

8 ผลงานและการปฏิบัติตนสามารถเป็นต้นแบบ  
หรือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคล หรอืองค์กรอื่น 

 

9 มีแนวปฏิบัติในการท างานด้านวิชาการ หรือมีผลงานวิชาการที่น ามาปรบัใช้เพื่อให้
บริการสาธารณสุขโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และ /หรอื ตามหลักการ
ให้บรกิารสุขภาพปฐมภูมทิี่ดี (ขยายความหมาย) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

หลักฐานเชิงประจักษ์ประเภท “ผู้น าชุมชน” 
ข้อ ผลงำน/คะแนน หลักฐำนเชิงประจักษ์ 
๑ มีผลงานเชิงประจักษ์ที่สง่ผลกระทบต่อการสาธารณสุขในระดับชาติ/นานาชาติ

(National Health Impact) 
 

๒ ผลงานมีลกัษณะของการรเิริม่สร้างสรรค์ และเป็นนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศ และ/หรือ นานาชาติ 

 

๓ ผลงานแสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการแก้ไขปัญหา หรอืการพัฒนาโดยใช้ศาสตร์
ทางด้านสาธารณสุข วัดผลได้จากดัชนีช้ีวัดสุขภาพ (Health Indicators) หรือภาระ
โรคที่ดีข้ึน (Burden of Diseases) 

 

๔ ผลงานสอดคล้อง หรือสนับสนุนตามกลยุทธ์หลักที่ระบุในกฎบัตรออตตาวา 
(OTTAWA Charter) และ/หรอื สอดคลอ้งกบัวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ของแผนพฒันา
สุขภาพแห่งชาติฉบับปัจจุบัน 

 

5 มีความต่อเนื่องในการบริหารงาน หรือท างานด้านสาธารณสุข 
    5.1 การทุ่มเท อุทิศตนท างานคุณภาพเป็นระยะเวลายาวนาน  
    5.2 ปฏิบัติงานในพื้นที่ทรุกันดาร หรือมีความต้องการเปน็กรณีพิเศษ       
          (Devotion) 

 

6 มีภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม เป็นที่ยอมรับของทีมงานและสังคม  
7 ความประพฤติส่วนบุคคล  

    7.1 ซื่อสัตย์ สุจริต มีธรรมาภิบาล  
    7.2 มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    7.3 จิตอาสา  
    7.4 พฤติกรรมสุขภาพ  

 

8 ผลงานและการปฏิบัติตนสามารถเป็นต้นแบบ  
หรือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคล หรอืองค์กรอื่น 

 

9 มีแนวปฏิบัติในการท างานหรือใหบ้รกิารสาธารณสุขโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
และ /หรอื ตามหลักการให้บริการสุขภาพปฐมภูมิที่ดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

หลักฐานเชิงประจักษ์ประเภท “ประชาชน” 
ข้อ ผลงำน/คะแนน หลักฐำนเชิงประจักษ์ 
๑ ผลงานเชิงประจักษ์ทีส่่งผลกระทบต่อการสาธารณสุขในระดบั ชาติ  
๒ ผลงานมีลกัษณะของการรเิริม่สร้างสรรค์ และเป็นนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ 

ต่อประเทศ 
 

๓ ผลงานแสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการแก้ไขปัญหา หรอืการพัฒนาโดยใช้ศาสตร์
ทางด้านสาธารณสุข วัดผลได้จากดัชนีช้ีวัดสุขภาพ (Health Indicators) หรือภาระ
โรคที่ดีข้ึน (Burden of Diseases) 

 

๔ ผลงานสอดคล้อง หรือสนับสนุนตามกลยุทธ์หลักที่ระบุในกฎบัตรออตตาวา 
(OTTAWA Charter) และ/หรอื สอดคลอ้งกบัวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ของแผนพฒันา
สุขภาพแห่งชาติฉบับปัจจุบัน 

 

5 มีความต่อเนื่องในท างานด้านสาธารณสุข 
    5.1 การทุ่มเท อุทิศตนท างานคุณภาพเป็นระยะเวลายาวนาน 
    5.2 ปฏิบัติงานในพื้นที่ทรุกันดาร หรือมีความต้องการเปน็กรณีพิเศษ      
          (Devotion) 

 

6 มีภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม เป็นที่ยอมรับของทีมงานและสังคม  
7 ความประพฤติส่วนบุคคล  

7.1 ซื่อสัตย์ สจุริต มีธรรมาภิบาล  
7.2 มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ  
7.3 จิตอาสา  
7.4 พฤติกรรมสุขภาพ  

 

8 ผลงานและการปฏิบัติตนสามารถเป็นต้นแบบ  
หรือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคล หรอืองค์กรอื่น 

 

9 มีแนวปฏิบัติในการท างานหรือใหบ้รกิารสาธารณสุขโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง
และ /หรอื ตามหลักการให้บริการสุขภาพ ปฐมภูมทิี่ดี 

 

2. เสนอช่ือบุคคลอื่นๆ ที่ท่านเห็นว่ามผีลการท างานในลกัษณะเดียวกันที่สามารถเทียบเคียงกบัผลงาน
ของผูส้มัครได้ (ข้อน้ีไม่ตอบก็ได้) 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................................................................. .......

............................................................................................................................ ........................................................ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

ตอนที่ ๔ ประวัตกิารศกึษาของผู้สมคัรเข้ารับการคดัเลอืก 
 ๑. ประวัติการศึกษาของผูส้มัคร ระบปุีทีส่ าเร็จการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ประเทศที่
ส าเร็จการศึกษา 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ประเทศ 
    
    
    
    

ตอนที่ ๕ ประวัตกิารท างาน 
 ๑. ประวัติการท างานของผูส้มัคร ระบปุีที่เริ่มต้นและสิ้นสุดการท างาน ต าแหนง่ หน่วยงานและจังหวัด 
(โดยให้เริ่มต้นบรรทัดแรกที่ต าแหนง่งานปัจจุบัน) 

ปี พ.ศ. ต าแหน่ง หน่วยงาน จังหวัด 
    
    
    
    

ตอนที่ ๖ รางวัลและเกียรติยศ 
 ๑. รางวัลและเกียรติยศที่ได้รับของผูส้มคัร ระบุปีที่ได้รับ ช่ือรางวัลหรือเกียรติยศที่ได้รบัโอกาสทีร่ับรางวัล
หรือเกียรติยศ (เหตุผลที่ได้รับ) และ หน่วยงานหรือองค์กรผู้มอบรางวัลหรือเกียรติยศ 

ปีท่ีได้รับ ชื่อรางวัล/เกียรติยศ เหตุผล หน่วยงานผู้มอบ 
    
    
    
    

 
ตอนที่ ๗ ผลงานตีพิมพ์ทางวิชาการ (ถ้ามี) 
 ๑. ผลงานตีพิมพ์ทางวิชาการของผู้สมัครซึ่งคัดเลือกมาแล้ว ระบุช่ือผู้แต่ง ปีที่ตีพิมพ์ 
ช่ือบทความ ช่ือหนังสือ (วารสาร การประชุมวิชาการ) และจ านวนหน้า 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง 
............................................................................................................................. .......................................................
........................................................................................................................................................ ............................
....................................................................................................... .............................................................................
............................................................................................................................. ...................................................... 

 



๑๖ 

 

ตอนที่ 8 ผลงำนอื่น ๆ 
............................................................................................................................. .......................................................
........................................................................................................................................................................ ............ 

ตอนที่ 9  ข้อมูลผู้เสนอชือ่ 
1.ช่ือบุคคลผูเ้สนอช่ือ .............................................................................................. .................................. 
2.ความเกี่ยวข้องของผู้เสนอช่ือกบัผูส้มัคร ................................................................................................ 
3.ที่อยู่ปจัจบุันบ้านเลขที.่.......................หมูท่ี่ .................. ถนน. .......................................... .................... 

ต าบล/แขวง ................................................อ าเภอ/เขต ..................................................................... 
จังหวัด ........................................................ รหัสไปรษณีย์ ............................................... .................. 
เบอร์โทรศัพท์................................................E-mail ……………………………………………….………………… 

4. ที่ท างานปจัจบุัน ............…………………………………………………………………………………………………………. 
กอง........................................................... กรม/ส านักงาน ................................................. ................. 
ต าบล/แขวง ................................................อ าเภอ/เขต ......................................................... ............. 
จังหวัด ........................................................ รหัสไปรษณีย์ ......................... ........................................ 
เบอร์โทรศัพท์................................................E-mail ……………………………………………….………………… 

 
     (ลงช่ือ)...............................................................ผู้เสนอช่ือ 
              (................................................................) 
     ต าแหน่ง............................................................................ 
          วันที่..............เดือน...............................พ.ศ................ 
 
     (ลงช่ือ) ...............................................................ผู้รบัรอง 
              (................................................................) 
     ต าแหน่ง............................................................................ 
          วันที่..............เดือน...............................พ.ศ................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

ตอนที่ 10 หนังสอืรบัรอง 
ข้าพเจ้า.............................................................ต าแหน่ง................................................. .............................. 

สถานที่ท างาน........................................................................................ ..................................................................... 
เกี่ยวข้องกบัผูส้มัครเป็น ................................................................................................................................. .....ของ 
นาย / นาง / น.ส. ................................................................................................................................................ 
ซึ่งเปน็ผูส้มัครเข้ารบัรางวัลนกัสาธารณสุขดเีด่น รางวัลชัยนาทนเรนทร ประเภท...................................................... 
ขอรับรองว่ำผู้สมัครดังกล่ำวข้ำงต้น เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมท่ีได้ก ำหนดไว้ และมีผลงำนจริงตำมท่ีระบุ
ไว้ทุกประกำร 
 ขอให้ความเห็นเกี่ยวกับผู้สมัคร ในเรื่อง หน้าที่ การอุทิศตน ผลสัมฤทธ์ิของงาน และผลกระทบของงาน 
ในการท างานที่เกี่ยวข้องกับการสาธารณสุขในระดับชาติของผู้สมัคร ดังนี ้
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
.................................................................................................................................................... .............................. 
.................................................................................................... .............................................................................. 
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 

 
(ลงช่ือ) .................................................................ผู้รบัรอง 

(.............................................................) 
                                      ต าแหน่ง (..................................................................) 

วันที่ ............เดือน .......................พ.ศ. ....................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๘ 

 

แบบเสนอช่ือโดยหน่วยงำน 
กำรคัดเลือกนักกำรสำธำรณสุขดีเด่นรำงวัลชัยนำทนเรนทร 

ประจ ำปีพุทธศักรำช 2568 
 
ประเภทของรำงวัล   (  ) บริหาร  (  ) บริการ  (  ) วิชาการ  (  ) ผู้น าชุมชน  (  ) ประชาชน   
ตอนท่ี 1  ประวัติส่วนบุคคลของผู้ได้รับกำรเสนอชื่อ 

1. ช่ือ ..................................................................................................................... ................................... 
2. เกิดวันที่.................. เดือน .....................................พ.ศ. ..............................อายุ.............. .................ป ี
3. ที่อยู่ปัจจุบันบ้านเลขที่ ......................................... หมูท่ี่ ........................... ถนน ................................. 

ต าบล/แขวง ................................. อ าเภอ/เขต ................................... จงัหวัด ........................... ....... 
รหสัไปรษณีย์ ......................... เบอร์โทรศัพท์ ......................................มือถือ .................................... 
E-mail ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ที่ท างานปจัจบุัน ……………………………………………………………………………………………………………………. 
กอง ......................................................... กรม/ส านักงาน ............................................................. ..... 
ต าบล/แขวง .............................................อ าเภอ/เขต ............................................................ ............ 
จังหวัด ......................................................รหัสไปรษณีย์ .......................................................... ........... 
เบอร์โทรที่ท างาน ...................................................................................................... ........................... 

ตอนที่ 2 เหตผุลในกำรได้รบักำรเสนอชื่อ 
เช่น บุคคลที่เป็นผู้สมัคร ได้ใช้หรือประยุกต์ใช้ความรู้ที่พิสูจน์ได้ในเชิงวิทยาศาสตร์  ในการพัฒนา

หรือแก้ไขปัญหาสุขภาพและเกิดประโยชน์ต่อวงการสาธารณสุขในด้านการส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค 
ต่อประชาชนในวงกว้างระดับชาติอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

แบบ สช.02 

ตดิรูปถ่าย 

ขนาด ๒ นิ้ว 

(ภาพสีหรือขาวด าก็ได้) 



๑๙ 

 

ตอนที่ ๓ หลักฐานเชิงประจักษ์ที่ใช้ในการสนับสนุนผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  
๑. แสดงหลักฐานเชิงประจกัษ์ว่างานของผู้สมัครมผีลกระทบต่อวงการสาธารณสุขในวงกว้างระดบัชาติ  

หลักฐานเชิงประจักษ์ประเภท “บริหาร” 
ข้อ ผลงำน/คะแนน หลักฐำนเชิงประจักษ์ 
๑ มีผลงานเชิงประจักษ์ด้านบรหิารที่สง่ผลกระทบต่อการสาธารณสุขในระดบั ชาติ/

นานาชาติ (National Health Impact)  
 

๒ เป็นนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศ และ/หรือ นานาชาติ ที่แสดงใหเ้ห็นถึง
ความส าคัญของการแก้ไขปัญหา 

 

๓ ผลงานสอดคล้อง หรือสนับสนุนตามกลยุทธ์หลักที่ระบุในกฎบัตรออตตาวา 
(OTTAWA Charter) และ/หรอื สอดคลอ้งกบัวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ 
ของแผนพฒันาสุขภาพแหง่ชาติฉบับปจัจุบัน 

 

๔ มีความต่อเนื่องในการบริหารงาน  
- อุทิศตนท างานคุณภาพยาวนาน 
- มีภาวะผู้น า มีการท างานเป็นทมี 
- เป็นที่ยอมรับของทีมงานและสังคม 

 

5 ความประพฤติส่วนบุคคล เสียสละ อุทิศตน 
7.1 ซื่อสัตย์ สจุริต มีธรรมาภิบาล  
7.2 มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ  
7.3 จิตอาสา 
7.4 พฤติกรรมสุขภาพ  

 

6 ผลงานและการปฏิบัติตนสามารถเป็นต้นแบบ  
หรือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคล หรอืองค์กรอื่น 

 

7 มีแนวปฏิบัติในการท างานหรือใหบ้รกิารสาธารณสุขโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
และ /หรอื ตามหลักการให้บริการสุขภาพปฐมภูมิที่ดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

หลักฐานเชิงประจักษ์ประเภท “บริการ” 
ข้อ ผลงำน/คะแนน หลักฐำนเชิงประจักษ์ 
๑ ผลงานแสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการแก้ไขปัญหา หรอืการพัฒนาโดยใช้ศาสตร์

ทางด้านสาธารณสุข วัดผลได้จากดัชนีช้ีวัดสุขภาพ (Health Indicators) หรือภาระ
โรคที่ดีข้ึน (Burden of Diseases) 

 

๒ ผลงานสอดคล้อง หรือสนับสนุนตามกลยุทธ์หลักที่ระบุในกฎบัตรออตตาวา 
(OTTAWA Charter) และ/หรอื สอดคลอ้งกบัวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ของแผนพฒันา
สุขภาพแห่งชาติฉบับปัจจุบัน 

 

๓ มีความต่อเนื่องในการบริการ หรอืท างานด้านสาธารณสุข 
  5.1 การทุ่มเท อทุิศตนท างานคุณภาพเป็นระยะเวลายาวนาน  
  5.2 ปฏิบัติงานในพื้นที่ทุรกันดาร หรือมีความต้องการเป็นกรณีพิเศษ  
(Devotion)  

 

๔ มีภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม เป็นที่ยอมรับของทีมงานและสังคม 
 

 

5 ความประพฤติส่วนบุคคล  
  7.1 ซื่อสัตย์ สุจริต มีธรรมาภิบาล  
  7.2 มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  7.3 จิตอาสา  
  7.4 พฤติกรรมสุขภาพ  

 

6 ผลงานและการปฏิบัติตนสามารถเป็นต้นแบบ  
7 การใหบ้ริการที่ ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

หลักฐานเชิงประจักษ์ประเภท “วิชาการ” 
ข้อ ผลงำน/คะแนน หลักฐำนเชิงประจักษ์ 
๑ มีผลงานเชิงประจักษ์ที่สง่ผลกระทบต่อการสาธารณสุขในระดับ ชาติ/นานาชาติ  

(National Health Impact) 
 

๒ ผลงานมีลกัษณะของการรเิริม่สร้างสรรค์ และเป็นนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศ และ/หรือ นานาชาติมีแนวปฏิบัติในการท างานด้านวิชาการ หรือมผีลงาน
วิชาการที่น ามาปรับใช้เพื่อให้บริการสาธารณสุขโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
และ /หรอื ตามหลักการให้บริการสุขภาพปฐมภูมิที่ดี 

 

๓ ผลงานแสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการแก้ไขปัญหา หรอืการพัฒนาโดยใช้ศาสตร์
ทางด้านสาธารณสุข วัดผลได้จากดัชนีช้ีวัดสุขภาพ (Health Indicators)  
หรือภาระโรคที่ดีข้ึน (Burden of Diseases) 

 

๔ ผลงานสอดคล้อง หรือสนับสนุนตามกลยุทธ์หลักที่ระบุในกฎบัตรออตตาวา 
(OTTAWA Charter) และ/หรอื สอดคลอ้งกบัวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ของแผนพฒันา
สุขภาพแห่งชาติฉบับปัจจุบัน 

 

5 มีความต่อเนื่องในงานวิชาการ  มุ่งเน้นนวัตกรรมหรอืมผีลงานวิชาการเพิ่มข้ึน 
 

 

6 มีภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม เป็นที่ยอมรับของทีมงานและสังคม  
7 ความประพฤติส่วนบุคคล  

  7.1 ซื่อสัตย์ สุจริต มีธรรมาภิบาล  
  7.2 มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  7.3 จิตอาสา  
  7.4 พฤติกรรมสุขภาพ  

 

8 ผลงานและการปฏิบัติตนสามารถเป็นต้นแบบ หรือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคล หรอื
องค์กรอื่น 

 

9 มีแนวปฏิบัติในการท างานด้านวิชาการ หรือมีผลงานวิชาการที่น ามาปรบัใช้เพื่อให้
บริการสาธารณสุขโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และ /หรอื ตามหลักการ
ให้บรกิารสุขภาพปฐมภูมทิี่ด ี

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

หลักฐานเชิงประจักษ์ประเภท “ผู้น าชุมชน” 
ข้อ ผลงำน/คะแนน หลักฐำนเชิงประจักษ์ 
๑ มีผลงานเชิงประจักษ์ที่สง่ผลกระทบต่อการสาธารณสุขในระดับชาติ/นานาชาติ

(National Health Impact) 
 

๒ ผลงานมีลกัษณะของการรเิริม่สร้างสรรค์ และเป็นนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศ และ/หรือ นานาชาติ 

 

๓ ผลงานแสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการแก้ไขปัญหา หรอืการพัฒนาโดยใช้ศาสตร์
ทางด้านสาธารณสุข วัดผลได้จากดัชนีช้ีวัดสุขภาพ (Health Indicators) หรือภาระ
โรคที่ดีข้ึน (Burden of Diseases) 

 

๔ ผลงานสอดคล้อง หรือสนับสนุนตามกลยุทธ์หลักที่ระบุในกฎบัตรออตตาวา 
(OTTAWA Charter) และ/หรอื สอดคลอ้งกบัวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ของแผนพฒันา
สุขภาพแห่งชาติฉบับปัจจุบัน 

 

5 มีความต่อเนื่องในการท างานด้านสาธารณสุข 
    5.1 การทุ่มเท อุทิศตนท างานคุณภาพเป็นระยะเวลายาวนาน  
    5.2 ปฏิบัติงานในพื้นที่ทรุกันดาร หรือมีความต้องการเปน็กรณีพิเศษ       
          (Devotion) 

 

6 มีภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม เป็นที่ยอมรับของทีมงานและสังคม  
7 ความประพฤติส่วนบุคคล  

    7.1 ซื่อสัตย์ สุจริต มีธรรมาภิบาล  
    7.2 มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    7.3 จิตอาสา  
    7.4 พฤติกรรมสุขภาพ  

 

8 ผลงานและการปฏิบัติตนสามารถเป็นต้นแบบ  
หรือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคล หรอืองค์กรอื่น 

 

9 มีแนวปฏิบัติในการท างานหรือใหบ้รกิารสาธารณสุขโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
และ /หรอื ตามหลักการให้บริการสุขภาพปฐมภูมิที่ด ี

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

หลักฐานเชิงประจักษ์ประเภท “ประชาชน” 
ข้อ ผลงำน/คะแนน หลักฐำนเชิงประจักษ์ 
๑ ผลงานเชิงประจักษ์ทีส่่งผลกระทบต่อการสาธารณสุขในระดบั ชาติ  
๒ ผลงานมีลกัษณะของการรเิริม่สร้างสรรค์ และเป็นนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ 

ต่อประเทศ 
 

๓ ผลงานแสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการแก้ไขปัญหา หรอืการพัฒนาโดยใช้ศาสตร์
ทางด้านสาธารณสุข วัดผลได้จากดัชนีช้ีวัดสุขภาพ (Health Indicators) หรือภาระ
โรคที่ดีข้ึน (Burden of Diseases) 

 

๔ ผลงานสอดคล้อง หรือสนับสนุนตามกลยุทธ์หลักที่ระบุในกฎบัตรออตตาวา 
(OTTAWA Charter) และ/หรอื สอดคลอ้งกบัวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ของแผนพฒันา
สุขภาพแห่งชาติฉบับปัจจุบัน 

 

5 มีความต่อเนื่องในการท างานด้านสาธารณสุข 
    5.1 การทุ่มเท อุทิศตนท างานคุณภาพเป็นระยะเวลายาวนาน 
    5.2 ปฏิบัติงานในพื้นที่ทรุกันดาร หรือมีความต้องการเปน็กรณีพิเศษ      
          (Devotion) 

 

6 มีภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม เป็นที่ยอมรับของทีมงานและสังคม  
7 ความประพฤติส่วนบุคคล  

7.1 ซื่อสัตย์ สจุริต มีธรรมาภิบาล  
7.2 มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ  
7.3 จิตอาสา  
7.4 พฤติกรรมสุขภาพ  

 

8 ผลงานและการปฏิบัติตนสามารถเป็นต้นแบบ  
หรือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคล หรอืองค์กรอื่น 

 

9 มีแนวปฏิบัติในการท างานหรือใหบ้รกิารสาธารณสุขโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง
และ /หรอื ตามหลักการให้บริการสุขภาพ ปฐมภูมทิี่ด ี

 

 
2. เสนอช่ือบุคคลอื่นๆ ที่ท่านเห็นว่ามผีลการท างานในลกัษณะเดียวกันที่สามารถเทียบเคียงกบัผลงาน

ของผู้ทีท่านเสนอช่ือได้ (ข้อน้ีไม่ตอบก็ได้) 

............................................................................................................................. .......................................................

....................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .......................................................

....................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. ....... 

 
 
 
 

 



๒๔ 

 

ตอนที่ ๔ ประวัตกิารศกึษาของผู้ได้รบัการเสนอชือ่ 
 ๑. ประวัติการศึกษาของผู้ได้รบัการเสนอช่ือ ระบุปีทีส่ าเรจ็การศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 
ประเทศทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ประเทศ 
    
    
    
    

ตอนที่ ๕ ประวัตกิารท างาน 
 ๑. ประวัติการท างานของผู้ได้รบัการเสนอช่ือ ระบปุีทีเ่ริม่ตน้และสิ้นสุดการท างาน ต าแหน่ง หน่วยงาน
และจงัหวัด (โดยใหเ้ริม่ต้นบรรทัดแรกที่ต าแหน่งงานปัจจุบนั) 

ปี พ.ศ. ต าแหน่ง หน่วยงาน จังหวัด 
    
    
    
    

ตอนที่ ๖ รางวัลและเกียรติยศ 
 ๑. รางวัลและเกียรติยศที่ได้รับของผู้ได้รับการเสนอช่ือ ระบุปีที่ได้รับ ช่ือรางวัลหรือเกียรติยศที่ได้รับ
โอกาสที่รับรางวัลหรือเกียรติยศ (เหตุผลที่ได้รับ) และ หน่วยงานหรือองค์กรผู้มอบรางวัลหรือเกียรติยศ 

ปีท่ีได้รับ ชื่อรางวัล/เกียรติยศ เหตุผล หน่วยงานผู้มอบ 
    
    
    
    

 
ตอนที่ ๗ ผลงานตีพิมพ์ทางวิชาการ (ถ้ามี) 
 ๑. ผลงานตีพิมพ์ทางวิชาการของผู้ได้รับการเสนอช่ือซึ่งคัดเลือกมาแล้ว ระบุช่ือผู้แต่ง ปีที่ตีพิมพ์ 
ช่ือบทความ ช่ือหนังสือ (วารสาร การประชุมวิชาการ) และจ านวนหน้า 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง 
............................................................................................................................. .......................................................
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................................... ..................................... 

 



๒๕ 

 

ตอนที่ 8 ผลงำนอื่น ๆ 
............................................................................................................................. .......................................................
........................................................................................................................................................................ ............ 

ตอนที่ 9  ข้อมูลผู้เสนอชือ่ 
1.ช่ือบุคคล/หน่วยงานที่เสนอช่ือ .............................................................................................................. 
2.ความเกี่ยวข้องของผู้เสนอช่ือกบัผู้ไดร้ับการเสนอช่ือ ............................................................................. 
3.ที่อยู่ปจัจบุันบ้านเลขที.่.......................หมูท่ี่ .................. ถนน. ........................................................ ...... 

ต าบล/แขวง ................................................อ าเภอ/เขต ...................................................................... 
จังหวัด ........................................................ รหัสไปรษณีย์ ............................................... .................. 
เบอร์โทรศัพท์................................................E-mail ……………………………………………….………………… 

4. ที่ท างานปจัจบุัน ............…………………………………………………………………………………………………………. 
กอง........................................................... กรม/ส านักงาน ................................................. ................. 
ต าบล/แขวง ................................................อ าเภอ/เขต ......................................................... ............. 
จังหวัด ........................................................ รหัสไปรษณีย์ ................................................................. 
เบอร์โทรศัพท์................................................E-mail ……………………………………………….………………… 

 
     (ลงช่ือ)...............................................................ผู้เสนอช่ือ 
              (................................................................) 
     ต าแหน่ง............................................................................ 
          วันที่..............เดือน...............................พ.ศ................ 
 
     (ลงช่ือ) ...............................................................ผู้รบัรอง 
              (................................................................) 
     ต าแหน่ง............................................................................ 
          วันที่..............เดือน...............................พ.ศ................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

ตอนที่ 10 จดหมำยรบัรองจำกหน่วยงำนที่เสนอชือ่ 
ข้าพเจ้า.............................................................ต าแหน่ง.......................................... ..................................... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................. ............................................ 
เกี่ยวข้องกบัผู้ได้รบัการเสนอช่ือเป็น ..................................................................................................................... .....
ของ นาย / นาง / น.ส. .............................................................................................................................................. 
ซึ่งไดร้ับการเสนอช่ือเข้ารบัรางวัลนกัสาธารณสุขดเีด่น รางวัลชัยนาทนเรนทร ประเภท.................................................. 
ขอรับรองว่ำผู้ได้รับกำรเสนอชื่อดังกล่ำวข้ำงต้น เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมท่ีได้ก ำหนดไว้ และมีผลงำน
จริงตำมท่ีระบุไว้ทุกประกำร 
 ขอให้ความเห็นเกี่ยวกับผู้ ได้รับการเสนอช่ือ ในเรื่อง หน้าที่ การอุทิศตน ผลสัมฤทธ์ิของงาน และ
ผลกระทบของงาน ในการท างานที่เกี่ยวข้องกับการสาธารณสุขในระดับชาติของผู้ได้รับการเสนอช่ือ ดังนี ้
.............................................................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................................................................ ....... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................................................................ ....... 

 
(ลงช่ือ) .................................................................ผู้รบัรอง 

(.............................................................) 
                                      ต าแหน่ง (..................................................................) 

วันที่ ............เดือน .......................พ.ศ. ....................... 
 


