
ข่าวจากนายกสภากายภาพบ าบดั 
ประจ าเดือน กมุภาพนัธ์ 2562 

ร่าง แผนพฒันาก าลงัคนดา้นสุขภาพแห่งชาติ ระยะ10 ปี (พ.ศ.2561-2570) ไดผ้่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติในการประชุมวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2562 แลว้ และให้เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อ
พิจารณาเห็นชอบและมอบใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรับไปด าเนินการต่อไป 
 แผนน้ีจะเป็นเคร่ืองมือในการก าหนดกรอบทิศทางและพฒันากลไกท่ีจะน าไปสู่การด าเนินงานเพื่อให้ได้
ก าลงัคนดา้นสุขภาพท่ีเพียงพอท่ีจะตอบสนองระบบบริการสุขภาพในอนาคตของประเทศ และมีความเช่ือมโยงกบั
แผนปฏิรูปประเทศดา้นสาธารณสุข และยุทธศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง การจดัท าแผนเนน้กระบวนการมีส่วนร่วม
จากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งผูผ้ลิต ผูใ้ช้ องคก์รวิชาชีพ ภาคประชาสังคมทั้งภาครัฐ เอกชนในทุกขั้นตอน ก าลงัคนท่ี
ตอ้งการจะมีทั้งกลุ่มวิชาชีพ (Health profession) และกลุ่มท่ีไม่ใช่วิชาชีพ (Non profession)  การออกแบบระบบ
บริการในอนาคตจะเป็นแบบเนน้คุณค่าและผลลพัธ์ท่ีเกิดกบัประชาชน (Value- based health service)  
 เป้าประสงค ์ 1) ประชาชนเขา้ถึงบริการสุขภาพท่ีไดม้าตรฐาน มีคุณภาพ  2) หน่วยบริการดา้นสุขภาพ มี
บุคลากรสุขภาพเพียงพอ 3)ระบบการศึกษาผลิตบุคลากรท่ีมีคุณภาพ สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของระบบ
สุขภาพ  4)บุคลากรสุขภาพมีสมรรถนะสอดคลอ้งต่อความตอ้งการของสังคม มีความสุขในการท างานภายใต้
ส่ิงแวดลอ้มท่ีปลอดภยั 

แผนพฒันาก าลงัคนด้านสุขภาพแห่งชาต ิระยะ10 ปี (พ.ศ.2561-2570) 
 แผนท่ี1. สร้างและพฒันากลไกนโยบาย โดยการพฒันากลไกก าหนดนโยบายก าลงัคนดา้นสุขภาพ
ระดบัประเทศ ระดบัพื้นท่ี และวางแผนความตอ้งการก าลงัคนของประเทศให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้น
สุขภาพท่ีตอบสนองความตอ้งการของประชาชนทั้งการบริการในโรงพยาบาล และนอกโรงพยาบาลโดยการมีส่วน
ร่วมของหน่วยบริการทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ทอ้งถ่ินและเอกชน 

แผนท่ี2. ปฏิรูประบบการผลิตและการพฒันาก าลงัตน โดยการผลิตก าลงัคนดา้นสุขภาพให้มีสมรรถนะท่ี
เหมาะสมครอบคลุมบุคลากรท่ีเป็นวิชาชีพและไม่ใช่วิชาชีพ 

แผนท่ี3. ปฏิรูประบบบริหารจดัการก าลงัคน โดยการพฒันาระบบการกระจายก าลงัคน พฒันาระบบถ่าย
โอนงาน ( task shifting ) และทีมทกัษะผสม (skill mix) รวมทั้งพฒันาระบบสนบัสนุนการท างานเพื่อสร้างการธ ารง
รักษา  
 แผนท่ี 4. พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศดิจิตอลก าลงัคนโดยการจดัตั้งหน่วยงานกลางในการดูแลระบบ
ขอ้มูลก าลงัคนของประเทศ พฒันาชุดขอ้มูลมาตรฐานผูใ้ห้บริการรวมถึงการพฒันาระบบฐานขอ้มูลก าลงัคนดา้น
สุขภาพ 
 ระบบบริการสุขภาพในอนาคตท่ีเนน้การสร้างเสริมสุขภาพ การท างานเชิงรุกในชุมชน        นโยบาย 
PCC, LTC, IMC , IT, และ Service excellent ต่างๆ เหล่าน้ีลว้นทา้ทายความสามารถของนกักายภาพบ าบดั เป็นทั้ง
โอกาสและอุปสรรคในคราวเดียวกนั….     
 ทั้งหมดน้ีเป็นส่ิงท่ีวิชาชีพเราจะตอ้งปรับตวัใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางในการพฒันา สภากายภาพบ าบดัก็จะ
เป็นส่วนหน่ึงในการสนบัสนุนและเตรียมวิชาชีพใหพ้ร้อมมากท่ีสุด 
         สมใจ ลือวิเศษไพบูลย ์


